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BEVEZETES

A munkahelyi biztonsag, -egészségmegdbrzésnek kiemelked6 nemzetgazdasagi szerepe van
tarsadalmunkban. Az értékteremté emberi tevékenység az emberi tdrsadalom egyik
legmeghatdrozdébb, legfontosabb jellemzdje. A munkavallaloi egészségnek, mint értéknek
egyre nagyobb szerepet kell tulajdonitani a modern gazdasagok zavartalan m(ikédésében. A
munkahelyi biztonsag, munkavallaloi egészség megbrzés és fejlesztés megtérilé beruhdzast
jelent napjainkban. Elegendd, ha csak a tarsadalombiztositdsi rendszer m(ikédésére és ennek
nehézségeire, kiadasaira, amelyek egyre csak novekednek, gondolunk. Osszességében
kijelenthetjik, hogy a tarsadalom szamara alapvetd érték a munkahelyi egészség és a
munkabiztonsag.

Az allam — a 1993. évi CXIll Torvény a munkavédelemrél 14. § (c) pontjanak megfeleléen (,,a
munkavédelmi el6irdsok végrehajtdsanak el&segitése, kilondsen az e torvény céljait is
szolgalé gazdasagi szabalyozdssal, az érdekeltség megteremtésével...”) — gazdasagilag is
Osztonzi és motivalja a vallalkozasokat, vallalatokat munkavédelmi teljesitményiik
fokozasara.

A munkaadd szempontjdbol a munkahelyi egészség és biztonsag kérdéskore alapvetéen a
kovetkez6képpen jelentkezhet:

1. A balesetek és egészségkarosoddsok szempontjabdl megteendd intézkedések
raforditdsai, koltségei.

2. A munkahelyi egészségfejlesztés befektetései, raforditasai.

3. A bekovetkezett balesetek és egészségkarosoddsok miatt felmeriil6 nem tervezett
koltségek, veszteségek.

4, A prevencid, a munkahelyi egészségfejlesztés hatasai a vallalat, vallalkozas
teljesitményeire.

A munkabalesetekhez kapcsoldédo kovetkezmények nem tervezhet6ek. Ezek lehetnek:

1. Konkrétan felmerilé koltségek.

2. Szarmazhatnak az elmaradt haszonbdl.

3. J6 hirnév romlasabol.

4, Emberi sorsok, tragédiak tarsadalmi hatdasa.

JelentGs tényez6 az is, hogy a munkavallald egészsége egyben a munkavallaléi elégedettség
f6 OsszetevGje is. Kés6bb elemezni fogjuk a pszichoszocidlis kockadzatok kozétt, hogy a
munkavallaléi elégedettség egyik fontos eleme a fontossag, hasznossag érzete a
munkavégzés kozben. Minden er6feszités, amit a munkaadok tesznek a munkavallaldk
egészségének meglrzése érdekében noveli ebbdl kovetkezb6en ezt a fajta elégedettség
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érzését a munkavallaléi oldalnak. N6ni fog a munkahelyhez valé ragaszkodas, a tartozom
valahova, ahol értékelnek engem gondolatanak felel6sségtudatot ndvels érzése.

A munkahelyi biztonsdg, -egészségmeglrzés ugynevezett image javitdé elem, a szervezet
irdnti bizalomkeltés eszkdze. Ez kiemelten fontos az élelmiszer- és italgyartasi agazatokban
is.

A munkahelyi biztonsdg és egészségfejlesztés kovetelményrendszerének alapvetései a
kovetkez6képpen fogalmazhatjuk meg:

e Rendezett munkalgyi koriilmények kozott foglalkoztatjak munkavallaldikat.

e Betartjdk a Munkavédelmi Torvény, valamint a vonatkozéd jogszabalyok
munkavédelemre vonatkozé elGirasait.

e A munkaadék az emberi er6forrasok fejlesztésének tekintik a munkahelyi
egészségfejlesztés lehetbségeit.

e A munkavallalék ismerik és érvényesitik a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetl és biztonsdgos munkavégzés feltételeivel kapcsolatos jogaikat.

Mindegyik ponthoz kiemelked&en kapcsolddik a munkavédelmi képvisel6 feladat és jogkore.

A munkavédelmi képvisel6 feladata az, hogy segitsen biztositani a biztonsdgos és egészséges
munkavégzéshez sziikséges koriilményeket. A munkagépek rendszeres biztonsagi
ellen6rzése, a megfelelé véddoltozet, a dolgozdk egészségligyi alkalmassaganak ellenérzése
mind-mind a munkaltaté feladata. A munkavédelmi képvisel6 ellendrzi, és egyben segiti a
munkaltatot, igy kozosen meg tudjak teremteni az idealis munkakoérilményeket.

A munkavédelmi képvisel6 azért is elengedhetetlen munkatars, mert 6 képviseli a dolgozdk
érdekeit a munkaltatékkal szemben. Nem véletlen, hogy a képzésen nem csak a
munkavédelmi ismereteket sajatitjdk el a leend6 munkavédelmi képvisel6k, hanem a
kommunikdacios készségeiket is fejlesztik. Utdbbi azért is fontos, mert a munkavédelmi
képvisel6 sok esetben kozvetitGként szolgal két ellentétes allaspont kdzott, és feladata, hogy
segitsen a munkavallaloknak és a munkaltatéknak megtalalni a k6z6s hangot.
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1. TANANYAGEGYSEG:

A munkavédelmi képvisel6kre vonatkozo jogszabalyi elGirasok, a
munkavédelem agazatspecifikusjogszabalyai, a megel6zés hatékony
modszerei. A megel6zés hatékony modszerei és a megeldzés érdekében
sziikséges intézkedések

1.1. A munkavédelmi képvisel6kre vonatkozé jogszabdlyi el6irasok, a munkavédelem
agazatspecifikus jogszabalyai

A munkavédelmi képvisel6k jogainak gyakorlasahoz, feladataik teljesitéséhez ismerniiik kell a
rajuk vonatkozd jogszabalyi elGirasokat.

A munkavédelmi képvisel6kre vonatkozo jogi keretrendszert az EU és a magyar jogszabdalyok
hatdrozzak meg. A munkavédelmi képvisel6k munkajuk eredményes elvégzéséhez szlikséges,
hogy legalabb atfogd jelleggel megismerjék a munkavédelemmel kapcsolatos jogi
rendelkezéseket. Az Alaptérvény kimondja:

XVII. cikk: (3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

XX. cikk: (1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesilését Magyarorszag genetikailag modositott
él6lényektSl mentes mez6gazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez valé
hozzaférés biztositdsdval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatds megszervezésével, a
sportolds és a rendszeres testedzés tamogatasaval, valamint a kornyezet védelmének
biztositasaval segiti eld.

Az élelmiszer- és italgyartas agazatokban dolgozé munkavédelmi képvisel6k szamara
kiilonosen fontos ismerni a kovetkez6 jogszabdlyokat.

Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagra vonatkozo jogszabalyok

e 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrél

e 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatdk hatdsagi
szakfellgyeletérdl, szakmai min&ségértékelésérél és a mindségligyi vezetSkrol

e 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl

e 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak
altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasroél

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel§zése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl
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Foglalkozas-egészségligyre vonatkozé jogszabalyok

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatasrol

Munkabalesetre vonatkozo jogszabalyok

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl (Mvt.)
e 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicidra vonatkozo jogszabalyok

e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgdlasarol.

Munkahelyek kialakitasra vonatkozé jogszabdlyok

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl

e 57/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének
bejelentése alapjan gyakorolhaté egyes termel6 és egyes szolgdltatod
tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérél és a bejelentés
szabalyairdl

e 6/1987. (VI. 24.) EGM rendelet a keszonmunkakrol

e 2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egylittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél

Koroki tényez6kre vonatkozo jogszabalyok

e 61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallaldk
egészségének védelmérdl

e 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredet( rakkelt6 anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl

e 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicidonak kitett munkavallalokra
vonatkozo minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl

e 66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallaldkat éré zajexpoziciora vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl
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Kémiai biztonsagra vonatkozé jogszabalyok

e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
e 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egyittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagardl

Munkaeszkoz, gépre vonatkozo jogszabalyok

e 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol

e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

Egyéni védGeszkozokre vonatkozd jogszabalyok

e 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni
védBeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeird|

e 30/2018. (Il. 28.) Korm. rendeletaz egyéni védGeszkdzok megfelelGségét értékeld
szervezetek kijelolésének és tevékenysége fellilvizsgalatanak szabalyairdl

Anyagmozgatas, kdzlekedésre vonatkozo jogszabalyok

25/1998. (XIl. 27.) EGM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kbvetelményeirdl

Elelmiszeriparra vonatkozé jogszabalyok

e 24/2005. (Ill. 23.) FVM rendelet a vagdallatok levagasanak és feldolgozasanak
biztonsagi szabalyzatardl

e 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes
palack és ballon tarolasanak és szallitasanak Biztonsagi Szabalyzatardl
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Szakmai képesitési kovetelményekre vonatkozo jogszabdlyok

e 111/2010. (IV.9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozo
engedély kiadasanak és a vizsgaszervezési tevékenység ellenérzésének részletes
szabalyairdl

e 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositdsanak eljdrasrendjérél

e 29/2004. (XIl. 20.) FMM rendelet a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter
hatdskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld szakmai vizsga
szervezésére feljogositott intézményekrdl

e 9/2006. (II. 27.) IM rendelet az igazsaguigyi szakértdi szakteruletekrél, valamint az
azokhoz kapcsolddo képesitési és egyéb szakmai feltételekrdl

e 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere dgazataba tartozd
szakképesitések szakmai és vizsga kovetelményeirdl

e 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek
gyakorlasdhoz sziikséges képesitésekrdl

A munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok &ltal valasztott személy, aki a
munkaltatéval valé egyluttmikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggé munkavallaldi jogokat és érdekeket. (1993. évi XClIII.
torvény a munkavédelemrdl).E torvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék munkavédelmi érdekvédelmét, meghatdrozva a
munkavédelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit.

Mvt.70/A. §112 (1)113 A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil a
kovetkez6k szerint képvisel6t vagy képviselGket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a
munkavallalok létszama legalabb husz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa
a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatondl a
munkavédelmi képvisel valasztast a munkaltatonal mikodd szakszervezet, lizemi megbizott
vagy ezek hianydban a munkavallalék tébbsége kezdeményezi, a valasztds megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

c) a husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltaténal — amennyiben nem
keril sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra — a munkaltaténak a 70. §-ban
meghatdrozottak szerint kell a munkavallaldkkal tanacskoznia;
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d) a munkaltatd o6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t
valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az
0nalld telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) A munkavédelmi képvisel6 valasztdsdra a 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl
(Mt.) 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem
valaszthaté munkavédelmi képvisel6vé az, aki a munkaltatonal munkaviszony keretében
fétevékenységként a munkaltaté megbizasabdl munkavédelmi feladatokat Iat el. (Mt.) 238.
§:

(1) Uzemi tandcstaggd az a cselekvéképes munkavdllalé vdlaszthatd, aki - az djonnan alakult munkdlitatot
kivéve - legaldbb hat hdnapja a munkdltatéval munkaviszonyban dll és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vdlaszthatd lizemi tandcstaggd az, aki
a) munkdltatdi jogot gyakorol,
b) a vezetd hozzdtartozéja,

c) a vdlasztdsi bizottsdg tagja.”

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazdssal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallaldkat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képvisel6k megvalasztdsanak, megbizatasa megszlinésének, visszahivasanak
rendjére, m(ikddési teriiletére az Mt.-nek az Uzemi tandcs tagjaira, illetve az Uzemi
megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak lehetGségét is.

A munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavédelmi képvisel6t:

e az egészséget és biztonsagot érint6 kockazatokrdl és a megel6zési intézkedésekrdl,
ha kilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallaldkat egyidejlleg
foglalkoztatnak,

e amunkavédelmi feladatokat ellaté személyrdl,

e akockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl,

e a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl és
bejelentésérdl,

e a munkavédelmi hatdsagtdl kapott munkavédelmi informacidkrdl, kiléndsen a
munkaltatonal végzett ellen6rzések megallapitasairdl.

A munkaltaté koteles az Uj technoldgidk bevezetése el6tt, azokegészségre és biztonsagra
kihatdé kovetkezményeit kell6 id6ben megtargyalni a munkavédelmi képvisel6vel.

A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

A munkaltato koteles a képvisel6vel tandcskozni az egészségesés biztonsdgos munkavégzés
érdekében (pl.: munkavédelmioktatds megtervezése, megszervezése).A munkaltatonak
biztositania kell, hogy az egészségre és biztonsdgra vonatkozé munkaltatéi intézkedések
el6zetesmegvitatdsaban részt vehessen a képvisel. A tanacskozds soran biztositani kell a
képvisel6k javaslattételijogat.
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A munkavédelmi képviselé jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetl és biztonsagos munkavégzéskovetelményeinek érvényeslilésérél, kiilonodsen

e amunkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl;

e az egészség megdvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelGzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

e a munkavallaldknak az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziltségérdl.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult szakért6t igénybe venni, tovdbba indokoltesetben a
hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkaltaté altal l1étrehozott munkavédelmi szabdlyzatkiaddsdhoz a képvisel6 egyetértése
sziikséges.

A képvisel6 munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltaté
részére. Ha a munkaltatd ezzel nemért egyet, a képvisel6 a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)
sz016 torvényben szabalyozott kollektiv munkatgyivitat kezdeményezhet.

A munkavédelmi képvisel6 koteles a munkavallalék érdekében gondosan eljarni a
munkaltaténal. A munkavallalokat tdjékoztatja a rendelkezésre 4llé ismeretekrél. Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésérdekében egyiitt kell mikodnie
a munkaltatéval. A tevékenysége soran tudomadsdra jutott informdcidkat csak a munkaltato
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkil
hozhatja nyilvdnossagra (titoktartas). A munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban
kotelespartatlan magatartast tanusitani (nem szervezhet sztrajkot; nem tamogathatja és
nem akadalyozhatja).

A munkaltatdonak a képvisel8 jogainak gyakorlasahoz az alabbifeltételeket kell biztositania:

o Atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezmény (havi munkaidé legalabb 10%-a).

e Mdkodési, technikai, anyagi feltételek, szakmai el6irasok.

o Képzésben, tovabbképzésben vald részvételi lehetbség (képviselGvalasztast kovetd
éven belll legaldbb 16 6rdas képzés, ezt kovetben évente legalabb 8 6ras
tovdbbképzés egy valasztasi ciklusban).

o A képvisel6t jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

Valamennyi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bek. szabalyait kell
megfelel6en alkalmazni:

e A munkahelyi munkavédelmi bizottsag, ennek hidnydban a valasztasi
bizottsagegyetértése sziikséges, ha a képvisel6t atmenetileg a munkaszerzédéstdl
eltérémunkakorben, munkahelyen, munkaltaténal akarjak foglalkoztatni, illetve ha
amunkaviszonya a munkaltaté felmondasa miatt sz(inik meg.

e A munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkavédelmi bizottsag,
ennek hidnydban a valasztadsi bizottsdg a munkaltatd irdsbeli tdjékoztatdsanak
atvételétél szamitott nyolc napon belll irdsban koézli. Ha a tervezettintézkedéssel
nem ért egyet, annak indokait is tartalmaznia kell a tajékoztatasnak.
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e A védelem a megbizatas idejére, illetve annak megsz(inését kovets fél évre illeti meg
a képvisel6t, ha a tisztségét legalabb 1 évig betoltotte.

1.2. A megel6zés hatékony mddszerei és a megel6zés érdekében sziikséges intézkedések

A munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIIl. torvény mar a preambulumdban rogziti a
megel6zés kiemelt szerepét a munkabiztonsdg megvaldsitasaban. A preambulum a
munkabalesetek és a foglalkozassal Osszefligg6 megbetegedések megel6zésére irdnyuld
tevékenységek eredményességének sziikségességét hangsulyozza, illetve ezt helyezi
elétérbe. A preambulum egyben célul tizi ki a munkavallalok egészségének és munkavégz6
képességének megdvasat.

A torvény e célkitizésével 6sszefligg6 megvaldsitdsi felel6sséget a munkaltatdra teszi, mivel
alapelvként rogziti az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megvaldsitasanak kovetelményét, mint kételez6 munkaltatdi feladatot.

Annak a mdédjat, hogy miképpen valdsuljanak meg ezen kdvetelmények a munkavégzés
soran szintén a munkaltatéra bizza. Tehdt e tekintetben konkrét elvarasokat nem rogzit a
jogszabaly. Ez nyilvanvaldéan rendben van igy, hiszen egy minden munkavégzésre altaldnosan
érvényes szabalyozas nem tudna megfeleléen kezelni az egyes munkaltatdk
tevékenységébdl, nagysagabdl, munkaeszkodzeibél fakadd kilonbozéségeket. Minden
munkaltatéonal mds megoldast igényel a toérvény preambulumaban megfogalmazott
kovetelményeknek valé megfelelés.

Fenti bekezdés a gyakorlatban torténé megvaldsitasa azt jelenti, hogy a munkaltato teljes
mértékben szabadsagot kap a munkavédelmi elGirasok szervezeten beliili meghatdrozasanak
és betartdsdnak mddjara vonatkozdan (természetesen jogszabdlyok keretein belll és a
munkavédelmi képvisel6 bevonasaval). Ezzel egylitt a munkaltaté masra at nem ruhazhatdé
felel6sséggel tartozik az elGirdsok teljesitéséért és azok eredményességért. Tehat a
munkavédelmi torvény az altalanos kdvetelményeket rogziti, mig a munkaltatok feladat ezek
értelmezése és megvaldsitdsa az adott munkahelyen. A figyelembe veend6é 4dltalanos

kdvetelmények a megel6zés tiikrében tehat a kovetkezbek:

1. A veszélyek elkeriilése: idedlis esetben olyan koridlményeket, munkaeszkozoket,
technolégiakat kell teremteni, illet6leg alkalmazni a munkavégzés helyén, hogy ne
jelenjen meg veszély.

2. A nem elkeriilhetd veszélyek értékelése: Nincsen olyan tevékenység, ahol ne lépne
fol veszély a végzésekor. Ezért a munkaltaténak fel kell mérnie a lehetséges
veszélyeket, értékelnie kell azokat és intézkedéseket kell hozni a csokkentésiikre.

3. A veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése: Ez a veszélyek legy6zésének
legjobb, leghatékonyabb mddszere.

4. Az emberi tényezé figyelembe vétele a munkahely kialakitasanal: Lényeges az
ergonémiai és antropoldgiai tényez6k figyelembe vétele a munkahelyek
kialakitasakor.
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5. A miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa: Mindig vannak olyan fejlesztések,
amelyek hatékonyabban képesek biztositani a megel6zést. Tehat ezek figyelemmel
kisérése szintén munkaltatéi feladat. Azaz nemcsak a terméket, szolgdltatast
szlikséges fejleszteni, hanem a munkakdorilményeket is.

6. A veszélyes helyettesitése a veszélytelennel vagy a kevéshé veszélyessel: mindig az
ismert kevésbé veszélyes megoldast kell vdlasztania a munkaltatonak.

7. Egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa: Kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és
a munkakoérnyezeti tényez6k hatdsara.

8. A kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest.

9. A munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatonak tehat figyelembe véve az elérhetd legkorszer(bb technoldgiai, szervezési
megoldasokat, ismereteket a megel6zésre fokuszalva kell kialakitania a munkahelyeket. Erre
nézve mar a tervezéskor, létesitéskor meg kell hozni a sziikséges intézkedéseket. A
bevezetend6 tevékenységeket munkahelyi kockazatfelmérésnek kell alavetnie megfelel6
végzettségli szakember bevondsaval. A kockazatfelmérésnek, kockdzatok azonositasanak és
kockazatok értékelésének ki kell terjednie a kémiai, bioldgiai tényez6k, kockazatok
kezelésére is.

7 _

A kockazatok értékelésének figyelembe vételével sziikséges meghozni a megel6z6
intézkedéseket. Ezeknek magukba kell foglalniuk a szikséges kollektiv és egyéni
védbeszkozok meghatarozdsat, a kapcsolédd szabalyozdsok, utasitdsok elkészitését és
bevezetését a munkamenetbe. Szikségesek a rendszeres oktatdsok, amelyeknek ki kell
terjednilik az 4ltaldnos és specidlis munkavédelmi feladatok ismertetésére. Rendszeres
visszacsatolas szikséges, ami célszerlien jelenjen meg munkavédelmi bejardsok
megtartasaban. A munkavédelmi bejarasoknak ki kell terjednilik a munkavégzés Gsszes
helyszinére. A munkavédelmi bejarasokon a munkaaltatd képvisel§jén kivil vegyen részt
munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képviseld is.

Tehat a hatékony megel6zés alapelemei a munkavégzési koriilmények kialakitasa az elérheté
technoldgiai tudasnak megfelel6en, a veszélyek azonositasa, értékelése és a sziikséges
intézkedések meghozatala. Tovabba a kapcsolddé szabdlyozasi rendszer elkészitése, oktatas,
majd a visszacsatolas, ellenérzés.

A veszély megel6zésének hatékonyabba tételéhez célszer(i a munkavallalék minél szélesebb
kori bevondsa elsGsorban a kockadzatok felmérésébe, valamint a mindenkori
helyzetfelmérésbe, allapotvizsgalatba. Ezt leghatékonyabb azélelmiszer- és italgyartasi
agazatokban munkavallaléi kérdGivek elkészitésével és kitoltetésével megoldani. Ezek a
kérdGivek térjenek ki a munkavallaldknak a munkavédelmet illet6 altaldnos észrevételeinek
rogzitésére. Tudakozdédjunk a munkavédelmi oktatdsok irdnt: mikor volt az utolsé, milyen
ismereteket oktattak azon, stb. Az élelmiszer- és italgydrtasi agazatokban nagyon fontos
kitérni az ergondmiai helyzetértékelésre, valamint a pszicho-szocidlis kérdésekre is a

kérdGives felmérésben. Lényeges, hogy a kérd6iv anonim legyen, ugyanakkor az egyes
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munkakorok beazonosithatdak legyenek az eredmények kiértékelésekor, annak érdekében,
hogy megfeleld intézkedéseket lehessen hozni szem el6tt tartva a munkavégzés helyszinén
torténd megelSzés elvét.

77 _ 17

Példak a megel6z6 intézkedésekre

e Biztositani az eréforrasok megfelel6 mértékl rendelkezésre alldsat minden esetben,
de kilénosen csucs-iddszakokban.

e Oly mddon szervezni meg a mdiveleteket, hogy elkeriilhet6ek legyenek a tulzott
munkateherrel jaré idGszakok, és az er6forrasok szlikossége miatti torlédddsok.

e El6re tajékoztatast nyujtani a kitlzott szervezeti célokrdl, tervekrdl, valamint a
varhatod csucs-id6szakokrol.

e Nyomon kévetni a munkateher alakulasat, és rendszeresen ellenérizni, hogy az egyes
alkalmazottak miként kezelik fizikai és szellemi értelemben a nagyon magas
munkateherrel jaré id6szakokat.

e Minimalis szinten tartani a tulérak szdmat, és jévahagyni a kompenzacié kilonféle
formait a nagyon magas munkateherrel jaré id6szakok utan.

e Biztositani, hogy a dolgozdk megfelel6en képzettek legyenek munkdjuk elvégzéséhez.

e Biztositani, hogy a munkavégzés kdvetelményei egyensulyban legyenek a dolgozék
képességeivel, valamint, hogy a dolgozék ne legyenek sem alul-, sem tulterhelve.

e Rendszeres képzést és szervezett tdmogatdst biztositani az alkalmazottak szamadra,
hogy képesek legyenek feladataik elvégzésére.

e Batoritani a dolgozdkat képességeik folyamatos fejlesztésére.

o Kiterjeszteni az egyes feladatkéroket a munka valtozatossaganak novelése

e Biztositani a munkahelyi kockazatok felmérését és kezelését.

e Vildgosan és személyre szabottan hatdrozni meg az egyes alkalmazottak feladatait,
szerep- és felelGsségi koreit.

e Oly mdédon szervezni meg a munkat, hogy az alkalmazottak, amennyiben ezt a
munkafolyamat, technoldgiai lehetévé teszi, legaldbb pdarosaval dolgozhassanak.
El6segiteni a dolgozék szocialis érintkezéseit mind a munkaidd alatt, mind az utan,
példaul tarsalgd szoba biztositasaval, és tarsasagi események szervezésével.

e Folyamatosan konzultalni az alkalmazottakkal és képvisel6ikkel a munka szervezését,
tartalmat és mennyiségét illetGen.

e Delegalni a felelGsséget és a problémamegolddast az alkalmazottak felé; megbizni a
dolgozok képességeiben és kompetencidiban.

e Nyomon kovetni a dolgozdk munkaval valé megelégedettségét.

e ElGsegiteni, hogy a dolgozok magukénak érezhessék munkajukat, példaul azaltal,
hogy hangsulyozzuk tevékenységiik “szélesebb kontextusat”, illetve lathatdbba
tessziik hozzajarulasukat a végtermék kialakitasahoz.

e El6re megtervezni a mdszakok beosztdsat és arrél el6re tajékoztatni az
alkalmazottakat. Konzultalni az alkalmazottakkal a m(iszakok beosztasat illet6en,
illetve, amennyiben lehetséges hozzdigazitani a beosztdst a dolgozék személyes

13/112



Munkavédelmi képvisel6k oktatasi tananyaga az élelmiszer- és italgyartas dgazatokban — 1. TANYAGEGYSEG

igényeihez. Bizonyos mértékld ellen6rzést biztositani a dolgozdknak a sajat
mUszakbeosztasuk felett.
e Rugalmas munkaidét és csaldd-barat intézkedéseket vezetni be.

Megel6z6 munkahelyi |égkor kialakitasa

e Munkahelyi konfliktuskezel& mddszerek bevezetése és fejlesztése.

o Alkalmazotti gy(lés Osszehivasa a fenndlld problémak megbeszélése céljabol. A
dolgozdk batoritasa a problémdk okainak sajat maguktdl torténé azonositasara és a
megoldasok keresésére.

e Biztositani, hogy a részlegek és a munkacsoportok felépitése megfeleld legyen.

o Megfelel6 képzést nyudjtani a személykozi konfliktusok kezelésével kapcsolatban.
Kilonos figyelmet fektetni arra, hogy a vezet6k megfelel6 képzettséggel és
képességekkel rendelkezzenek az emberek irdnyitdsanak tekintetében.

e Terjeszteni a kolcsonos tisztelet kulturajat.

e Mentorok kinevezésével, vagy a felettesek tdmogatasdval biztositani, hogy a
kiszolgdltatottabb, sériilékenyebb dolgozdék (mint példaul a fiatal alkalmazottak, vagy
az id6sod6 munkavallalék) megfelelS védettséget élvezzenek.

e Munkahelyi szabdlyzdast dolgozni ki és vezetni be a zaklatasok kivédésére.

e Elkerilni az egyediili munkavégzést.

e Az alkalmazottak kiképzése abbdl a célbdl, hogy tisztdban legyenek vele, mit kell
tenni erdszakos események bekdvetkezte esetén (helyzet felismerése, kollégak
tdjékoztatdsa, segitségkérés, jelentés, stb.).

Tamogato és 6sztonz6 rendszerek kialakitasa

o A vezetGk kiképzése az alkalmazottak tdmogatatd és jutalmazo iranyitdsara, valamint
a megfeleld, konstruktiv visszajelzések megadasara.

e Specialis helyszini betanitdas bevezetése az (j alkalmazottak szamara; a tapasztalt
alkalmazottak kézremiikodésének igénybe vétele a betanitasban, az ellenérzésben és
a mentori funkciokban.

e Vilagosan és nyiltan kommunikalni az alkalmazottakkal és azok képviselSivel minden
tervezett valtoztatassal kapcsolatban (beleértve a leépitéseket is), mind a valtozasok
el6tt, mind azok soran, mind pedig utélag.

o Lehet8séget adni az alkalmazottaknak a valtozdsok megvitatdsara és az azokba
torténd beleszolasra.

e Specialis képzést és a jov6beni karrierjiik megtervezéséhez segitséget nyujtd
munkaligyi tandcsadast biztositani a leépitend6 alkalmazottak szamara.
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2. TANANYAGEGYSEG: A munkavédelem élelmiszer- és italgyartas
agazatokbeli specifikus szabalyai, gépek, berendezések kezelésének
kockazatai

Mint minden dagazatban itt is célszer(i a munkaltatdi feladatok, kotelezettségek irdnydbol
megkozeliteni el6szor az ismeretanyagot. Azélelmiszer- és italgydrtdsi agazatokban
tevékenykedd szervezetek, illet6leg munkaltaték egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsdgos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos dltaldanos feladatai és
kotelezettségei, lényegében ugyanazok, mint a tobbi 3agazatban. Tehat az alapvet6
munkaltatoi feladatok és kotelezettségek a személyi, targyi és szervezési feltételek koré
gyljthet6ek, illetve ezen feltételek megteremtéséhez, biztositdshoz, fenntartasahoz és
fejlesztéséhez kapcsolhatoék.

A munkaltatonak ki kell alakitania és a munkavégzés teljes id6tartama alatt fenn kell tartania
az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi és
szervezési feltételeit. Ellendriznie is kell ezek folyamatos fennallasat!

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsdnak maodjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a munkaltato
hatdrozza meg. Ez azt jelenti, hogy a konkrét intézkedéseket a jogszabalyi kereteket
figyelembe véve, betartva a munkaltatéonak kell meghatdroznia, bevezetnie, oktatnia a
munkavallalék korében. Szintén ide tartozik ezen szabdlyozdsok betartdsdnak ellenGrzési
rendszerének kialakitdsa, az ellenGrzések elvégzése vagy elvégeztetése és a munkavédelmi
szabalyozasi rendszer folyamatos felllvizsgalata és fejlesztése, figyelembe véve a relevans és
legkorszer(bb technoldgiai, technikai, szervezési megoldasokat.

Altalanossdgban megfogalmazva: a munkaltaté a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
megtartasara és megtartatdsara kotelezett. Ez egyébként az Alaptorvényben is biztositott jog
illetve kotelezettség.

A munkaltatoi felelGsség jellemz6i:

1. Altaldnos, azaz a munkavédelmi kdvetelmények teljes kérére vonatkozik.

2. Objektiv, azaz nincs jelentfsége a vétkességnek, a felelGsséget nem ruhazhatja at
mas személyekre, a munkavallaldkra a munkavédelemmel kapcsolatosan felmeriilé
koltségeket és egyéb terheket nem szabad haritania.

3. Elsédleges a felel6ssége a munkavallalééval szemben, bar attdl fliggetlenll mindig
onalldan vizsgalandé.

4. Végrehajtasi szabadsdgon nyugszik, azaz a normativ kovetelmények teljesitésének
konkrét moddjat a munkdltaté hatarozza meg. Ha nem hatarozza meg akkor a
mindenkori érvényben Iév6 jogszabalyok a meghatdrozdak.

Igen Iényeges szempont, amit a munkavédelmi képvisel6nek mindig szem el6tt kell tartania
munkavégzése sordn, hogy a munkaltatoknak és a munkavallaloknak a meghatarozott jogok
gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell mikodniik. A munkaltatd a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat delegalhatja, de a felel6sséget masra nem
ruhdazhatja at.
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Hogyan kell konkrétan kialakitani az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos
munkavégzés korlilményeit a munkaltatonak? Els6ként meg kell fontolni, figyelembe
sziikséges vennie a kdvetkez6 altalanos kovetelményeket:

1
2.
3.
4

8.
0.

veszélyek elkeriilése;

nem elkerilhet6 veszélyek értékelése;

veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvdlasztdsanal, kilonos tekintettel az egyhangu, kotott tGtemd
munkavégzés idGtartamanak mérséklésére, illetve karos hatdasanak csdkkentésére, a
munkaid6 beosztdsara, a munkavégzéssel jaré pszichoszocidlis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

a muszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatdsara;

a kollektiv mdszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

a munkavallalék megfelel6 utasitdsokkal torténd ellatdsa.

A sziikséges személyi feltételek biztositdsanak kotelezettségéhez kapcsolédd alapvetd
szempontok:

Megfelel6 szamu és képzettségl, gyakorlati munkavallalé biztositasa.
Munkabiztonsdagi és foglalkozas-egészségligyi szakemberek foglalkoztatasa.

A munkaltaté koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, valamint a munka-
egészséglgyi szaktevékenység ellatasara megfelel6 képesitéssel rendelkezé személyt
biztositani.

Koteles rendszeres ellenGrzéssel meggydz&dni arrél, hogy a munkakorilmények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a
rajuk vonatkozd rendelkezéseket.

Biztositania kell a sziikséges és megfelel6 oktatast, vizsgaztatast.

Els6segélynyujték biztositasa.

A szilikséges utasitdsokat és tajékoztatast a munkavallalonak kell6 id6ben meg kell
adnia.

Koteles gondoskodni a munkavallalék orvosi alkalmassagardl és annak folyamatos
fennallasardl.

A  munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén koteles azokat
kivizsgdltatni.

Milyen tényez6i, elemei vannak a targyi feltételeknek:

A munkaltatd koteles biztositani a munkavégzés koriilményeihez igazodd és megfeleld
munkaeszkdzoket a munkavallaldk részére.
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Koteles a tudomdsara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalni, a szikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést ledllitani.

Feladata a munkahelyek, gépek, berendezések (izembe helyezése és Uzemeltetési
dokumentumok biztositdsa. Az id&szakos biztonsagi felllvizsgalatokat el kell végeztetnie (pl.
érintésvédelmi ellenérzések, veszélyes berendezések idészakos fellilvizsgalata).

A munkaltatéd koteles a munkavégzéshez sziikséges kollektiv véd&eszkdzoket és egyéni
védbeszkdzoket biztositani.

Kollektiv védBeszkoz a termelS-berendezés, vagy a termelési folyamatveszélyes és/vagy
artalmas termelési tényezGihatdsainak megakaddlyozdsa, illetve csdkkentésére kialakitott
eszkoz, vagy berendezés. Alkalmazasa sordn a védelem a hatdétavolsagan belll tartézkodd
minden személyre kiterjed.

Ezek: a szell6z6-, klimatizald-, elszivd berendezések, a gépekre, berendezésekre
szereltvédéburkolatok, a villamos érintésvédelmieszkdzok, reteszelések, gazkoncentracio-
mér6 és beavatkozd mdszerek, automatikak stb. A vonatkozé kdvetelményeket altalaban
allamimunkavédelmi szabvanyok hatdrozzak meg.

A szervezési feltételek kozé tartoznak:

e tdjékoztatdsi kotelezettség, munkavallalék bevondsa,

o ellenGrzési kotelezettség,

e munkabalesetekkel, foglalkozdsi megbetegedésekkel kapcsolatos rendelkezések
betartasa,

e utasitdsok és tdjékoztatas,

e munkavédelmi oktatas elvégzése,

e a szikséges biztonsagra vonatkozd munka-higiénés mérések elvégzése, illetve
elvégeztetése.

Speciadlis feltételként a munkavallaldk életkoranak figyelembe vétele, fiatalkoru, védett koru,
megvaltozott munka képességliek alkalmazasakor a rajuk vonatkozd kiilonleges el8irdasok
betartasa.

A munkavédelmi képvisel6k elsédleges feladata azélelmiszer- és italgyartasi agazatokban is
egy kapocs szerepét betdlteni részrehajlds mentesen a munkaaddk és a munkavallalék
kozott abbdl a célbdl, hogy a munkabiztonsag, az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsdgos munkavégzés koriilményei minél magasabb szinten valdsulhassanak meg az
egyes munkavégzési helyszineken. Azélelmiszer- és italgydrtasi dagazatok specialitdsait
szamba véve kézenfekvd, ha a leggyakrabban el6fordul kockazatok oldalarél indulunk ki.

Mint minden gyartdsi mdveletnél, a munkabiztonsdg alapja a termék elGallitasa sordn
alkalmazott technoldgia helyes ismerete, a gépek szerkezeti elemeinek, felépitésének,
m(ikddési elvének és biztonsagtechnikai elGirdsainak tudasa.
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Altaldnossagban (mivelettdl fliggetleniil) megjelend kockazatok kdzé sorolhatd a zoldség-,
gylimolcs, félkész és készételek gyartdsa sordn, alkalmazott tisztitd- és fertétlenitészerek
helytelen alkalmazasa (példaul nagyobb ddézisban, mint az ajanlott).

Midvelettél fluggetlenil megjelené kockazatok kozé tartoznak tovdbba a pszichoszocialis
kockazati tényez6k, az 4dltaldnos ergondmiai veszélyek (munkahelyek ergondmiai
szempontbdél nem megfelel6 kialakitasa), megvilagitds helytelen mivolta, zaj, rezgés
artalmak, klima nem megfelel6 mivolta (hideg, illetve meleg munkahelyek), porszennyezés
is.

Mivelettdl figgetlenil kiemelhet6 veszélyforras a kozlekedési utak eltorlaszolasa, illetéleg
nem rendeltetésszer( hasznalata.

Kiemelten kezelend6 élelmiszeripari munkahelyi kockdzat a feldolgozas sordan a nem
megfelel§ nyersanyagtdl szarmazo bioldgiai, mikrobioldgiai veszélyek. Ezeket elsésorban a Jé
Higiéniai Gyakorlatok alkalmazasaval lehet elkeriilni. Erre vonatkozéan a helyi
élelmiszerbiztonsdagi rendszerek kialakitasa (HACCP) ad utmutatdst és szabdlyokat.

Az élelmiszer- és italgydrtasi dgazatokban a kdvetkez6 teriiletek munkabiztonsagi kérdéseit
targyaljuk:

e Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmények gyartasa

e GylUmolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitds

o Tejfeldolgozas

e Malomipari termékek gyartdsa, kenyér, friss pékaru gyartdsa, tésztagyartds
e Tea, kavé feldolgozas, édesség gyartas

e Szeszesital gyartas

e SzG6l6bor termelés

e SOrgyartas

e Uditéital, dsvanyviz gyartas

2.1 Husfeldolgozas, -tartdsitds, huskészitmények gyartasa

Figyelembe kell venni a 4/2005. (lll. 23.) FVM rendelet a vagdallatok levagdsanak és
feldolgozasanak Biztonsagi Szabdlyzatardl rendelkezéseit. Ezeket részletesen ismertetjik az
aldbbiakban.

A rendelet |. fejezete az Altaldnos munkabiztonségi szabalyokrdl szdl:
A munkavégzés személyi feltételei

3. § (1) Vagdallat levagdasat, husanak feldolgozasat, husipari berendezés kezelését csak olyan személy
végezheti, aki a kilon jogszabalyban meghatdrozott szakmai végzettséggel rendelkezik, valamint
megfelel a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl, tovabba a bioldgiai tényez6k hatdasanak kitett munkavallalék egészségének

18/112



Munkavédelmi képvisel6k oktatasi tananyaga azélelmiszer- és italgyartas dgazatokban — 2. TANYAGEGYSEG

védelmérdl sz6ld kilon jogszabdlyokban elGirt feltételeknek, és elsajdtitotta a biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeit.

(2) Az allatvagas, husipari termék elGallitasa, husipari berendezés kezelése soran munkavallaléként
nem foglalkoztathato:

a) aki tapcsatorna (enteralis) fert6z6 betegségben vagy bérgennyesedésben szenved;
b) a gyermeket varé anya terhességének megallapitasatdl kezd6déen;

c) a szoptatds anya;

d) a 18 éven aluli; valamint

e) alkohol, gydgyszer, kabitdszer, illetve egyéb koncentralé képességet csokkent6é anyag hatasa alatt
alloé személy.

A munkavégzés targyi feltételei

4. § Husipari létesitmény, munkahely, technoldgia lizembe helyezése, alkalmazdsa és korszer(sitése
soran a hatalyos jogszabalyok, a szabvanyok vagy ezzel egyenértékli mas miiszaki megolddsok
vonatkozo eldirasai szerint kell eljarni.

5. § A husipari gép csak Ugy lizemeltethetd, ha minden olyan részének, amely égési sérilést vagy
balesetet okozhat, a kiil6n jogszabalyban foglaltak szerint védelme biztositott.

6. § (1) Gépen, berendezésen javitas, karbantartas és tisztitas csak a gép, berendezés kikapcsolt
(halézatrdl levalasztott) és bekapcsolas ellen biztositott helyzetében szabad végezni, a kulon
jogszabdlyban foglaltak szerint.

(2) Gépet, berendezést lizemeltetése alatt tilos ellenérzés nélkiil hagyni, kivéve ha elzart, hozza nem
férhet6 helyen van vagy mikodés kozben bekovetkezett meghibasodasa senkit sem veszélyeztet. A
munkaltaté hatarozza meg a gépek, berendezések ellenérzésének rendjét.

7. § (1) A gépet, berendezést csak olyan személy kezelheti, aki elsajatitotta és alkalmazza a hasznalati
utasitasban foglalt kezelési és karbantartasi szabdlyokat.

(2) A technoldgiai vonalat csak a gépek hasznalati utasitdsa szerint szabad dsszeallitani.

(3) A gépekbe az anyagok adagoldsat garaton, etetévalyun keresztil ugy kell elvégezni, hogy az ne
veszélyeztesse a kezel6t és kornyezetét.

(4) A gépek kezelése csak a vonatkozd szabvany szerinti vagy ezzel egyenérték(i miszaki megoldasu
kezel6allasrol, dobogdrdl, 1épcs6rdl vagy fellépbrél torténhet.
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Il. Fejezet

VAGOHIDI ATVETEL

8. § (1) A kotetlen tartasu vagoallatok pihentetd istalléjanak kialakitdsakor a munkaltaténak meg kell
hatdroznia az allatonként el6irt alapterilet mértékét és az egy allasban tarthatd allatok szamat,
tovabba az allatok be- és kihajtasanak madjat.

(2) A felhajtasi terileten gyalogosan kozlekedni csak az elszabadult allatok ellen védelmet nyujto,
biztonsagos korlattal elhatarolt teriileten szabad.

9. § (1) A vagdallatokat a széllitéjarm(irél megfeleld szilardsagl eszkozon, lehajté rampan kell
lehajtani.

(2) A vagdallatok lehajtasa el6tt a gépjarmlivet elmozdulas ellen rogziteni kell.
(3) A munkavallalénak a vagdallatok lehajtdsat a szallitéjarmhoz kialakitott fellépérél kell végeznie.

(4) A vagohidi atvételt, minGsitést és allatorvosi vizsgdlatot csak erre a célra kijelolt - az allatok
fogadasara alkalmas, korlatokkal korilkeritett - biztonsagos helyen szabad elvégezni.

(5) Ha a munkavallalé a szallitékocsiban a vagdallatok kozé megy, a feloklelés, illetve fellokés ellen
terel6deszkat koteles hasznalni.

(6) Azonos szallitdeszkdzon érkezett allatokat a mérlegelésik elvégzéséig egy csoportban kell tartani.

A nagytest( vagdallatok (szarvasmarha, 16, bivaly és névendék allataik) vagéhidi atvétele
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10. § (1) A szallitéeszkozrSl tortént levezetés utan az allatokat a mindésitéshez és az allatorvosi
vizsgalat elGkészitéséhez le kell kotni, biztositva az allatok kozott a személyek veszélytelen
kozlekedését.

(2) A mérlegelés utan az allatokat a biztonsagos vezetés szempontjai szerint és a nemek
elkllonitésével kell csoportositani.

11. § (1) Az atvételnél a nagytestli vagdallatokra csak megfeleld szilardsagu kotéféket szabad tenni.
(2) A vagoallatok vezetése kozben tilos a kot6féket vagy vezetbkotelet a kézre racsavarni.

(3) A lovakat legfeljebb négyesével 6sszekotve szabad a pihentet6 istalléba vezetni.

12. § (1) A pihentet6 istalloban a kotéféken odavezetett vagdallatokat egyenként ki kell kotni.

(2) A pihentetd istalloban a vagdallatok kdzott olyan tavolsagot kell tartani, hogy kezeldjik az etetést,
itatast és az egyéb sziikséges munkalatokat biztonsagosan végezhesse.

(3) A pihentet6 istalléban tilos a vizcsap mellé vagdallatot kotni.

A kistest(i vagdallatok (sertés, juh, kecske és nyul) vagohidi atvétele

13. § (1) A munkaltaténak meg kell hatarozni a sertés-, juh- és kecskefalka csoportositdsanak és
hajtasanak munkabiztonsagi el6irdsait és a sziikséges hajtok létszamat.

(2) A kansertéseket csoportonként kell atvenni és mérlegelni, kivéve a nagytestd, illetve a veszélyes
kanokat, amelyeket egyenként kell kezelni.

(3) A sertések csoportosan, elektromos 6sztoke alkalmazasaval hajthatok.

14. § (1) A széllitéjarm(irél a nyulketrecek lerakasat csak a gépjarmli motorjanak leallitasa és a
szallitéjarmd rogzitése utdn szabad megkezdeni.
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(2) A ketrecsorok kezelését biztonsagos kezeldallasrol kell végezni.

(3) Egyoldalas terhelés esetén a gépjarmlivel mozgast végezni csak indokolt esetben, fokozott
Ovatossaggal szabad.

(4) A nyulketrecek ajtajat csak akkor szabad kinyitni, ha az emelGberendezés vagy a targonca
mikodését ledllitottak.

(5) A nyulketrec Uritése utan a ketrecajtokat be kell zdrni és csak ezt kovetéen szabad az
emel6berendezést meginditani.

El6 allat vagasra szallitasa

15. § (1) A nagytesti vagdallatot kabitasra csak kot6fékkel vagy megfelels szildrdsagu terel6folyoson
szabad bevezetni.

(2) A végocsarnok el6terében a vagasra elGkészitett nagytestl vagoéallatot lekotve kell tartani. A
lekotott vagoallatot csak oldalrél szabad megkozeliteni.

(3) A kot6féket a padozatba rogzitett fémkarikahoz, vagy erre a célra kialakitott korlathoz kell
rogziteni.

(4) A sertésszallas és a kabitdhelyiség kozotti Uton a terelést Ugy kell végezni, hogy a sertések ne
tudjanak visszafordulni és mas falkdhoz tartozo sertésekkel 6sszekeveredni.

(5) A sertések terelését végzé munkavallalénak megfelel6 kozlekedési utat kell biztositani.

A veszélyes vagdallatok kezelése

16. § (1) A veszélyes vagodallat vezetését és mozgatasat csak az Gizem felel6s vezet6je altal kijeldlt,
megfelel6 tapasztalatokkal rendelkez6 munkavallalé végezheti.

(2) Veszélyes szarvasmarhat az orrkarikaba és a fejre erdsitett kotélen két oldalrél kell vezetni. Ha az
allatot nem lattak el orrkarikaval vagy orrcsipesszel, akkor a ldbara erésitett kdtélen kell vezetni.

(3) A veszélyes allat vezetéséhez hasznalt kotelet feszesen kell tartani. A vezetést végz6knek fokozott
figyelmet kell forditani a feloklelés és letipras veszélyének elkeriilésére.

(4) A veszélyes lovat - lehetGség szerint két nyugodt |6 kozé fogva - kot6féken, két oldalrdl kell
vezetni.
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17. § (1) A veszélyes vagdallatok gépkocsirdl torténd lehajtasahoz oldalkorlattal elldtott, épitett vagy
mozgathato, kerekes rakodoét kell hasznalni.

(2) A veszélyes vagoallatot a mérlegelését kdvetSen - az atvételre el6irt munkabiztonsagi szabalyok
betartasaval - azonnal az allatok szamdra kijelolt, elkiilonitett helyre kell vezetni.

(3) A veszélyes vagdallatot atadd személy koteles annak veszélyére az atvevét figyelmeztetni, amit az
atvevének minden esetben figyelembe kell venni.

lll. Fejezet
A VAGOALLATOK KABITASA

18. § (1) A munkaltatonak meg kell hatarozni az alkalmazott kabitasi modnak megfeleld
munkabiztonsagi el6irdasokat.

(2) A kabitast megel6z6en az allat méretének megfelel6en be kell allitani a kabitd berendezés rogzitd
szerkezetét.

(3) A vagdallatot csak akkor szabad a rogzit6 szerkezetbe hajtani, ha a kabitast végzé személy mar
felkésziilt a kabitds végrehajtasara.

(4) A kabitdé berendezés kozelében csak a miuvelet elvégzésére kijelolt munkavallalok
tartézkodhatnak.

19. § (1) A munkaltaténak kell meghatarozni és biztositani a kényszervagas és a szarvasmarha ritualis
vagasanak munkabiztonsagi feltételeit.

(2) A lovat egyedi kotéféken és szemtakardval kell a kabitéhelyre vezetni, és ott azonnal el kell
végezni az allat kabitasat.

Mechanikus kabitas

20. § (1) A belitGszeges kabitd eszkozt ugy kell Gzemeltetni, hogy a belitGszeg ne iranyuljon a
tevékenységet végz8 személy felé.

(2) Toltott kabito eszkozt hasznalat kozben tilos a kézbdl letenni.

(3) A kabitd eszkoz csak lires tarral szallithato.

(4) Az Gizemen kiviili mechanikus kabité eszkozt illetéktelen személyektdl elzartan kell tartani.
21. § (1) Golyés kabitast csak a (3) bekezdésben elGirt feltételeknek megfelelé személy végezhet.

(2) A kabitashoz bevizsgalt, ellendrzott eszkozt, I6szert és a kabitasi modnak megfelel6 allatrogzitd
szerkezetet kell alkalmazni.

(3) Golyos kabitd eszkozt az a személy Gzemeltethet, aki
a) a kabitd eszkdz hasznalatara képesité tanfolyamot elvégezte,

b) blintetlen elééletd,
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c) a feladat ellatasara egészségligyi szempontbdl (pszichikailag is) alkalmas, tovabba nem tartozik a 3.
§ (2) bekezdés szerinti tiltd rendelkezések ala.

(4) Rogzitett zdvarzatu kabitd eszkéz hasznalatakor a kezel6 személynek minden egyes I6vés utan
ellendrizni kell a kdbité eszkoz zavdarzatanak alaphelyzetbe visszaugrott allapotat.

Felntzott o 95
kakas rati

Ravasz —*7 i

!

Vaktolteny

Rugos
8209

Felhazott
taglo pisztoly

Elsitott
faglé pisztoly

Kabito pisztoly
Elektronarkotikus kabitas

22. § (1) Az elektronarkotikus kabitd berendezést Uzemeltetése el6tt villamos szakembernek
ellendrizni kell, hogy a mikodteté elem csak a hasznalata soran szolgaltat kabitéfesziltséget és a
berendezés akaratlan mikodtetése kizart.

(2) Vagdallatok automatikus elektronarkotikus kabitasa csak olyan kabité berendezéssel torténhet,
amelynek szerkezete kizdrja a kezel6személyzet véletlen érintkezését a fesziiltség alatt all6 részekkel.

(3) A haszndlaton kivili kézi elektronarkotikus kabité berendezést fesziiltségmentes allapotban,
flggesztve vagy tartéeszkozon elhelyezve kell tarolni. Gondoskodni kell arrdl, hogy a berendezést
illetéktelen személy ne tudja bekapcsolni.

(4) Az elektronarkotikus kabitd berendezést meghibasodds esetén azonnal le kell vélasztani a
villamos haldzatrdl. Tilos hibas kabitd berendezést izemeltetni.

-
-
ol

elektronarkotikus kabito berendezés
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Szén-dioxidos kabitas

23. § (1) A szén-dioxidos kabitotérbe csak a berendezés hasznalati utasitasaban meghatarozott, a
munkavégzés biztonsagat nem veszélyeztet6 szamu vagdallatot szabad beengedni.

(2) A szén-dioxidos kabité berendezést le kell allitani, ha a berendezésben a szén-dioxid gaz
koncentracié mértéke hetven szazaléknal kisebb.

(3) A berendezések szén-dioxid gaz szivargasat naponta, izemeltetés el6tt ellenérizni kell.

(4) A munkateriileten és a berendezés kornyezetében folyamatosan ellenérizni kell a szén-dioxid gaz
koncentraciojat.

(5) A szén-dioxidos kabité berendezés terliletére belépni csak
a) a szén-dioxid gaz betdaplalas elzarasa,

b) a szell6ztet6 ventilator beinditasa,

c) a gép inditasanak megakadalyozasa,

d) a szén-dioxid gaz eltavozasanak méréssel torténé ellenGrzése utdn és a mlveletet biztositd, felelés
személy jelenlétében szabad.

24. § (1) Ha az uzem leallasi ideje ot percnél tovabb tart, a sertéseket el kell tavolitani a kabité
berendezésbél.

(2) A szén-dioxidos kabité berendezés meghibdsodasa esetén, ha a sertéseket nem lehet eltavolitani
a berendezéshdl, a szén-dioxid gazt a berendezésbél azonnal el kell vezetni.

IV. Fejezet
A VAGOALLATOK LEVAGASA

Szarvasmarha, 16, bivaly és névendék allataik levagasa

25. § (1) A szurast végz6 munkavallalé a nagytestli vagdallatot Ugy kozelitse meg, hogy a lab és a
szarv reflexmozgdsa a munkavallalét ne veszélyeztethesse. Szurast csak a megfelel6en elkabitott
vagdallaton szabad elvégezni.

(2) Fektetett véreztetés esetén a bal elsé labat a vagdallat fariranyaban ki kell kotni.
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(3) A vagdallatrol a kotélzetet csak a teljes kivérzés és a reflexmozgas megszlinése utan szabad
lebontani.

26. § (1) A technoldgiai utasitas szerint magasban torténé miveleteket csak az egymastdl megfelel
tdvolsagra és magassagban, biztonsagosan elhelyezett vagévonali emelvényeken szabad elvégezni.

(2) Az allati test felfliggesztésekor (emelésnél, beakasztasnal, atakasztasnal) a horgot csak a
megfelel6en el6fejtett Achilles-inba szabad beakasztani.

(3) A magaspalyara felfliggesztett vagdallat szallitdsanak Utvonaldban tartézkodni tilos.
(4) A lancos felfliggesztést béklyozott kotéssel kell végezni.
27. § A bérfejtés munkateriletét el kell keriteni.

28. § A bontasnal tilos a hasiiregbdl a bendét labbal taposva kivenni.

A sertés és novendék allatai vagdasa

29. § (1) A sertések kabitasat olyan tGtemben kell elvégezni, hogy a szlré asztalon egyidejlileg csak
egy allat legyen.

(2) Flggesztett szuras mlveletének elvégzéséhez csak a megfelel6en elkabitott allatot szabad
meghbéklydzni és a magaspalyara emelni.

30. § (1) A forrdzas biztonsagi elGirasait, az allattestek (zemzavar miatti mentését a helyi
sajatossdgok figyelembevételével a munkaltatdnak kell meghatarozni.

(2) A forrazokad vizébe kézzel benyulni tilos.

kopasztogép

(3) A kopaszto gép kapardelemeinek épségét és biztonsagos felerdsitését minden miszak kezdése
elé6tt ellendrizni kell.

(4) A kopaszto gép kezelGinek - a gép kialakitasatol fiiggéen - védésisak, védészemiiveg, forrd viz
ellen védé kotény és kesztyl, valamint védélabbeli viselése kotelezb.

(5) A forrazokad duguldsanak elharitasakor a berendezést le kell allitani.
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31. § (1) Gazlanggal torténd perzseléskor a gaz hasznalatdra a kilon jogszabalyban foglaltak az
iranyadok.

(2) A perzsel6 térbe csak a gazadagolas lezardsa és a zart allapot biztositasa utan szabad belépni.

(3) A kézi gazperzsel6 berendezést hasznalat utdn, minden esetben a kialakitott tartéba vissza kell
helyezni.

(4) A kézi gazperzsel6 berendezés haszndlata kozben a perzselést végz6 személy egyéb
munkam{veletet nem végezhet.

32. § (1) A borfejté gépen a befogott bért biztonsagosan rogziteni kell, és biztositott helyzetét a
kezel6nek a mivelet alatt allanddan figyelemmel kell kisérnie. A bérfejté gép miikodése kdzben a
bért igazitani tilos.

Tenssrinhenper

aserids hin:

L oo i i

—ay legifiknes

bérfejtd gép
(2) A lefejtett bort csak a berendezés teljes ledllasa utan szabad eltavolitani.

(3) A bérvanyold gép késeinek épségét és a tartohengerben vald biztonsdgos rogzitését minden
mUszak megkezdése el6tt ellendrizni kell.

33. § (1) A kézi elStolasu darabold berendezések (allvanyos szalagflirészek és korflirészek) csak olyan
anyagnyomo készilékkel és védGburkolattal Gizemeltethet6k, amelyek megakadalyozzak a veszélyes
tér akaratlan megkozelitését és tavol tartjak a daraboldst végz6 személy kezét a vagoéltsl.

(2) A flirészgépen dolgozdnak tilos lanckeszty(it hasznalni.

(3) Az automatikus darabol6 vonalak biztonsagi rendszerét kézi beavatkozas nem szakithatja meg,
azok csak teljesen automatikus izemmaédban mikodtethetdk.

34. § A bl6rkézé gép kezelGjének tilos lanckeszty(it hasznalni. Bbérkézéshez csak erre a célra
kifejlesztett véddékesztyl hasznalhato.

Juh, kecske és novendék allatai vagasa

35. § (1) Juh és kecske kabitasat rogzit6 szerkezetben kell végezni.

(2) Mechanikus kabitas alkalmazasakor kozvetlenil a szarvté mogé kell leadni a kabito I6vést.
36. § (1) A vagoallat fuggesztését két fének kell végezni.

(2) A szurds csak akkor végezhetd el, ha a palyan legalabb egy méteres korzetben nincs vergédé
vagdallat.
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(3) Az allatot ugy kell megfogni és elengedni, hogy az verg6désével sértilést ne okozzon.

37. § (1) A bor fejtésekor a késsel végzett mivelet minden esetben a bért rogzité kéztél tavolodd
iranyban torténjen.

(2) A munkdltatonak kell meghatarozni a palydra vald biztonsagos fliggesztés és datakasztas
mUveletét.

(3) A bér fejtésénél a hartyakat késsel kell metszeni, tilos a b6rfejtésnél 6klozést alkalmazni.

38. § (1) A Iab levagasanal a labat tartd kéznek a késtdl legalabb 6tven milliméter tavolsagra kell
lenni.

(2) A labat fogo kézen kotelezé a lanckesztyl hasznalata.

39. § (1) A b6r lehtzasanal a fejt6dob csak akkor indithatd be, ha a kezel6 meggy6z6dott arrdl, hogy
az nem veszélyezteti a b6rfejtésben segédkez6 munkavallalét.

(2) A boérfejt6 gép veszélyes korzetében csak a munkdltaté altal beosztott személyek
tartézkodhatnak.

(3) A borfejté gép kezelGjének a muvelet elvégzése alatt ugy kell elhelyezkedni, hogy veszély esetén a
gépet barmelyik pillanatban le tudja allitani.

40. § A hasfal felnyitasakor a béltraktus eltdvolitasandl, valamint a bels6ség horogra torténd
felakasztdsanal olyan fogast kell alkalmazni, amely csokkenti a miveletet végzé személy
kézsériilésének veszélyét.

41. § (1) A fej barddal torténé kettévagasa elStt a munkavallalo koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a
bard hatésugaraban nem tartézkodik senki.

(2) A kettévagott fejbdl a nyelv eltavolitasat végzé munkavallalonak lanckeszty(it kell hasznalni.

A nyul vagdsa
42. § A munkaltatonak meg kell hatarozni a kabitd asztalon elhelyezhet6 nyulak darabszamat.
43. § (1) A szurast a nyul elsé labait fogd kéztél tavolodod iranyba kell végrehajtani.

(2) Ha egyszerre tobb munkavallalé végez szdrast, a munkaltaténak meg kell hatarozni a személyek
kozotti biztonsagos tavolsagot.

44. § (1) A nyullab levagasakor a labat fogd kézen kotelez6 a lanckeszty( hasznalata.

(2) A labtgiziilet pneumatikus olléval térténd vagasa esetén a labat fogd ujjaknak minden esetben a
Iabtdizilet alatt kell lenni.

(3) Az ollét beszoruldasa vagy barmilyen meghibasodasa esetén azonnal le kell valasztani a
leveg6halozatrol.

45. § (1) A bérfejtést, a nyultestet tarto kézt6l tavolodo iranyba kell végezni.
(2) B6rfejtésnél a kés hasznalata csak a palya leallitasa utan megengedett.

46. § A nyulfej levagasanal lanckeszty( hasznalata kotelez6.
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V. Fejezet
HUSFELDOLGOZAS
Késsel végzett mliveletek, hasitas

47. § (1) A késsel végzett munkahoz olyan nagysagu teret kell biztositani, hogy az egyes m(iveleteket
végz6 személyek sajat magukat és munkatarsaikat ne veszélyeztethessék.

(2) Munkavégzéshez csak olyan kést és bardot szabad haszndlni, amelyeknek kézracsuszds-gatloval
ellatott, biztonsagos fogasu markolata van.

(3) Tilos a kést a megmunkalandd anyag kozé tenni vagy abba beleszurva tartani.

(4) Tilos a kést dobassal atadni vagy mds jellegli munkahoz (példaul anyagtovdbbitdshoz stb.)
felhasznalni.

(5) A késsel munkat végzé személynek olyan testhelyzetet kell elfoglalnia, hogy a kés vezetési irdnya
t6le jobbra vagy balra eltavolodo legyen.

48. § (1) A fagyasztott hidson - annak felengedéséig - tilos késsel barmilyen miveletet végezni.
(2) A hasznalaton kivili kést a munkaltaté altal meghatarozott tartdban kell tarolni.

(3) A kés tarolasara csak olyan tokot szabad hasznalni, amely megfelel a kés méretének és abbdl nem
eshet ki.

49. § (1) A kést csak az élelmiszeriparban alkalmazott késkdszorl gépen szabad élezni. Tilos a kést
hosszaban és a korong forgasiranyaval szemben koszorilni.

(2) Olyan fenGacélt szabad hasznalni, amelynek kiképzése megakaddlyozza a kés racsuszasat a
fenéacél markolatara.

(3) Olyan technolégiai mveletnél, amelynél a munkavallalot kézsértilés érheti, kotelezé a kézvédé
lanckesztyl és alkarvédd hasznalata, ha pedig comb-, has- és lagyéktajon érheti vagas vagy szuras,
kotelez6en lanckotényt kell viselni.

(4) A kéz- és alkarvéd6 eszkozt csak egymassal zartan kapcsolddva szabad hasznalni.

50. § (1) Gépi hasitas (flrészelés) esetén a biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi feltételeit a
munkaltatonak kell meghatdrozni.

(2) A hasitas veszélyes korzetében csak a munkaltaté altal beosztott személyek tartézkodhatnak.

(3) Ha a hasitast végz6 kornyezetében a kozlekedés megengedett, gondoskodni kell a kozleked6
személyek védelmérdl.

Daralas, apritas
51. § (1) A daralogép kézi beadagolasat csak a géphez tartozé tomdeszkodzzel szabad végezni.

(2) A gép kozelében, jél lathatd helyen a , TOMOFA HASZNALATA KOTELEZO!” feliratu figyelmeztetd
tablat kell kifiggeszteni.
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(3) Ha a daralotarcsa furatainak atméréje nyolc milliméter vagy ennél nagyobb, a gépet csak
felszerelt véd6csbvel szabad Gizemeltetni.

(4) Olyan husdaraloknal, amelyeknél a Iyuktarcsa atmérGje meghaladja a szaz millimétert, a
daraldcsiga és a vagoszerkezet kiszereléséhez segédeszkozt (kitold- vagy kihizo berendezést) kell
hasznalni.

(5) A betolt6 garattal és etet6csigaval rendelkezé husdaraldt csak a garatdba beépitett, benyulast
akadalyozé védéberendezéssel (fedél, racs, keret stb.) szabad Gzemeltetni.

52.§ (1) Uzem kdzben a kutter és burkolata ald tilos kézzel vagy barmilyen eszkdzzel benyuini.

(2) A nyersanyagok és adalékok (fliszerek) adagolasa soran a kuttertdanyérba beesett barmilyen
targyat csak a gép leallitasa utan szabad eltavolitani.

(3) A kutter nyitott fedéllel torténd tisztitasa kozben a késgarniturat le kell fedni. A fedelet nyitott
allapotban rogziteni kell.

(4) A vagokések cseréjét, élezését és bedllitasat csak karbantarté szakember végezheti.

53. § (1) A kockazo berendezést, a gép késszekrényének tisztitasa vagy anyagvaltas céljabdl torténd
uritéskor le kell valasztani a villamos halézatrdl.

(2) Az apritd berendezés késeinek tisztitasakor, mozgatasakor vagasallé védbkesztyl hasznalata
kotelezé.

(3) A finomapritdé berendezés apritofejének cseréjét és élezését csak karbantarté szakember
végezheti.
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Fliszer el6készités

54. § A fliszer el6készit6é helyiségben gondoskodni kell a folyamatos szell6ztetésrdl.

Keverés, toltés
55. § (1) A keverGgép forgd keverGelemei kozé kézzel vagy barmilyen eszkozzel benyulni tilos.

(2) A keverbégépet csak a fedelének akaratlan lecsapddasat megakadalyozd biztonsagi berendezéssel
szabad lizemeltetni.

(3) A billen6kadas gépek kadjat az liritést megel6z6en rogziteni kell.

(4) A buktathaté keverétekn6t csak az akaratlan lebillenést megakadalyozd biztonsagi szerkezettel
szabad lizemeltetni.

56. § (1) A hidraulikus t6lt6 gép fedelét nyitni vagy zarni csak akkor szabad, ha a fedél szabad utja
biztositott, és a m(ivelet senkit sem veszélyeztet.

(2) A toltést a hidraulikus tolt6géppel csak a gép fedelének biztonsagos lezarasa utan szabad
megkezdeni.

(3) A kezel6nek a lapatkerekes tolt6gépek tolcsérének nyitdsanal és zarasanal ellenérizni kell, hogy a
tolcsér mozgatasaval nem okoz-e balesetveszélyt.

Bélbe toltott termékek lezarasa

57. § A bélbe toltott termékek kézi és a gépi mikodtetésli zaréberendezéseinek kiszoritéolld és
zardelem hajlité-fej egységeibe kézzel benyulni tilos.
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Téltégép
Hékezelés (fustolés, f6zés)
58. § (1) A fustképz6 berendezést csak a kijelolt munkavallalé Gzemeltetheti.
(2) A fustolGhelyiség ajtajanak belilrél is nyithaté allapotat rendszeresen ellenérizni kell.

(3) A hékezeld kocsit (a h6kezel6 szekrénybdl torténd kihdzas kivételével) minden esetben tolva, a
kézvéddvel elldtott fogantyuk segitségével kell mozgatni.

(4) A magaspalyas kiszolgalasu hékezel6 berendezés bekotd palyaszakaszanak elemeit folyamatosan
ellendrizni kell.

59. § (1) A f6z6berendezés kezelGi részére a forrazas veszély miatt védékotény és védélabbeli
viselése kotelezd.

(2) A nagy tomegl f6z6konténereket - a forrazas veszélye miatt - fokozott figyelemmel kell beemelni
a forro vizzel telt f6z6kadba.

(3) A fé6z6konténereket egyenletesen kell megrakni az egyensuly megtartasa érdekében.

(4) A lecsapdédas veszélye miatt a f6z6kad fedelének kiegyensulyozottsagat, rogzitettségét
folyamatosan ellendrizni kell.

(5) A f6z6konténer-emelS berendezést forrazas veszélyt6l mentes teriletrél kell irdnyitani.

60. § (1) Az autoklavok fedelét csak akkor szabad megnyitni, ha a berendezésben megsziint a
tulnyomas.

(2) Ha az autoklav fedelének nyitasa akadalyba (itkozik, a leereszt6 csapot kinyitva a nyomast tovabb
kell csokkenteni. Az ezt kovet6 nyitas elvégzéséhez egyéni védbfelszerelés (védékotény, gumicsizma,
véddalarc, fejvédd, védbkabat és védbkesztyl) hasznalata kotelezé.

Erlelés, pacolas
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61. § (1) A szaldmiérlel6 termekben |évé lécezett szinteken munkavégzés csak biztonsagos korlattal,
labléccel ellatott kezel6jardan térténhet.

(2) A pacold berendezés tiisora ald tizem kézben benyulni tilos.

(3) A pacoldatok készitésekor a kezel6nek gumicsizmat, gumikeszty(it és védékotényt kell viselni.

Csomagolas

62. § Tilos az lizemel6 zsugorfélias csomagoldgépbe benydlni.

Készaru tarolasa

63. § A készaru taroldsanal haszndlt eszkozok és berendezések id&szakos felilvizsgalatat a
munkaltaténak kell meghatdrozni.

Egyéb feldolgozas
64. § (1) Az olvasztott forré zsirba tilos nyersanyagot utantolteni.

(2) A zsirolvasztasnal kézi keverést és kiszedést csak hdszigetel6 anyagbdl készitett nyéllel, fogoval
ellatott kéziszerszammal szabad végezni.

(3) A kéziszerszam nyele olyan hosszu legyen, hogy munka kézben a munkavallalé ne kertilhessen
kozel a forré anyaghoz, illetve a kifroccsend anyagtol védve legyen.

65. § (1) A hidraulikus tepertéprés kiemelt dugattydjat megfelel6 teherbirasi, biztonsagos
allvanyzattal kell alatdmasztani.

(2) A préskosarak toltésénél és Uritésénél a meleg lemezek behelyezését vagy elvételét a h6hatas
ellen véddkesztyliben kell végezni.

Ht6tarolas

66. § (1) A hit6helyiségben a hiitGaggregathoz tartozé és a kiegészité berendezéseken barmilyen
munkat végezni csak a ventilatorok leallitdsa utan szabad.

(2) A hit6helyiségek ajtajanak (vészkijaratanak) belilr6l, segédeszkdéz igénybevétele nélkdli
nyithatdsagat naponta ellenérizni kell.

(3) A httShelyiségekben munkavégzés csak dramsziinet esetére is biztositott tajékozodasi és
vészjelzési lehet6ség mellett torténhet.

(4) A hiit6helyiségekben a padozaton esetlegesen kialakulo jégréteget folyamatosan el kell tavolitani.

Az izemi takaritds és tisztitds munkabiztonsagi feltételei

67. § (1) A takaritdo berendezéssel torténd tisztitds soran véd&szemiveg és véddalarc hasznalata
kotelezé.
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(2) Tilos a takarito berendezés permetezéfejét személyek felé forditani.

(3) A nagynyomasu takaritdé berendezések haszndlata soran nem érheti vizsugar a villamos
szerelvényeket.

(4) A munkaltatonak meg kell hatarozni a tisztitészerek alkalmazdsdra és taroldsdra vonatkozé
munkabiztonsagi kovetelményeket.

(5) A munkaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalé rendelkezzen a takaritas és tisztitds
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos kovetelményeinek elméleti és gyakorlati ismereteivel.

VI. Fejezet
UZEMEN BELULI ANYAGMOZGATAS

Husipari magaspalyas szallitas

Hdusipari magaspdlya

68. § (1) A magaspalyan a palyakocsira flggesztett terhet csak tolni szabad, azt huzassal mozgatni
tilos. Egyszerre csak egy kocsit szabad tolni.

(2) Csak azokon a palyaszakaszokon szabad technoldgiai mUiveletet végezni, ahol a palyakocsi
leesését palyabiztonsagi elemmel megakadalyoztak.

(3) A palyavalton tilos terhet tarolni.

(4) A palyavéltokat mikodtetni csak a hasznalati utasitasban elGirt eszkézzel szabad. Az atvaltott
sinszakaszok biztonsagos elhelyezkedését a valté miikodtetését kdvetGen ellendrizni kell.

69. § (1) A magaspalyakocsikat titkoztetni tilos.
(2) Magaspalya alatti munkavégzéskor fejvédésisak hasznalata kotelezd.
(3) Meghibasodott magaspalyas szallitbberendezést Gizemeltetni tilos.

70. § (1) A magaspalyas szallité berendezés inditasa el6tt a palya akadalymentességérél az inditast
végz6 személynek meg kell gy6z6dnie.

(2) A palya csak ugy indithatd el, ha azt figyelmeztet6 hangjelzés (zajos lizem esetén fényjelzés is)
megel6zi.

(3) A magaspalyas szallitéd berendezés vondeleméhez lizem kdézben hozzanyulni tilos.
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(4) A magaspalya nyomvonaldaban és a kezelGhelyeken elhelyezett biztonsagi kikapcsoldk
elérhetdségét nem szabad megakadalyozni.

(5) A magaspalyahoz - az ellenérzés és karbantartas esetét kivéve - szigoruan tilos barmilyen targyat
(Iétrat, deszkat stb.) tdmasztani vagy a palyara helyezni.

71. § A munkaltaténak a vonatkozé szabvanyok vagy ezzel egyenértékld mdlszaki megoldasok
figyelembevételével meg kell hatdrozni a husipari magaspalyas szallitérendszer elemeinek (sinpalya,
fliggeszt6 elem, palyakocsi, hajto- és feszitémd, valtdk, sinvégzarak és egyéb palyaelemek)
ellenérzési madjat és a vizsgalatok gyakorisagat.

KocsiemelS-billenté berendezések hasznalata

72. § (1) A kocsiemel6-billent6 berendezés csak a gép hasznalati utasitasaban meghatarozott
szallitdkocsival izemeltethetd.

(2) A szallitokocsit felemelése el6tt az emel6berendezéshez biztonsagosan rogziteni kell. A gép
kezelGjének a rogzitett dllapotot ellenérizni kell.

73. § (1) A kocsiemeld-billenté berendezés elhatdrolt mikodési teriiletére Gizem kdzben bemenni, a
felemelt emel6villa vagy szallitékocsi ald benyulni, behajolni vagy ott tartézkodni szigoruan tilos.

(2) A kocsiemel6-billentd berendezésen a személyszallitas tilos.

(3) A kocsiemel6-billenté berendezések id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat a munkaltatonak kell
meghatdrozni.

Kerekes fustol6kocsi hasznalata

74. § (1) A kerekes flistol6kocsit minden esetben alulrdl kezdve és felfelé haladva kell megrakni, hogy
a még nem teljesen megrakott kocsi sulypontja minél alacsonyabban legyen.

(2) A kerekes fiistol6kocsi kezelGjének kéz- és labvédd egyéni védsfelszerelést kell biztositani.

Kézi anyagmozgatas

75. § A munkaltatonak a vonatkozd jogszabalyok és a helyi koriilmények figyelembevételével kell
meghatarozni a kézi anyagmozgatas munkabiztonsagi kovetelményeit.

2.2 Gyumolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitds

Jellemz6 gépek, berendezések a gylimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas muiveletei soran
és a m(ikodtetésiikhoz kapcsolddd kockazatok:

GEPEK, BERENDEZESEK MUKODTETESUKHOZ KAPCSOLODO
KOCKAZATOK
Attdrégépek (magozok, passzirozok) Aramiités, végtagsériilések lizemel6
berendezéstdl, nem megfelel6
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munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel6 takaritds miatt a
berendezés koril, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés
elmozdulasa miatt bekévetkezé
balesetek

Centrifugdk

A nagy fordulatszam kovetkeztében
a dob, illetve a toltet
kiegyensulyozatlansaga okozhat
veszélyt. A forgd rész egyensuly-
hidnya szerelési, a toltetési, tisztitasi
hiba.

Aramiités, végtagsériilések lizemeld
berendezéstdl, nem megfelel
munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel6 takaritds miatt a
berendezés koriil, nem megfelel6en
stabil, rogzitett berendezés
elmozduldsa miatt bekdvetkezé
balesetek

Darabolé, apritd6 berendezések
kockazok, zuzok, 6rl6 berendezések)

A uprfuaf e} -

o ahn s e un ol

Daralé berendezések

Kutterek, keverdk és alkalmazasuk
SzeletelGk, kockazoék, daradlé berendezések
Finomapriték, homogénez6 berendezések

(szeletel6k,

Kézsérilés kockazata. A sériilés
nemcsak a gépkezelés, hanem a kés
koszoriilése soran is bekovetkezhet.
A kutter jellemzGje a zajartalom, a
nagy késfordulat.

A korszer( kutter védGgaz-térben
aprit. Ekkor a gazpalackot illetGen
figyelemmel kell lenni a nyomastarté
edények biztonsagtechnikajara.
Berendezés billentett allapotban
torténd uritése soran, mikdzben a
keverGszerkezet forog kézzel segitik
az Uritést — kézsériilés veszélye.
Aramiités, végtagsériilések tizemel6
berendezéstdl, nem megfelel
munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel§ takaritds miatt a
berendezés koril, nem megfeleléen
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stabil, rogzitett berendezés
elmozdulasa miatt bekovetkez6
balesetek

Gyumolcsprések (csomag, hengeres, szalag, csigds)

Aramiités, végtagsériilések tizemel6
berendezéstdl, nem megfelel
munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel6 takaritds miatt a
berendezés koril, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés
elmozdulasa miatt bekévetkezé
balesetek.

Szallitészalagok, csigds szalagok,
szallitd hevederek esetében a
munkaruha becsip6dése balesetet
okozhat.

Héj eltavolitds gépei mechanikus,
h6hdamozék, kombindlt eljarasok)

vegyi és

Aramiités, végtagsériilések tizemel6
berendezéstdSl, nem megfelel
munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel6 takaritds miatt a
berendezés koril, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés
elmozdulasa miatt bekovetkezé
balesetek.

Szallitészalagok, csigas szalagok,
szallitd hevederek esetében a
munkaruha becsip6dése balesetet
okozhat.

77 _

El6f6z6k, f6z6k, stit6k
Hé6cseréldk, hdkezel6
Uzemelésiik

Hbkezel6 berendezések (sterilez6k, pasztérozék)

berendezések tipusai,

Altalanos veszély a nagy
hémérséklet miatt az égési sérilés,
tovabba a rendszerbdl kiszabadult
h6atadd kdzeg veszélye.

A f6z6ust vagy autoklav fedelének
nyitasa-zarasa okozhat kézsérilést.
Fedélnyitdas nem nyomasmentes

allapotban torténik.
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Mageltavolitas gépei (kiszurdtiskés, Gszibarack
felez és magozo)
Mageltavolitas gépei (paprikacsumazo)

Magkinyeré gépek (borso cséplégép)
Mosogépek  (kefés, légbefivasos,
mosdgép, parajmoso

flotacios

Osztalyozd gépek (hengeres, kaszkad, huzalos,
stb.)
Szareltavolitd berendezések

bolygatémlives, hevederes)

(tépShengeres,

-~
-

Aramiités, végtagsériilések tizemel6
berendezéstdl, nem megfelel6
munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel6 takaritds miatt a
berendezés koril, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés
elmozdulasa miatt bekévetkezé
balesetek.

Széllitészalagok, csigas szalagok,
szallité hevederek esetében a
munkaruha becsipddése balesetet
okozhat.

termékekhez

kilonboz6

Tolt6gépek allagu
(dugattyus, darabos aru tolt6gépek)

Csomagoldanyag szerint
megkililonboztetlink fém-, lGveg- és
félias csomagologépeket. Az lires
fém doboz pereme kézséruilést
okozhat. Az lGiveg téréskor okoz
veszélyt. A dobozos és lveges
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termék-gyartas gépei: tolté-zard
gépek. Ha a fém dobozokat is az
élelmiszer-gyarto Gzem dllitja eld,
ott nagy zajterheléssel kell szamolni.
Véddgaz alkalmazasakor a
palackokra a nyomasallé edények
szabalyai érvényesilnek. A fdlia-
hegeszténél égési sériilés Iéphet fel,
a csomagok hossz- és keresztvagdsa
késekkel torténik — vagasi sérilések
veszélye.

Foliatekercs-csere esetén a leesés
veszélye all fenn. A kénnyebb
szallitas érdekében nagy atméréju
tekercseket kerekeken gordithetd
allvanyra helyeznek, ilyenkor az
allvany elmozduldsa is balesetet
okozhat.

Aramiités, végtagsériilések lizemeld
berendezéstdl, nem megfelel
munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel6 takaritds miatt a
berendezés koriil, nem megfelel6en
stabil, rogzitett berendezés
elmozduldsa miatt bekovetkezé
balesetek

Cimkéz6- és csomagold gépek

Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitassal a
helyszinen és az utasitdsban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mUikddtetése kozben.

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védGeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megoldasokat is. Kizardélag hibatlanul mikodé gépekkel lehet dolgozni.

2.3 Tejfeldolgozas

Jellemz6 gépek, berendezések és a mlkodtetésilikhoz kapcsolddd kockazatok:
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GEPEK, BERENDEZESEK

MUKODTETESUKHOZ KAPCSOLODO

KOCKAZATOK

Foloz6gépek Fert&zés veszély a dobiszaptol.
Aramiités, végtagsérilések lizemel6
berendezéstSl, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébdl szarmazo balesetek,

csuszasveszély a nem megfelel6 takaritds
miatt a berendezés koriil, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés elmozduldsa
miatt bekdvetkezd balesetek

Paszt6rozdk, ultrapasztérozék

Altaldnos veszély a nagy h6mérséklet miatt az
égési sériilés, tovabba a rendszerbdl
kiszabadult h6atado kozeg veszélye.
Aramiités veszélye.

Csuszasveszély a nem megfelel§ takaritds
miatt a berendezés koriil

Homogénezd berendezések

Magas nyomason mikods berendezésbdl
szarmazo veszélyek. Aramiités veszélye.

Kulturakészit6é tankok
Sajtkészit6 berendezések (nyitott, zart,
Ustok, kadak, tankok)

Vagokeretek,
e "harfak"”

"\

Csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt a berendezés kordl

Tejtarold berendezések, érlel6-, alvaszto-
tartalyok, tankok

Csuszasveszély a nem megfelel6 takaritds
miatt a berendezés koril
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A vajgyartas  gépei, berendezései
(tejszinérlel6 tank, vajkészit6, folytonos
vajgyartogép, hengeres vajkészits, kubus,
ikerkup, palack (porgetty))

Sajt formazé berendezések

Sajtprések

Turécentrifuga

Aramiités, végtagsérilések lzemel6
berendezést6l, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébdl szarmazo balesetek,

csuszasveszély a nem megfelel6 takaritds
miatt a berendezés koriil, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés elmozduldsa
miatt bekovetkezé balesetek
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Kézsériilés kockazata. A sériilés nemcsak a
gépkezelés, hanem a kés kdszoriilése soran is
bekodvetkezhet.

Berendezés billentett allapotban torténd
Uritése soran, mikézben a keverdszerkezet
forog kézzel segitik az Uritést — kézsériilés
veszélye.

Aramités.

Csuszasveszély a nem megfelel§ takaritds
miatt a berendezés koriil, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés elmozduldsa
miatt bekodvetkezd balesetek

Csomagoldgépek Csomagoldanyag szerint megkilonboztetiink
fém-, lGveg- és félias csomagoldgépeket. Az
Ures fém doboz pereme kézsériilést okozhat.
Az lveg toréskor okoz veszélyt. VéddGgaz
alkalmazasakor a palackokra a nyomasallé
edények szabdlyai érvényesiilnek. A félia-
hegeszténél égési sériilés léphet fel, a
csomagok hossz- és keresztvagdasa késekkel
torténik — vagasi sérilések veszélye.
Foliatekercs-csere esetén a leesés veszélye all
fenn. A konnyebb szallitas érdekében nagy
atmérdju tekercseket kerekeken gordithet6
allvanyra helyeznek, ilyenkor az allvany
elmozdulasa is balesetet okozhat.

Aramiités, végtagsériilések tizemeld
berendezéstdél, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébdl szarmazé balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt a berendezés koéril, nem megfeleléen
stabil, rogzitett berendezés elmozdulasa
miatt bekovetkezé balesetek

Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitdssal a
helyszinen és az utasitasban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mUikddtetése kozben.

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védGeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megolddsokat is. Kizardlag hibatlanul m(ikodé gépekkel lehet dolgozni.
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2.4 Malomipari termékek gyartasa, kenyér, friss pékaru gyartasa, tésztagyartas

A gabondkat feldolgozd iparokban — kiilonésen a malomiparban, de mas szaraztermék
el6allitasakor is — jellemz6 veszély, kockazati tényez6 a porrobbands. Ezen tevékenységekre
jellemz6 a kiporzas jelensége. A gabona maga is éghetd anyag, de a feldolgozasi technoldgidk
soran finom por keletkezik, ami keveredik a koriilvevé levegbvel és igy gyujtéforrast alkot,
ami akdr egy szikra kovetkeztében is berobbanhat és égés jatszodik le. A porrobbanas
szempontjabdl a legnagyobb veszélyt a kisméretli szemcsék jelentik, mivel azok lassabban
Ulepednek le.

A porrobbanashoz sziikséges a megfelel6 szemcsenagysagu por és a levegd elegyedése, de
ez csak az egyik feltétele. A kovetkez6 tényezbknek is jelen kell lennitik a robbanas
bekovetkezéséhez:

e éghetl6 anyag megfelel6 szemcseméretben,

e zart tér, technoldgiai berendezés,

e minimalis gyujtasi energia,

e oxigén megfelel6 térfogatszazalékban.
Amennyiben abszolut zart térben kdvetkezik be a robbanas és az épliletet, épliletrészt, silot
nem lattdk el hasadd-nyilé felllettel, akkor komoly épuletkarok keletkezhetnek. A

technolégiai berendezésekben bekovetkezett porrobbandsok esetében a berendezések
sulyosan karosodhatnak.

Mindezek felll pedig ott van az akdr haldlos kimenetelli balesetek bekovetkezésének
kockazata is.

igy a porrobbanas kockazataval mindenképpen és kiemelten foglalkozni kell.

A porrobbanas veszélye a legnagyobb a silokban, a porelszivd berendezésekben, az 6rl6-
aprité berendezésekben, a szallitdberendezésekben és a szaritdban. De minden technoldgiai
[épésnél szamba kell venni a porrobbands veszélyét. Az el6idézd forrasok leggyakrabban a
surlédasi szikrak, a hulladékfém okozta szikrak és a helyi tulmelegedés. A f6 kivaltd ok a
forgd, mozgo, surlddod alkatrészek hibas mikodése, valamint nagymértékben a sztatikus
feltoltédés és az elektromos berendezések meghibasodasa. De a nem megfelelGen végzett
karbantartasi mivelet, illetve az a kozben végzett tlizveszélyes tevékenység is okozott mar
porrobbanast.

Megel6z6 tevékenységek a porrobbandsi veszély csokkentésére:

e A tdrold silékban nitrogén (N2) véd6gaz hasznalata.

e Silétoltés ciklonnal, hogy csokkenjen a porfelhé diszperzidja.

e Szemcseméret kontrolldlasa, idegen targyak kisz(rése.

e Fém alkatrészek egyen-potencidlra hozasa és foldelése megakaddlyozandd az
elektrosztatikus feltolt6dést.

o Nedvességszint ellen6rzése és kontrolldlasa a csdvekben és a sildkban.

e Kisebb tomegaramok alkalmazasa.
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o Asildk és asilok kozti robbanasszigeteld szelepek kialakitasa.

e Porkoncentrdciét a robbanashoz sziikséges kritikus szint alatt tartdsa.

e Robbanasi gatak alkalmazasa a portovabbité csévekben.

GEPEK, BERENDEZESEK

MUKODTETESUKHOZ KAPCSOLODO
KOCKAZATOK

Darald kalapdacsok

Aramiités, végtagsérilések lzemel6
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébdl szarmazod balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koril. Porartalom,
porrobbanas.

Ventilator, porlevélaszté ciklon, porszlrék

Aramiités, végtagsérilések lizemel6
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsipbdésébdl szdarmazo balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt a berendezés koril. Porartalom,
porrobbanas.

Gabonaszaritok, silok

Aramiités, végtagsérilések lizemel6
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébdl szdarmazo balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt a berendezés koril. Porartalom,
porrobbanas. Magas épitése
karbantartaskor leesési veszéllyel jar.
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Halmaztisztitas gépei (szelel6rosta,
magneses kivalaszté, k&- és rogkivalasztéd
gép, triér, kombindlt gépek).

Porartalom, porrobbanas. Aramiités,
végtagsériilések Ulzemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszdsveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés
korial. A mozgd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kozben.

Széllitoszalagok,  felvondk,  mechanikus

Porartalom, porrobbanas. Aramiités,
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anyagmozgato gépek, berendezések,
gravitacids anyagtovabbitdk
o= -

A

J

végtagsériilések Uizemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsipédésébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés
koril. A mozgd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kozben. A szallitott
anyag leborul a szallitdszalagral,
felvondbdl, serleges felvondbdl stb. és
sérilést okoz.

A szaraz felllettisztitds gépei (hagyomanyos
és intenziv hdmozdgép, szélszekrény).

Porartalom (pékasztma), porrobbanas.
Aramiités, végtagsérilések lzemel6
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsipbdésébdl szarmazo balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel6 takaritds
miatt a berendezés koril. A mozgd
berendezésekkel valo Utkozés a
munkavégzés kozben.

Gabonanedvesit6k

Porartalom, porrobbanas. Aramiités,
végtagsériilések Uizemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsip&désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés

korial. A mozgd berendezésekkel vald

Utkozés a munkavégzés kozben.
Hengerszékek Porartalom, porrobbanas. Aramutés,
| X

végtagsérilések lizemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsip6désébdl
szdarmazo balesetek, csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés
korial. A mozgd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kozben.
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Porartalom, porrobbands.  Aramiités,
végtagsériilések Uizemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsipédésébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés

Adagold szerkezetek és gépek

koril. A mozgéd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kdzben.
Porartalom, porrobbanas. Aramiités,

végtagsériilések Ulzemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsip6désébdl
szarmazo balesetek, csuszdsveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés

:!,’;im]")“‘

koril. A mozgéd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kdzben.
Forgérostak Porartalom,  porrobbands.  Aramiités,

végtagsérilések lizemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsip6désébdl
szdarmazo balesetek, csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés

Gabonatisztité szélszekrények (vibrotalcas
egyenes, hengeres és kupos valtozatok).

koral. A mozgd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kozben.
Porartalom, porrobbands.  Aramiités,

végtagsériilések Uzemel6 berendezéstdl,
nem megfelel6 munkaruha becsip&désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés
koril. A mozgd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kozben.

Porszirék

Porartalom, porrobbanas.
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Zsakologép Porartalom,  porrobbands.  Aramités,

&S végtagsériilések UzemelS berendezéstdl,
' nem megfelel6 munkaruha becsip&désébdl
szarmazo balesetek, csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritds miatt a berendezés
koril. A mozgd berendezésekkel vald
Utkozés a munkavégzés kozben. Megtoltott
zsak elborulasa.

Aramiités, végtagsérilések lzemel6
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébdl szarmazo balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt a berendezés kordl.

Berendezés billentett allapotban torténd
Uritése soran, mikézben a keverdszerkezet
forog kézzel segitik az Uritést — kézsériilés
veszélye.

Aramiités, végtagsérilések Gzemel6
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsipddésébdl szarmazo balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt a berendezés kordl.

Aramiités, csuszasveszély a nem megfeleld
takaritds miatt a berendezés koril. A
mozgdé berendezésekkel valé (tkdzés a
munkavégzés kdzben.

Kemencék Egési sériilések. Aramiités. Csuszasveszély
a nem megfelel6 takaritds miatt a
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berendezés kordl.

Anyagmozgatas, slit6kocsik Sutbékocsik varatlan elmozduladsa fizikai és
égési sérlilést is okozhat.

Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitassal a
helyszinen és az utasitdsban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mikodtetése kozben.

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védbeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megoldasokat is. Kizardlag hibatlanul miikodé gépekkel lehet dolgozni.

2.5 Tea, kavé feldolgozas, édesség gyartas

GEPEK, BERENDEZESEK MUKODTETESUKHOZ KAPCSOLODO
KOCKAZATOK
A cukorkaformazdshoz hasznalt préseld, Aramiités,  végtagsériilések  lizemeld
tablettadzo, extrudalé, 6nt6, lepuderezd berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
gépek becsip6désébll  szdrmazd  balesetek,

csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés kordl.

A cukorkagyartas anyag-el6készité gépei- Aramiités,  végtagsériilések  lzemeld
habositd, laminald, begyurd, izesitd, szinezd, | berendezéstél, nem megfelel6 munkaruha
selymesit6 berendezések becsip6désébll  szdrmazd  balesetek,

csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés kordil.

A csokoladémassza, nugatmassza, Aramiités,  végtagsérilések  lizemeld
krémmassza tarold, el6készité gépek berendezéstdl, nem megfelel6é munkaruha
becsip6désébll  szarmazd  balesetek,
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csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koril.

Szaritd és porkol6 berendezések

Aramiités,  végtagsériilések  lizemeld
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébll  szdrmazd  balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koriil. Egési sériilések.

Massza temperalds gépei

Aramiités,  végtagsériilések  lizemeld
berendezéstdl, nem megfelel6é munkaruha
becsip6désébll  szdrmazd  balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koril.

Apritd gépek

Aramiités,  végtagsériilések  lizemeld
berendezéstdl, nem megfelel6é munkaruha
becsip6désébll  szdrmazd  balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koril.

Csomagold gépek

A félia-hegeszténél égési sériilés |éphet
fel, a csomagok hossz- és keresztvagasa
késekkel torténik — vagasi sérilések
veszélye.

Aramiités,  végtagsériilések  lizemeld
berendezéstél, nem megfelel6é munkaruha
becsip6désébll  szarmazd  balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés korul.

Formazo berendezések

Aramiités,  végtagsériilések  lizemeld
berendezéstdl, nem megfelel6é munkaruha
becsip6désébll  szarmazd  balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés kordl.

Sités berendezései

Aramiités,  végtagsérilések  (izemeld
berendezéstdl, nem megfelel6é munkaruha
becsip6désébll  szarmazd  balesetek,
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csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koriil. Egési sériilések.

Tablas csokoladé, szeletes aru, praliné Aramiités,  végtagsériilések  lizemeld
formazas berendezései berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha

becsip6désébll  szdrmazd  balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koril.

Tészta, szuszpenzid készités berendezései, Aramités, végtagsérilések lizemel6
kever6-habver6, Z - karu keverd, spirdlkara berendezéstdl, nem megfelel6é munkaruha
dagasztok. Toltelék készit6 gépek. becsipbdésébdl  szarmazdé  balesetek,

csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés kortdil.

Berendezés billentett allapotban torténd
Uritése soran, mikozben a keverdszerkezet
forog kézzel segitik az Uritést — kézsérlés
veszélye.

Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitdssal a
helyszinen és az utasitdsban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mUkodtetése kdzben.

771

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védbeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megoldasokat is. Kizardlag hibatlanul mikodé gépekkel lehet dolgozni.

2.6 Szeszesital gyartas

GEPEK, BERENDEZESEK MUKODTETESUKHOZ KAPCSOLODO
KOCKAZATOK
Magozd gépek Aramiités, csuszasveszély nem megfelel

takaritas miatt a berendezés koral.
Adagol6 garatoknal végtagsériilés veszély.
Kihordészalagnal végtagsériilés veszély,
becsip6dé munkaruha okozta baleset
veszélye.

Gylimo6lcsmosé berendezések Aramiités, csuszdsveszély nem megfeleld
takaritas miatt a berendezés kordl.
Adagolé garatoknal végtagsériilés veszély.
Kihorddszalagnal végtagsériilés veszély,
becsip6d6 munkaruha okozta baleset
veszélye.

Apritéberendezések Aramiités, csuszdsveszély nem megfeleld
takaritas miatt a berendezés kordl.

Adagolé garatoknal végtagsériilés veszély.
Kihorddszalagnal végtagsérilés veszély,
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becsip6d6 munkaruha okozta baleset

veszélye.

Cefre taroldk

Csuszdsveszély a nem megfelelS takaritas
miatt. Erjed6 cefre okozta gdazképz&dés
veszélyei.

Cefrézé berendezések

Csuszasveszély a nem megfelel$ takaritas
miatt. Erjedé cefre okozta gdazképzddés
veszélyei.

Erjeszt6 berendezések

Csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt. Erjedé cefre okozta gdazképzddés
veszélyei.

Lepdrlé-finomitd berendezések

7 _

A f6z6ust fedelének nyitdsa-zarasa
okozhat kézsériilést. A berendezéseket a
nyomastartd gépekre vonatkozdszabalyok

szerint kell Gzemeltetni. A f6z6vi
forrazast,az  elektromos f(it6szerkezet

aramutést okozhat.

A lepdrl6 mint hékezel6 berendezés
okozhat  balesetet. Magas  épitése
karbantartaskor leesési veszéllyel jar.

Szlir6berendezések

Csuszasveszély a nem megfelel$ takaritas
miatt.

Erlel§-, tarold-berendezések

CsUszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt.

A palackok, hordék mozgatasara szolgalé
berendezések

CsUszasveszély a nem megfelelé takaritas
miatt. Az anyagmozgatas soran a
helytelentl rogzitett palackok, horddk
elmozdulnak, leesnek és sériilést okoznak.
Mozgatas kozben (tkozéses baleset
veszélye.

Palacktolt6 berendezés, zardgép, cimkézbgép

Uvegtdrés veszély. Védégaz
alkalmazasakor a palackokra a nyomasallé
edények szabalyai érvényesiilnek.
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Aramiités, végtagsériilések tizemel6
berendezéstdl, nem megfelel6 munkaruha
becsip6désébdl szarmazdé balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel6 takaritas
miatt a berendezés kordl.

Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitassal a
helyszinen és az utasitasban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mukodtetése kozben.

77

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védGeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megoldasokat is. Kizarélag hibatlanul mikodé gépekkel lehet dolgozni.

2.7 Sz6l6bor termelés

GEPEK, BERENDEZESEK MUKODTETESUKHOZ
KAPCSOLODO KOCKAZATOK

Horddk és taroldtartdlyok Csuszasveszély a nem megfelel6
takaritds miatt a berendezés
korul. Magas épitése
karbantartaskor leesési veszéllyel
jar. Horddk elmozdulasa,
eldGlése.

Klasszikus veszély az erjedéskor a
pincékben a mustgaz
felszabaduldsa
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: i V.,

Kémiai kockazat.

Fejtés, keverés, hazasitds berendezései

Aramiités veszélye.
CsUszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye. Mozgd alkatrészeket
tartalmazé berendezésekbe (pl.
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propelleres  kever6)  torténd
benyulas m(ikddés kozben
végtagsérilést okozhat.

Szeparatorok Aramiités veszélye.
Csuszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye.

DeritSk Aramiités veszélye.
Csuszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye.

HékezelS berendezések Aramiités veszélye.
Csuszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye.

Szlirék Aramiités veszélye.
Csuszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas

veszélye.
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Csuszasveszély. Szallitmany nem
megfelel§ Uritése balesetveszély.
Szallitd  berendezésrél  leesé

anyag.

Aramiités veszélye.
Csuszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye. Mozgd alkatrészeket
tartalmazo berendezésekbe
torténé  benyulds  mukodés
kdzben végtagsériilést okozhat.
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Cefreszivattyuk Aramiités veszélye.
Csuszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
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veszélye. Mozgd alkatrészeket
tartalmazo berendezésekbe
torténé  benyulas  mukodés
kdzben végtagsériilést okozhat.

Szakaszos és folyamatos léelvalasztd berendezések

Aramiités veszélye.
Csuszasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye. Mozgd alkatrészeket
tartalmazé berendezésekbe
torténé  benyulds  mikodés
kdzben végtagsériilést okozhat.
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Szakaszos és folyamatos prések,
hidraulikus, pneumatikus, csigds sajtdk

mechanikus,

Aramiités veszélye.
CsUszdasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye. Mozgd alkatrészeket
tartalmazo berendezésekbe
torténé  benyudlds  mikodés
kdzben végtagsériilést okozhat.
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Aramiités veszélye.
Csuszdasveszély. Csovekben,
vezetékekben valé  elbotlas
veszélye. Mozgd alkatrészeket
tartalmazé berendezésekbe
torténé  benyulds  mikodés
kdzben végtagsériilést okozhat.

Szén-dioxid ellatd berendezések

Robbanasveszély. Gazmérgezés
veszélye.
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Uvegtorés  veszélye.  Egési
sériilések veszélye. Aramiités
veszélye. Csuszasveszély.
Csovekben, vezetékekben wvald
elbotlas veszélye. Mozgé
alkatrészeket tartalmazé
berendezésekbe torténd

benyulas m(ikddés kozben
végtagsériilést okozhat.

Uvegtorés  veszély. Védégaz
alkalmazasakor a palackokra a
nyomdasallé edények szabdlyai

érvényesiilnek. Aramiités,
végtagsériilések tzemeld
berendezéstél, nem megfeleld
munkaruha becsip&désébdl
szarmazd balesetek,

csuszasveszély a nem megfelel6
takaritds miatt a berendezés
koral.

Foliatekercs-csere esetén a
leesés veszélye all fenn. A
konnyebb szallitas érdekében
nagy atméragjl tekercseket
kerekeken gordithetd allvanyra
helyeznek, ilyenkor az allvany

elmozdulasa is balesetet

okozhat.

Aramiités, végtagsériilések
lizemel6 berendezést6l, nem
megfelel§ munkaruha
becsip6désébdl szarmazo

balesetek, cslszdsveszély a nem
megfelel6 takaritas miatt a
berendezés kordl, nem
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megfelel6en stabil, rogzitett
berendezés elmozduldsa miatt
bekovetkez6 balesetek

Uzemen beliili széllitas gépei

Altalanos anyagmozgatasi
veszélyek.

Kézi palackozo gépek

Uvegtorés  veszély. Védégaz
alkalmazasakor a palackokra a
nyomasallé edények szabalyai

érvényesiilnek. Aramiités,
végtagsériilések tizemel6
berendezést6l, nem megfeleld
munkaruha becsip6désébdl
szarmazd balesetek,

csuszasveszély a nem megfelel6
takaritds miatt a berendezés
korul.

Tulnyomasos, szén-dioxiddal m{ikodo kannatoltés

Uvegtorés veszély.
Alkalmazdasakor a palackokra a
nyomasallé edények szabalyai

érvényesiilnek. Aramiités,
végtagsérilések tzemeld
berendezést6l, nem megfeleld
munkaruha becsip6désébdl
szarmazod balesetek,
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csuszasveszély a nem megfelel6
takaritds miatt a berendezés
koral.

Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitdssal a
helyszinen és az utasitasban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mUkodtetése kdzben.

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védGeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megoldasokat is. Kizardlag hibatlanul mikodé gépekkel lehet dolgozni.

2.8 Sorgyartas

GEPEK, BERENDEZESEK MUKODTETESUKHOZ
KAPCSOLODO
KOCKAZATOK
Arpatisztitdk, porciklonok, osztalyozé berendezések Porartalom, porrobbanas.

Arpadaztatok, csirdztaté berendezések, aszaldk Csuszasveszély nem
megfelel6 takaritas miatt a
berendezés koral.

Adagolo garatoknal
végtagsériilés veszély.
Kihordészalagnal
végtagsériilés veszély,
becsip6dé munkaruha
okozta baleset veszélye.

Malatacsiratlaniték Végtagsériilések (izemeld
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berendezéstdl, nem
megfeleld munkaruha

becsip6désébbl szarmazd
balesetek (be- kihordd
szalagok), csuszasveszély a
nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés koril.

silok

o
o-

Malatatarol

Csuszasveszély a nem
megfelel§ takaritas miatt a
berendezés korul. Magas
épitése  karbantartaskor
leesési veszéllyel jar.

Szemcsésanyag szallité berendezések

Csuszasveszély nem
megfelel6 takaritas miatt a
berendezés koral.

Adagold garatoknal
végtagsériilés veszély.
Kihordészalagnal

végtagsériilés veszély,

becsip6dé munkaruha

okozta baleset veszélye.
Szaraz és nedvesdérl6k Csuszasveszély nem

megfelel6 takaritas miatt a
berendezés koril.

Adagolé garatoknal
végtagsérilés veszély.
Kihordészalagnal

végtagsérilés veszély,
becsip6dé munkaruha

okozta baleset veszélye.
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Cefrézé berendezések
P Ol y

Lemezes hécseréld

Egési sérilések veszélye.
Csuszasveszély.
Csovekben, vezetékekben
vald elbotlds veszélye.

Egési sériilések veszélye.
Csuszasveszély.
Csovekben, vezetékekben
valo elbotlas veszélye.

Erjeszt6berendezések

Csuszasveszély.
Csovekben, vezetékekben
vald elbotlas veszélye.

Sorszlrék

Csuszasveszély.
Csovekben, vezetékekben
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vald elbotlds veszélye.

Palacktolt6 berendezések szén-dioxiddal dusitott, csendes Uvegtodrés veszély. szén-
italok toltésére, zaré-, cimkéz6-gépek dioxid gdz alkalmazasakor
a palackokra a nyomasallo
edények szabalyai

érvényesiilnek. Aramiités,
végtagsérilések lizemel6

berendezéstdl, nem
megfeleld munkaruha

becsip6désébbl szarmazd
balesetek, csuszasveszély a
nem megfelel§ takaritds
miatt a berendezés koral.

Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitassal a
helyszinen és az utasitdsban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mikodtetése kozben.

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védbeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megoldasokat is. Kizardlag hibatlanul mikodé gépekkel lehet dolgozni.

2.9 Udit6ital, asvanyviz gyartas

GEPEK, BERENDEZESEK MUKODTETESUKHOZ KAPCSOLODO
KOCKAZATOK
Folyadékszallité berendezések Csuszasveszély. Csovekben, vezetékekben
vald elbotlds veszélye.
Tarold berendezések Csuszasveszély. Csovekben, vezetékekben

vald elbotlas veszélye.

Vizel6készit6 berendezés egységei jellemzdik, | Csuszasveszély. Csévekben, vezetékekben

mikddésik vald elbotlas veszélye.

Italkészités gépei, berendezései Csuszasveszély. Csovekben, vezetékekben
valé elbotlas veszélye. Aramiités veszélye.
Végtagsériilések veszélyei mUikddés

kozben mozgd alkatrészeket tartalmazé
berendezésekbe vald benyulas esetében.

Palacktdltd berendezések szén-dioxiddal | Uvegtdrés — veszély.  szén-dioxid  gaz
dusitott, csendes italok toltésére, zdaré-, | alkalmazdsakor a palackokra a nyomasallé
cimkézG-gépek edények szabalyai érvényesliilnek.
Aramiités,  végtagsérilések  (izemeld
berendezéstdl, nem megfelel6é munkaruha
becsip6désébll  szarmazd  balesetek,
csuszasveszély a nem megfelel§ takaritas
miatt a berendezés kordil.
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Minden felsorolt berendezés esetében igaz, hogy rendelkezni kell gépkezelési utasitassal a
helyszinen és az utasitasban leirtakat oktatni kell és be kell tartani a berendezés
mUikddtetése kozben.

A berendezések kezelésekor viselni kell az elGirt egyéni védGeszkdzoket és alkalmazni kell a
kollektiv biztonsagi megolddsokat is. Kizardlag hibatlanul m(ikodé gépekkel lehet dolgozni.

A szikvizek esetében rendeletben elbirt biztonsagi szabalyokat kotelezé figyelembe venni.

A 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes
palack és ballon tarolasanak és szallitasanak Biztonsagi Szabalyzatardl

1. § A szikviz gydrtasa, toltése, a szikvizes palack és ballon tarolasa, szallitdsa, valamint a
kapcsolédo tevékenységek végzése soran a rendeletben foglalt biztonsagi szabdlyok szerint
kell eljarni.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) Szikvizes palack: nyomdsalld, tivegbdl vagy mlanyagbdl készilt, szifonfejjel ellatott, szikviz
taroldsara és adagoldsdra alkalmas palack.

b) Szikvizes ballon: 6tvozott aluminiumbdl belsé bevonattal vagy korrézioalld acélbdl készilt,
szelepes csapteleppel és szifonfejes felvezet6 szarral felszerelt, szikviz taroldsara és
adagoldsdra alkalmas tartaly.

c) Szifonfej és szelep: fémbd6l vagy mlanyagbdl készilt nyomdsallé szerelvény a szikvizes
palackhoz és ballonhoz.

d) Szaturdlas: ivoviz szén-dioxiddal torténd telitése, a szén-dioxid elnyeletése szikvizkészités
céljabal.

e) Szaturdlé tartdly: a szaturalds elvégzésére szolgalo allé vagy fekvs tartaly.

f) Gaztér: a szikvizes palackban és ballonban a szikviz felett meghatdrozott nyomason és
térfogaton 6sszesd(ritett szén-dioxid rendelkezésére allo tér.

Il. Fejezet
ALTALANOS MUNKABIZTONSAGI SZABALYOK
A munkavégzés személyi feltételei

3. § A szikviz gyartasat és toltését kizarélag olyan személy végezheti, aki a kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott végzettséggel rendelkezik, valamint megfelel a munkakori,
szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél szold
kiilon jogszabalyokban el6irt feltételeknek és elsajatitotta a biztonsagos munkavégzés
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kovetelményeit, valamint a szikvizgyarté és a szikviztolté berendezések hasznalati
utasitasaban foglalt kezelési és karbantartasi szabalyokat.

A munkavégzésre vonatkozd szabalyok

4. § A szikviz gyartasara és toltésére, valamint a szikvizes palackok és ballonok taroldsara
szolgdld létesitmény, munkahely, technolégia |étesitése, atalakitasa és korszer(isitése sordn
mindenkor a jogszabalyok és el6irdsok, valamint a szabvanyok vagy ezzel egyenértékld mas
mUszaki megoldasok vonatkozé eldirasai szerint kell eljarni.

5. § (1) A szikvizgydrtd és a szikviztolté berendezésen javitast, karbantartast és tisztitast a
berendezés villamos halézatrdél levalasztott és bekapcsolds ellen biztositott helyzetében kell
végezni a kilon jogszabalyban, valamint a berendezés hasznalati utasitdsaban foglaltak
szerint.

(2) A szaturdld tartalyon javitast, karbantartdst vagy tisztitast annak nyomasmentesitése
utan kell végezni.

(3) A szikvizgyartd és a szikviztolt6 berendezést lizemeltetésiik alatt ellenérizetlenil hagyni
tilos.

6. § (1) A szikvizgydrtd berendezést a haszndlati utasitdsban elGirt kovetelményeknek
megfelel6 szén-dioxid nyomascsdkkentd szeleppel kell Gzemeltetni.

(2) A szifonfej kifolyocsovébe dugdt vagy mas rogzitetlen targyat helyezni tilos.

lll. Fejezet
SZIKVIZES PALACK ES BALLON ELOKESZITESE

7. § A szikviz kizardlag a vonatkozd szabvanyok és kiilon jogszabalyok figyelembevételével
gyartott, a szerkezeti ellenérzésen megfelelének mindsitett, hibatlan, sériléstél és
elvaltozastél mentes szikvizes palackba vagy ballonba tolthetd.

8. § (1) Id6szakos szerkezeti ellendrzésnek kell alavetni:
a) a szikvizes palackokat minden toltés el6tt szemrevételezéssel,

b) a szikvizes ballonokat - a vonatkozo szabvany figyelembevételével - a gyartastdl szamitott
3 év elteltével, majd ezt kovet6en a nyomasprdba vizsgalattal egy id6ben.

(2) Ha barmely szikvizes palackon, ballonon vagy azok szerelvényein sérilés taldlhato,
mUikdodésikben rendellenesség tapasztalhatd, az (1) bekezdésben foglaltakon tul ellenGrizni
kell a belsé fellilet, a szerkezeti elemek és a csatlakozé menetek épségét is.
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(3) Amennyiben az id6szakos szerkezeti ellen6rzés sordan a hasznalat biztonsagat
veszélyeztetd hiba tapasztalhatd, akkor a szikvizes palackot vagy ballont a forgalombdl ki kell
vonni, alkalmatlanna kell tenni a tovabbi hasznalatra és elszallitasukig gondoskodni kell a
kiilon helyiségben torténd tarolasukral.

9. § (1) Az idészakos szerkezeti ellenérzés soran hibatlannak mindsitett szikvizes ballont a
vonatkozod jogszabdlyok és szabvanyok figyelembevételével nyomasproba vizsgalatnak kell
alavetni.

(2) A nyomaspréba vizsgalatot kizardlag az arra feljogositott személy végezheti.

(3) Azt a szikvizes ballont, amelynek nincs megfelel6 eredményli nyomasprdéba vizsgalata,
tilos megtolteni.

10. § A munkavallalo részére a szikvizes ballonok mosdsahoz egyéni védGeszkozt
(védokotényt, gumicsizmat és védbkesztylit) kell biztositani.

IV. Fejezet
SZIKViZ GYARTASA (SZATURACIO)

11. § (1) A szén-dioxid palackbdl a szikvizgyarté berendezéshez a szén-dioxidot
nyomascsokkentd szelepen keresztil kell atvezetni.

(2) A szikvizgyartd berendezés biztonsagi késziilékeinek (biztonsagi szelep, légbeszivo szelep,
nyomasmérd mduszer, szintjelz6 stb.) lizemképes dllapotdt a gydrtas megkezdése elbtt,
valamint a gydartas soran folyamatosan ellendrizni kell.

V. Fejezet
SZIKVIZES PALACK ES BALLON TOLTESE

12. § (1) A szikvizgyarté és a szikviztolt6 helyiségben a berendezések lzemeltetésekor
kizarélag az oda beosztott munkavallalék tartézkodhatnak és erre vonatkozdan
figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

(2) A szikviztoltésnél foglalkoztatott munkavallalé részére egyéni védGeszkozt (védGalarcot,
védokotényt, gumicsizmat és védbkesztylit) kell biztositani, amely védelmet nyujt a szikvizes
palackok esetleges robbanasa, felhasadasa esetén fellép6 sériilés veszélye, valamint a vizes
kornyezet artalmai ellen.
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(3) A szikvizes palack és ballon toltésénél a bels6é nyomdas nagysagat - a vonatkozd
szabvanyban meghatarozott értékek figyelembevételével - Ggy kell bedllitani, hogy a gaztér
térfogatanak nagysaga feleljen meg a technoldgiai el6irasoknak.

13. § (1) A szikvizes palack toltéséhez olyan szikviztolté berendezést kell hasznalni, amely
felhasadas vagy robbands esetén is biztonsagos védelmet nyuijt.

(2) A szikvizes palack toltésénél folyamatosan ellendrizni kell a télt6nyomas nagysagat, és azt
a berendezés hasznalati utasitasa szerinti értéken kell tartani.

(3) A szikvizes Uvegpalackot a palack héfokanal alacsonyabb héfoku szikvizzel megtdlteni
tilos.

14. § (1) Tilos a szikvizes ballont szaturdld tartalyként hasznalni, kodzvetlendl vagy
nyomascsokkentd szelep beiktatasaval a szén-dioxid palackra rakapcsolni.

(2) A szikvizes ballon toltése el6tt ellendrizni kell a szikviztolté berendezés csatlakozo
szerelvényeit, valamint a cs6vezetéket.

VI. Fejezet
TAROLAS, SZALLITAS
Szikvizes palack és ballon taroldsa

15. § (1) Mind az lres, mind a megtoltott szikvizes palackot és ballont a kiilsé mechanikai
hatastol (dobalastol, titédéstél) dvni kell.

(2) A megtoltott szikvizes palackot a tdrold eszkdzbe it6désmentesen kell behelyezni és
onnan kivenni.

(3) A szikvizes palackok tarold eszkozeit sériiléstdl dvni kell. A tarold eszkozoket dobalni tilos.
(4) A hibas, torott tarold eszkozt a forgalombal ki kell vonni.

16. § A szikvizes palackot és ballont +1 °C és +25 °C kozotti h6mérsékleten, napfénytdl védve
kell tarolni.

Szikvizes palack és ballon szallitasa

17. § A szikvizes palackokat ép tarold eszkozben, a ballonokat pedig megfelel6en rogzitve,
napfénytdl, h6hatastol, hirtelen h6mérséklet-valtozastol védve kell szallitani.
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18. § A szikvizes palackok, ballonok rakodasat végzé munkavallalé részére az id6jaras karos
hatdsai, valamint a kéz- és |dbsérilés kockazatanak csokkentésére egyéni véddéeszkozt
(védbkesztydit, véddlabbelit és véddkotényt) kell biztositani.

Szén-dioxid gazpalack taroldsa

19. § A szikviz gydrtasahoz haszndlt szén-dioxid gazpalack szallitdsdra, taroldasara és
kezelésére a vonatkozo jogszabdlyok és szabvanyok az iranyadok.

2.10 Bioldgiai veszélyek az élelmiszer-feldolgozasban

Az élelmiszer-feldolgozas sordn jelen vannak olyan bioldgiai anyagok, amelyek amunkat
végz6 ember szamdra veszélyt jelenthetnek. A munkavallalék szamara veszélyt jelentd
bioldgiai anyagokelsGsorban az élelmiszer-el6allitas soran felhasznaltalapanyagokban vannak
jelen. Példak:

Legveszélyeztetettebb foglalkozas,

Bioldgiai kockazatok . .
tevékenység

Baktériumok, virusok, él6skodék Vagohidi munkdasok

Tojasfehérje, liszt- és darapor, gylimolcsok,
z6ldségek, hal, tengeriallatok.

Szerves gabonaporok, va .
Lo g ] P &Yy ) Elelmiszer-feldolgozas, raktarkezelés,
bioldgiaihatéanyagokkal szennyezett liszt, ) ) o
) pékek, molnarok, sorféz6k.
tejpor.

Egyes élelmiszerek, novények és
z0ldségek:(pl. szdjabab por, flszerek).

Penészek Pékek, sajtkészitSk,husipari dolgozdk.

. Pékek, molnarok, élelmiszeripari
Raktari atka - .
raktaridolgozok.

Méreganyagok, mint példaul a botulotoxin | Konzervgyartasban, husfeldolgozasban
vagy a flatoxinok. dolgozok.

Egy kis mennyiségben jelenlevé mikroorganizmus kedvezé koridlmények mellett jelent8s
mértékben elszaporodhat igen rovid id6 alatt.

Amikor a munkavallalék a munka soran érintkezésbe kerilnek az alabbianyagokkal:
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e Jdllati eredetl anyagok (gyapju, szér, toll stb.),
e szerves por (pl. liszt, allati por),

e hulladék, szennyviz,

e vér és egyéb testfolyadék,

« sz

betegséget okozhatnak:

o élGskoddk, virusok vagy baktériumok okozta fert6zések,

e penész, szerves porok (pl. lisztpor és allati eredetl por), enzimek és atkak expozicidja
okozta allergiak,

e és mérgezés vagy mérgez6 hatdsok.

Q l3z: Az influenzas tid6gyulladashoz hasonld, bakteridlis eredetd, felsé léguti huruttal és
magas lazzal jar6 megbetegedés. El6szor 1937-ben jegyezték fel a fert6zést, amikor
Ausztralidban vagohidi munkasoknal magas lazat, fejfajast és kohogést észleltek. A kdrokozot
a kecske, a szarvasmarha és a juh hordozza és viszi 4t az emberre. A betegség ezért
els6sorban azdllattartdk, a vagoéhidi, hus- és tejfeldolgozdé munkdsokkorében terjed. A
megel6zést neheziti, hogy a kérokozét gyakran tiinetmentes allatok Gritik.

Ornithdzis (psittacosis, papagajkor): A betegség megfazashoz vagy influenzahoz hasonld
léguti megbetegedés, amely gyakran vezet tliid6gyulladashoz. A madarakrdl emberre terjed6
fert6zések kozott az egyik leggyakoribb. Diszmadarak és a baromfidllomany lehet fert6zott. A
kor az allatoknal a legtobb esetben nem okoz tiineteket, a kérokozé a szarnyasok tollan,
illetve Urilékén telepszik meg, husuk nem fert6z6tt. Kiilondsen a baromfifeldolgozé lizemek,
ezen belll tobbségiikben a pecsenyekacsa feldolgozasaval foglalkozdk korében fordult el6 a
megbetegedések dontd tobbsége.

Gennykelté baktériumok okozta fert6zések: Orbanc leginkdbb vagéhidakon, husizemekben
dolgozoknal fordul el8, csontszilank okozta bérsériilés kdvetkeztében.

Gennyes koromagy gyulladas: édesipari dolgozokndal gyakoribb. Kicsinyb6rsériléseken
keresztiil fert6znek a cukrostaptalajt kedvelS baktériumok.

Gombas fert6zések (lab, kérom gomba): Nemcsupdn az élelmiszeriparra jellemzé.
Vizesmunkahelyen a gumicsizma, a vizhatlanvédéruha, valamint zuhanyzdékban a labracs
elGsegitheti a fert6zés terjedését.

A munkahelyeken haszndlt természetes és mesterségesanyagok sok fajtdja (bioldgiai és
kémiai hatdanyag is) okozhat allergias léguti betegségeket, foglalkozdsi asztmat,
orrnyalkahartya gyulladast (rhinitis) vagy tiid6-légholyaggyulladast (alveolitis), amelyek egyre
slr(ibben fordulnak el az utébbi években.
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Az 1980-as évek elején az asztma esetek szamanak novekedését tapasztaltak a pékek
korében. Ennek f6 okat a lisztben és sitGiparitermékekben élelmiszeradalékként egyre
inkabb haszndltenzimekben taldltdk meg. Hozzdjarult azonban ehhez a buza, rozs és
szdjaliszt, valamint a viragpor is. Tovabba a penész is, melynek megjelenése ugyancsak
altaldnos ezeken a meleg és nedves munkahelyeken. A munkavédelmi intézkedések a
pékségekben a magas porkoncentraciéra irdnyultak. A sitSiparilizemekben hasznalt
enzimeket egyre inkdabb szemcsézett, folyékony vagy tokba t6ltott formaban hasznaljak, ami
elkerulhet6vé teszi, hogy ezek az enzimek a porokkal egyitt szérddjanak. Egyéb tényezdk,
példaul a higiéné és a régi munkamaddszerek valtozdsai a pékeknél el6forduld asztma esetek
szamanak csokkenését eredményezték.
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3.TANANYAGEGYSEG: Anyagmozgatas, karbantartas

A baleseti statisztikdk szerint a balesetek nagy hanyada az anyagmozgatas ml(iveleteinél
kovetkezik be.

A kézi anyagmozgatas szakaszai és veszélyek:

e amozgatandd anyag megfogdsa, védbkesztyl gatolja a tenyér sériilését;

e a mozgatandd anyagfelemelése, fontos a megfeleld testtartas, a mozgatandé anyag
biztos megfogdsa az elejtés elkeriilése érdekében;

e amozgatandd anyag szallitasa folyamadn a sima, akaddlymentes Utvonal biztositasa;

e amozgatandé anyag letétele, dvatosan, a ldbsériilés elkeriilése miatt.

A gépi anyagmozgatds eszkozei kozil a villas targoncat emeljik ki. A targonca a raklapra
halmozott terhet emeli fel, mozgatja és a kivant helyen lerakja. Veszélyek: Utkozés,
megszaladas lejt6n; a teher leborulasa.

Az élelmiszeriparban a kovetkez6k az elvardsok a karbantartdssal szemben:
koltséghatékonysag, a lehet6 legkisebb mértékben befolydsolja a termelést, ne legyen
negativ hatdsa a gyartott élelmiszerek tisztasdgdra vagy minGségére

A karbantartasi m(iveletek ugy tekinthet6k, hogy ugyanazokkal a kockazati tényez&kkel
jarnak, mint az ipari munkakornyezetben végzett tébbi mdvelet, azonban bizonyos sajatos
kockazatokat is novelnek. Ezek a karbantartdshoz kapcsolédd kockdazati tényezék (pl. az
egyedil vagy éjjel végzett munka) sokkal gyakrabban fordulnak el amiatt, hogy stirg6sen el
kell végezni a javitdsokat és el kell hdritani az lGzemzavarokat. Egyéb tipikus kockazati
tényez6k kozé tartozik a feladatok gyakorisdga, a munkakdrnyezet piszkossdga és
rendetlensége, valamint a berendezések és eszkdzok meghibdsodasai.

Ezek a tényez6k novelhetik az emberi tévedés kockazatat is, bar gyakran olyan tényez6knek
tekintik ezeket, amelyek hozzajarulnak a munkahelyi balesetek valdszinliségéhez.

Horddk, tartdlyok tisztitasa karbantartasa esetenként beszallasos munkavégzés.

Beszalldssal végzett munkdnak minésiil minden olyan tevékenység, melyet a berendezésen
behajladssal vagy annak belsejében vald tartdzkoddssal végeznek, ha ezt a teret emberi
tartézkodasra nem tervezték.

A veszélyes berendezésekben beszdllassal torténd munkavégzés biztonsagat hivatottak
szolgalni — amunkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIIl. torvényben (Mvt.) megfogalmazott
altalanoskovetelményrendszer mellett — az MSZ-09-57.0033-1990 szdmu szabvény elGirasai.
A nemzeti szabvanytdl el lehet térni, de a magyar nyelvli nemzeti szabvanytél torténd eltérés
esetén a munkaltato koteles— vitas esetben — annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott
megoldds munkavédelmi szempontbdl legaldabb egyenértékd a vonatkozd szabvanyban
foglalt kdvetelménnyel, megolddssal.
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Az  Mvt. veszélyesnek mindsit minden olyan létesitményt, munkaeszkozt,
anyagot/készitményt, munkafolyamatot és technoldgiat (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai
koroki tényez6k terhel6hatdsaval jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavallalé
egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hidanyaban karositd hatasnak lehet
kitéve.

Az el6bbi fogalom-meghatarozasbdl kovetkez6en veszélyesek azok a berendezések —
készlilékek, tartalyok, bunkerek, aknak, csatorndk, kazanok, szallitod tartalyok, silék, nyitott
kadak, medencék, illetve dltaldban a szl(ik terek —, amelyekben az anyagok tarolasa,
feldolgozasa vagy a technolégiaifolyamat sordn veszélyes és artalmas termelési tényez6k
keletkezhetnek, illetve a beszallassal végzett tevékenység soran felszabadulhatnak vagy
Osszegylilhetnek.

A beszallassal  végzett munkaknal  veszélyforrdst  jelenthet a  veszélyes
koncentracidjuegészségre artalmas vagy tlz- és robbandsveszélyes gazok, g6zok, porok,
illetve egyéb, mard- vagy mérgez6 anyagok jelenléte, a fulladast okozé oxigénhiany, a forgg,
mozgod belsd szerkezetek, villamosberendezések jelenléte, tliz keletkezésének lehetGsége,
szintklilonbség, illetve ebbdl addddan a beesés, leesés, targyak lezuhanasanak lehet6sége, a
magas vagy alacsony hémérséklet és [égnyomas.

A biztonsagos munkavégzés érdekében madr a beszdllas el6készitését is kell6 gondossaggal
kell elvégezni, annak megfelel6 dokumentdldsa mellett: vagy irasos utasitdst kell kidolgozni,
vagy a konkrét kovetelményeket beszallasi engedélyben kell meghatarozni (utdbbi mintajat
az emlitettszabvany flggeléke tartalmazza). Ha az el6készités kozben a berendezésbdl
artalmas, veszélyesanyagok juthatnak a kornyezetbe, akkor a berendezés kérnyezetében is
biztonsagi intézkedéseket kell alkalmazni. Az el6készités soran meg kell hatdrozni a veszély
ellen megfelel6 védelmet nyujtovéddeszkozoket, a berendezésbdl el kell tavolitani a
mérgez6 vagy éghetd gazokat, a berendezésben5 ‘C és 45 °C kozotti hEmérsékletet kell
biztositani.

Gondoskodni kell a megfelel§ levalasztasrdl, vagyis annak megakadalyozasardl, hogy akar
csak figyelmetlenségbdl vagy véletlenil is veszélyes anyag jusson a munkatérbe, esetleg
fesziiltség aldkeriljon a berendezés, vagy a berendezésben 1év6 géprészek akaratlanul
mozgasba jojjenek.

Ha oxigénhiany, egészségre artalmas vagy tliz- és robbanasveszélyes gazok, g6zok, porok
veszélyével kell szamolni, a beszallasi tevékenységet csak légtérelemzés, illetve az
oxigéntartalom ellen6rzése utan, vagy — amennyiben a szennyezettség a munkavégzés soran
dusulhat, illetve azoxigénkoncentracié 17 térfogatszazalék ald csékkenhet — mellett szabad
végezni. Robbanasveszélyesgdzok, g6zok jelenléte (felszabaduldsa, keletkezése) esetén a
koncentracio alsé robbanasihatarértékhez viszonyitott mértéke szerint végezhetéek munkdak
(az arh 5 %-dig barmilyen munkavégezhetd, 5-10 %-a kozott tlizveszélyes munka nem
végezhetd, 10-20 %-a kozott csak tisztitds, vizsgalat céljdbdl engedélyezhet beszéllas), de az
alsé robbanasi hatar 20 %-a feletti szennyezettségesetén semmilyen munka nem
engedélyezhet6. A mérésekhez csak hitelesitett vagy pontositottm(iszereket szabad
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alkalmazni, a koncentracié-méréseket nem helyettesithetik a munkat végzék altalhasznalt
felGigyeleti jelz6-riasztd mlszerek.

A munkavégzés tovabbi biztonsagi kovetelményei kozott az akadalytalan be- és kijutas
lehetdségénekbiztositasat, a berendezés altaldnos allapotdnak (a szerkezet allékonysaganak
és teherbirdsanak, a tartészerkezetek korroddltsaganak stb.) vizsgdlatat kell feltétlendl
megemliteni.

A beszallassal végzett munkak sordn kiemelt figyelmet kell forditani a munkat végz6k
mérgezéstdl, illetve fulladastol torténd védelmére. Ha szamolni lehet azzal, hogy a légtérbe
keril6 artalmasanyagok koncentrdcidja a maximalis értéket meghaladhatja, a dolgozdkat
személyi légzésvédbeszkozzel kell ellatni, de szlrébetétes gdazdlarc hasznalata tilos. A
légzésvéd6 késziilék hasznalatat kivalthatja mesterséges szell6ztetés vagy rendszeres
légtérelemzés alkalmazasa. A munka csak a berendezés légterét6l flggetlen tomlds
készillékben végezhetd, ha az oxigénkoncentracié nem éri el a 17 térfogatszazalékot.

A beszdllds sordn a fentiekben mar részletezett egyéb veszélyforrdsokkal szemben is
védekezni kell, a helyes véd6eszkoz vagy véddberendezés kivalasztdsanal a megfelel kilon

177

jogszabdly vagy szabvanyelGirdsait kell szem el6tt tartani.

A beszdlldssal végzett munkaknal az 3altaldnos munkavédelmi kovetelményeken tuli
specidliskovetelményként jelenik meg, hogy a dolgozdnak 18. életévét betoltott, a kotelez6
magatartadsszabdlyait ismer6, a beszdlldsi engedélyen név szerint irasban megbizott
személynek kell lenni. A veszélyes berendezésben munkat végzék biztonsaga érdekében
legaldbb két, kizardlag a beszallassal jaré6 munkat végzék figyelésével megbizott személynek
kell a helyszinen tartézkodnia (egyikik lehet az iranyitd személy is). A figyeléssel megbizott
személyeket ki kell képezni a mentésre— erre fizikailag is alkalmasnak kell lenniik — és az
elsGsegélynyujtasra, valamint ugyanolyan védelmet biztosité védGeszkozokkel kell felszelni
6ket, mint a berendezésben dolgozd személyeket.

Elengedhetetlen tovdbbad a berendezésben dolgozd és a figyel6 személyek kozotti
megbizhatdinformdacidkapcsolat biztositdsa, ami torténhet tobbek kozott él6szdval, radid
add-vevivel, jelz6kotéllel.

A beszallassal végzett munkak megkezdése csak kilon utasitas vagy engedély birtokaban
megengedett. A tevékenység a vezetd, vagy a munkavégzésre vezetbi jogkorrel felruhazott,
iranyitasra, koordinaldsra felhatalmazott és helyismerettel rendelkez6 szakember szdébeli
utasitasara megkezdhet6 — és ellenérzése mellett folytathaté —, ha a beszallas kizarélag az
Uzemszer( m(ikodéskorében felmeriilt, rendszeresen végzett mdiveletek — példaul az
ellenérzés, tisztitds — elvégzésére szolgal, és a jévahagyott mlveleti utasitds a biztonsagos
beszallasra vonatkozd szabalyokat is tartalmazza.

Egyéb esetben a berendezésben beszalldassal munkat végezni csak a berendezést
rendeltetésszer(ien lizemeltet6 szervezeti egység vezetbje vagy megbizottja altal a sziikséges
egyeztetések utan kiadottengedély alapjan szabad. A munkavégzés soran jelen kell lennie a
munka irdnyitasaval és allanddellen6rzésével megbizott vezetdi jogkorrel bird személynek. A
beszallasi engedélyben rogziteni kell amunkavégzéssel érintett berendezést, az elvégzendd
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feladatot, az engedélyt add, valamint a munkat irdnyitd felel6s nevét és alairasat, a
munkavégzésben résztvevék nevét, a beszallast el6készitémliveletek és az elGirt
véddéfelszerelések felsorolasat.

Amennyiben a berendezés Uzemeltetéje nem sajat munkavallaléival, hanem idegen
munkavallaldkkal (alvallalkozéval) kivanja elvégeztetni a munkat, akkor a munkavégzésre
vonatkozo feltételeket (ideértve az lizemeltetési tapasztalatokat is) — az Mvt. 40. § (2)
bekezdésében meghatarozottdsszehangolasi és tajékoztatasi kotelezettségének eleget téve
— ugynevezett munkavégzésiengedélyen kell elGirnia. Ebben a dokumentumban a munkat
végz6 fél a megrendeld felé aldirdsdval igazolja a munkateriletnek (berendezésnek) az
engedélyben leirt feltételekkel és allapotban valdatvételét. Ezt kovetben a beszallasi
engedélyt a munkavégzést ténylegesen ellatd fél részérdl kell kidllitani, a munkavégzéshez
sziikséges személyi, targyi és szervezési feltételekrdl is neki kell gondoskodnia.
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4. TANANYAGEGYSEG: Pszichoszocialis kéroki tényezék

Kilonosen jelentGs kockazatok a élelmiszer- és italgyartasi dgazatokban dolgozdék esetében
az ugynevezett pszichoszocidlis kockazatok.

Mik ezek, melyek e kockazatok leggyakoribb okait, melyek csokkentésének lehetdségei?

» Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatdsok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansaga
stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljdk az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg
ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kdvetkezhet be.

» Pszichoszocialis kéroki tényezdk: olyan tartds szocialis riziko- szituaciok (pl. szocidlis
izolacio, konfliktus munkatdarssal vagy vezetGvel), illetve kényszerl életmdd-valtozasi
esemény és élmény (migracio, kényszer(i tdrgyvesztés stb.), amelyek uUgynevezett
rizikédiszpozicio (pl. A-tipusi magatartdsminta) fennalldsa esetén pszichés vagy
pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz
vezethetnek;

» A stressz sz6 eredetileg egyértelmlien az ,idegfesziiltség” jelolésére szolgdlt, ami a
szervezetnek egy kedvezG6tlen (rossz) vdlaszreakcidjat jelenti a tulzott megterheléssel
szemben. A jelent6s munkahelyi kovetelmények —a dontési lehet&ségek korlatozasaval
és nem kell6 munkahelyi tdmogatdssal tarsulva —, a kedvez6tlen munkahelyi
korilmények, tovdbba az alkalmazkodas (adaptacids mechanizmusok) zavarai, mint
munkahelyi stresszorok (fizikai és érzelmi hatdsok) jonnek széba. Tartds fenndllasuk
kronikus stressz (Un. distressz) kialakuldsahoz vezethet.

Fokozott rizikot jelentenek a kovetkez6 tényezbk:

e Kllénosen nagy felel8sség viselése emberekért, anyagi értékekért.
e DoOntés sziikségessége
o nehezen attekinthet8helyzetben,
Ujhelyzetekben,
hianyos informacidkalapjan,
ellentmondé informacidkalapjan,
bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasokalapjan,
o egymast gyorsan kovetSproblémakban.
o Alkotd szellemi tevékenység
o zavaro ingerek kornyezetében,
o kilénésen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
e Rutin szellemi munka
o id6kényszer viszonyai kozott,
o rovid idejl, egyszer( feladat valtoztatas nélkdli allando ismétlésével,
o tartdsan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

O
o
O
o
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Kilénb6z6 munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors valtogatdsa
id6kényszer vagy kilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott felel6sség
eseteiben.

Képerny&s munkahelyeken torténé munkavégzés.

Emberekkel foglalkozds kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

A pszichoszocialis kockazatok okai:

a munkavégzés nem megfelel kialakitasa, szervezése és iranyitdsa;

id6kényszerben végzett munka;

rossz beosztott-fénok viszony;

kedvezétlen, rossz munkahelyi és/vagy tarsadalmi kornyezet (légkor);

a tulzott vagy ellentmondd munkahelyi elvarasok;

a munkavégzés maédjanak kialakitdsaban vald részvétel és befolyas hidnya;

a rossz kommunikacié és a tamogatas hidnya (informacidhiany);

a kollégak kozotti kommunikacid hidnya;

»,nehéz” harmadik féllel valé foglalkozas (ideértve az lgyfeleket, vasarldkat, didkokat,
betegeket, stb.);

diszkriminacio (vallasi, faji, nemi, egyéb);

nem szabalyozott (illegalis) tilmunka, tuldra elrendelések;

pszicholdgiai és szexualis zaklatas, megfélemlités, erészak;

rosszul irdnyitott szervezeti atalakitas és munkahellyel kapcsolatos
bizonytalansag.

Pszichoszocidlis kockazatnak mindGsil a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatdsok
Osszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott valaszreakcidit, illet6leg ezzel
Osszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be. lyen hatasok lehetnek:

konfliktusok,

munkaszervezés,

munkarend,

foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansaga,
stb.

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek megnevezése
33/1998. (VI.24.) NM rendelet 5. szamu melléklete

1
2.

3.

Kilonosen nagy felel6sség viselése emberekért, anyagi értékekért.

Dontés sziikségessége
a) nehezen attekinthetd helyzetben,
b) Gj helyzetekben,
c) hidnyos informaciok alapjan,
d) ellentmondé informacidk alapjan,
e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasok alapjan,
f) egymast gyorsan kovetd problémakban.

Alkoto szellemi tevékenység
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a) zavaré ingerek kornyezetében,
b) kiilondsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4. Rutin szellemi munka
a) id6kényszer viszonyai kozott,
b) rovid idejd, egyszer( feladat valtoztatas nélkili allandd ismétlésével,
c) tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

5. Kilénb6z6 munkaeszkozok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors valtogatdsa id6kényszer
vagy kulonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott felelGsség eseteiben.

6. Képerny&s munkahelyeken torténé munkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apoldsi-
gondozasi, rehabilitacids intézményeiben, javitdé intézetekben nevelési, oktatasi
tevékenységet végzbk.

9. Szakképzett apoldéi munkat végz6k elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sulyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaléi, traumatoldgiai,
intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi
kisérletet tett betegeket ellatd osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikaldkban,
krénikus elmegydgyaszati osztdlyokon, valamint drogambulancian, illetve -osztalyokon.

Pszichoszocialis kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalék
33/1998. (VI.24.) NM rendelet 6.szamu melléklete

1. A gazdilkodd szervezet hierarchizaltsagabdl, bels6é kapcsolatrendszerébdl adodo
konfliktusszituaciok érintettjei.

2. Csalddtol tavol, orszagon belil vagy kivil tartésan munkat végzék, a tulmunka esetenkénti
igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkil6z6 pihenési lehetGséggel.

3. Hajléktalan munkavallaldk.
4. Kulfoldrél attelepiilt munkavallaldk, az attelepiilést kovetd els6 2 évben.

5. Allami gondozasbdl kikeriilt, munkdba allt személyek, a munkdaba allast kdvets 3 évben.

A pszichoszocidlis kockazatértékelés elemei:
e munkaegészségligyi szakember bevondsa a kockazatértékelésbe,
e munkabiztonsagi szakember bevondsa a kockazatértékelésbe,
o kiilonb6z6 mddszerek és technikak alkalmazasa egyid6ben, egyittesen,
e munkavallaldk bevondsanak modja és mértéke lehet6ség szerint teljes kord legyen: a
pszichoszocidlis kockazatértékelésnél ,széba kell allni” a munkavallaldkkal-
informaciét adjon

A pszichoszocidlis kockazatok kezelésének lehetséges iranyai:
e Megsziintetés
e Helyettesités

e Mdszaki kontroll
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Adminisztrativ kontroll

e Egyénivédelem

e Megbirkdzasi képesség fejlesztése
e Munkahelyi egészségfejlesztés

e Konfliktus kezelés

e Valtozasok kezelése

e Fittség /energia egyensuly/

Néhany lehetséges beavatkozasi teriilet:
Felkésziltség, képzés, tudatossag
Ergondmiai programok

Mszaki fejlesztés, karbantartds

Id6szakos munkakéri és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id6szakos alkalmassagi vizsgdlaton

vesznek részt a munkakori alkalmassag Ujboli véleményezése céljabdl. Az id6szakos vizsgalatokat
e)%%5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalénal évente,
f/2a pszichoszocidlis kéroki tényezd8k hatdsanak kitett, a 6. szdmu melléklet szerinti

munkavallalonal évente,

Stressz

Manapsag jelentés problémat jelent a munkahely stressz, mely foglalkozasi betegségekhez
is vezethet, negativan befolyasolja a munkateljesitményt, tavolmaraddsokat és a
munkabalesetek szamat. Elsésorban a hosszu tavu stressz hatds tobbféle negativ hatassal
lehet a munkavallaldkra az élelmiszer- és italgyartasi dgazatokban is.
e Magatartasi zavarok: ingerlékenység, fokozott dohdnyzds, alkoholfogyasztas,
alacsony munkateljesitmény
e Negativ pszicholdgiai hatasok: depresszid, agresszio, zavartsag, figyelmetlenség
e Fizikai panaszok, tiinetek: vérnyomas emelkedése, fejfajas
e Pszichoszomatikus megbetegedések: emésztérendszeri, sziv- és érrendszeri
megbetegedések.

Tartds stresszt okozhat a munkahelyi bizonytalansag, az értékvesztés, a képességekkel
aranyban nem 3ll6 munkahelyi, tarsadalmi, csaladi elvarasok, a konfliktusos
interperszondlis kapcsolatok munkatarsakkal, fénokkel, vagy a maganéletben, a tulzott
munkateher. Tovabba tartds negativ stresszt okozhat az, hogy mennyi beleszéldsa van a
munkavallaléknak abba, hogy miként végzik a munkajukat. A munkavallalék pontosan,
minden részletében értik-e a feladatukat. Részeslilnek-e a munkavallalék a kollégak és a
vezetGk részérdl kell6 tdmogatasban? Kaptak-e képzést a feladatok ellatasahoz, stb.

Munkahelyi stresszt valthat ki a munka jellege, szervezése, iranyitdsa (magas elvarasok,
idéhiany, teljesithetetlen hatarid6k, alacsony szint ellen6rzés, megfélemlités,
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erGszakoskodas, stb). Elvileg minden stresszorrd valhat, ami az egyén szamdra annyira
megterhelS, hogy megoldhatatlan helyzetet teremt. A stresszt el6idézé tényez6k rendkiviil
kilonboz6ek lehetnek. (érzelmi veszteségek, katasztréfak, hosszan tarté megterhelések,
élethelyzet valtozasok, egyéb erés kémiai, fizikai ingerek). Munkaval osszefiigg6 stressz
akkor jelentkezik, amikor a munkakérnyezet kovetelményei meghaladjak a munkavallalé
azon képességét, hogy ezeket a kovetelményeket teljesitse.
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5. TANANYAGEGYSEG: A munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni
védoeszkozok kovetelményei. A munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasi szabalyai. A szakemberek elgirt
foglalkoztatasanak szabalyai. A munkavédelmi oktatas megtervezésére és
megszervezésére vonatkozo szabalyok. Az uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo elGirasok

5.1 A munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkozok kovetelményei

A munkahelyek kialakitasdara vonatkozd dltaldnos és minimalis munkavédelmi
kovetelményeket a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—-EUM egyttes rendelet tartalmazza:

A munkdltatd dltaldnos kételezettségei. A munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy az
iranyitasa ala tartozé valamennyi terlleten a munkahelyek kialakitasa és lzemeltetése
feleljen meg az e rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a munkavédelemre vonatkozo
egyéb  szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd
kovetelményeknek.

Menekiilési utak és vészkijdratok. A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell
hagyni, azoknak a lehet6 legrovidebb Uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriletre
kell vezetnilik. A menekilési utakat és a vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és
olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalék gyorsan és biztonsagosan el
tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szlikség esetén gyorsan kimenthet6k legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétdl és méreteitsl fliggben, az ott tartdzkodd
személyek legnagyobb [étszamabdl kiindulva kell a vonatkozé jogszabalyokban
meghatdrozottak alapjan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhaték. A
vészkijaratokat nem szabad Ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne
lehessen hasznalni.

(4) Told- vagy forgdajtod vészkijarat céljara nem alkalmazhaté.

(5) A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott
madon kell jelzésekkel ellatni.

(6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat,
valamint a hozzajuk vezet6 kozlekedési Utvonalakat és ajtdkat szabadon kell hagyni, hogy
azok barmikor akadalytalanul hasznalhatdk legyenek.

(7) A vészkijarati utvonalakat és ajtékat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely
aramkimaradas esetén is miikod6képes és a szlikséges megvilagitast biztositja.

Tlzjelzés és tizoltds. Az éplletek méretétél és hasznalatatél, a bennik [|évé
berendezésektdl, felszereléstdl, az ott Iév6 anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint
az ott tartézkodd személyek lehetséges legnagyobb szamatdl fliggben a munkahelyeket tiz
oltasdra alkalmas késziilékkel, illetve kilon jogszabalyok szerint tlizérzékel6, jelz6- és
riasztoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

(2) Nem automatikus, egyszerlien hasznalhatd tlzolté késziilékeket kell alkalmazni,
amelyeket ugy kell elhelyezni, hogy konnyen hozzaférhetéek legyenek. A készilékek
elhelyezésére a vonatkozo jogszabdly szerinti jelzésekkel kell utalni.
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Munkahelyi hulladékkezelés. A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard
hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkllonitve kell gy(jteni és tarolni.

Elelmiszer- és italgyartasi agazatokban a termelési és telepiilési hulladékok nem minden
esetben kiilonithet6ek el egymdstdl szigoruan. Ezért is célszerl, és kornyezetvédelmi
szempontbdl is (idvozlend6 a szelektiv hulladékgydjtés megvaldsitasa.

A helyiségek, terek hémérséklete:

7. § (1) A munkaterileteket befogadd helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelel6nek kell lennie, figyelembe véve a
munka jellegét és az ott dolgozé munkavallaldk fizikai megterhelését.

(2) A pihen6helyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az
egészséglgyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsGsegélyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megfelel6 h6mérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetGablakokat és livegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a
munkahely jellegének megfelel6en kikiisz6bolik az erés napsugdrzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétél és az évszakoktdl figgben, a munka
nehézségi fokat jellemz6 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, alld6 munkdndl 1 m
magassagban, (16 munkdndl 0,5 m magassagban a 2. szamu melléklet szerinti megfelel6
hémérsékletet (klimatényezét) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értékelését a 2. szamu mellékletben szerepl6
fogalmi meghatarozasok, mérési és értékelési szempontok haszndlataval kell végezni.

(6) A flit6testek megvdlasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok ne
idézhessék el6 a munkahelyi l|égtér szennyezését, illetve a munkavallalok tulzott
felmelegedését vagy leh(ilését.

(7) A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfoku h6ésugarzas. A
hésugarzas akkor mindsil nagyfokunak, ha a léghémérséklet és a glébuszhémérséklet
kilénbsége meghaladja a (K) EH érték meghatdrozasahoz minimalisan megkivant +5 °C
héfokkilonbség haromszorosat.

(8) A klimakornyezet kedvez6tlen hatdsainak megel6zése céljabdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Ordnként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
valamint a hidegnek minGsiil6 munkahelyeken. A munkahely hidegnek minésiil, ha a varhaté
napi kozéphémérséklet a munkaid6é 50%-nal, hosszabb id6tartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti h6hatassal jaré6 munkahelyeken a munkaba [épést kovetben,
tovabba hdarom hetet meghaladd munkasziinet utdni Gjbdli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatas id6tartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 érat és a
munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai munkanak megfelelé 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakorrel jaré terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.
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(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalék részére igény szerint, de legaldbb féléranként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletl ivévizzel kell potolni. E
célra alkalmas azonos hémérsékletl izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

(11) A hidegnek min6siil6 munkahelyen a munkavallaldk részére +50 °C hémérsékletl teat
kell kiszolgdltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben elbirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesit&szert kell biztositani.

(12) A véddital és a tea elfogyasztasahoz legaldbb a dolgozdk I|étszamat elér6
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrdl kell gondoskodni.
A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségligyi kdvetelmények
betartasa mellett torténhet.

1. szamu melléklet a 3/2002. (ll. 8.) SZCSM—EiiM eqyiittes rendelethez

Legkisebb
A munka jellege térfogat/fé
m3/s m3/h
Szellemi munka 0,008 30
Konnyd fizikai munka | 0,008 30
K6zepesen nehéz 0,011 40
fizikai munka
Nehéz fizikai munka 0,014 50
1. tablazat
1. 2. 3. 4. 59
Hideg évszakban Meleg évszakban biztositando
: biztositandd 4
A munka jellege 1éghémérséklet 1éghdmérséklet iTlet ke ff;k tl;/t’ fekti maximalisan megengedhetd effektiv, illetve
oC oC e Yf,, ormgat etiektiv korrigalt effektiv hémérséklet °C
Omérséklet °C

Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyt 18-20 19-21 19 31
fizikai munka
Kozepesen nehéz 14-18 17-19 15 29
fizikai munka
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

8. § (1) Lehetbség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegend6 természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
kortlményeihez igazodé mesterséges megvilagitast.
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(2)2 Azokon a munkahelyeken, ahol dllandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének
és kortulményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfelel6
vilagitast kell biztositani. A vilagitdas mennyiségi, mindségi jellemzdéit nemzeti szabvany
hatarozza meg.

(3) A belsé téri mesterséges vilagitas vildgitastechnikai jellemzGinek megfelelGségét
rendszeresen ellendrizni kell.

(4) A munkateriileteket magukban foglald helyiségek és atjarok vilagité berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitds varatlan megsz(inése
veszélyeztetheti a munkavallalékat, automatikusan mukodésbe 1épd, megfelelé erdsségli
biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padldzata, falai, mennyezete és tetézete

9. § (1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatld padldzat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejt6k. Amennyiben a
munka jellegébdl addéddan folyadék kerlilhet a helyiség padldzatdra, gondoskodni kell az
elvezetés lehet&ségérdol.

(2) A helyiségeket megfelel6 hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltatd
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padldzatait, falait, kiilonosen az lGvegbdl késziilt elvalaszté falak feliileteit
oly mdédon kell kialakitani, hogy azoknal a szlikséges higiénidt biztositani lehessen, tisztitasuk
és felujitdasuk megoldhato legyen.

(4) Az atlatszo vagy attetsz6 falakat, kiilénosen a teljesen lGvegbdl készilt elvalaszté falakat
a helyiségekben vagy a munkahelyek kézelében, valamint a kodzlekedési utvonalak mellett
feltlin6en jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat
a munkaterilett6l és a kozlekedési utvonalaktdl el kell keriteni, megakaddlyozva azt, hogy a
munkavallaldk az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén megsériiljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfelelS teherbirdsu tetdszerkezetre a munkavallaléok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv védéeszkdz, amely a
munka biztonsagos elvégzését a tet6szerkezeten lehet6vé teszi.

Ablakok és tetéablakok

10. § (1) Az ablakokat, tet6ablakokat és szell6z6ket ugy kell kialakitani, hogy azokat a
munkavallalék biztonsdgos mddon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani, vagy
akaratlan elmozdulas ellen biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszélyt az
ott dolgozdkra.

(2) Az ablakokat és tet6ablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely
lehet6veé teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszk6zok, berendezések
nem jelenthetnek veszélyt az éplileten beliil vagy azon kivil tartézkodé munkavallaldkra,
illetve a munkavégzés hatdokorében tartézkoddkra.

Ajtok és kapuk
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11. § (1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz
felhasznalt anyagokat a helyiségek és terek jellege, haszndlata alapjan kell meghatarozni.

(2) Az atlatszoé ajtdkat szemmagassagban, jol lathatdan jelezni kell.

(3) A lengGajtdékat és a kapukat 4atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy azokat
szemmagassagban atlatszoé betéttel kell ellatni.

(4)2 Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az
atlatszoé vagy attetszé betétei nem biztonsagos anyagbdl késziltek, és emiatt fennallhat a
munkavallaléd megsérilésének kockazata.

(5) A toldajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrél valé
lefutdsukat vagy leesésiiket.

(6) A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitamasztast biztositd szerkezettel kell ellatni,
amely a visszacsapdddst megakadalyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtékat a vonatkozd jogszabalyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtdk belllrél, kilon segitség nélkil,
barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelyeken munkavallaldk, illetve a munkavégzés
hatékorében [évé mas személyek tartdzkodnak.

(8) A jarmlforgalom szamara szolgalé kapuk kozvetlen kozelében megfelelé ajtét kell
biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha a jarm(forgalmat szolgald kapukon biztonsagos a
személyek athaladasa. Ezeket az ajtdkat feltling jelzéssel kell ellatni, dllanddéan szabadon kell
hagyni és biztositani kell, hogy még véletlenil se legyenek eltorlaszolhatok.

(9) Olyan gépi mukodtetésld ajtdé és kapu Uzemeltetheté, amelynek haszndlata nem
jelenthet baleseti veszélyt a munkavallaléra. Az ilyen ajtékat és kapukat konnyen
felismerhet6 és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani,
hogy dramkimaradas esetén — ha maguktél nem nyilnak ki — kézi erével is nyithatéak
legyenek.

Kézlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

12. § (1) A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a |épcséket, a
rogzitett létrakat és a rakodofiilkéket vagy rampdkat (rakoddkat) ugy kell elhelyezni és
méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmUvek részére konnyd, biztonsagos és megfelel6
hozzaférést tegyenek lehetévé Ugy, hogy az ilyen kozlekedési Utvonalak kozelében dolgozd
munkavallalék ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt utvonalakat a lehetséges
hasznalék szamatdél és a munkaltatdi tevékenység jellegétél fiiggben kell méretezni.
Amennyiben a kozlekedési utvonalon szdllitéeszkozt hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok
szamara elegendd szabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriletek vannak, ahol a munka jellegébdl
addddan a munkavallalé lezuhanasdnak, illetve az dltala hasznalt munkaeszk6z vagy egyéb
targy leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkozt (lehatdrolast) vagy mas mdszaki
megoldast kell biztositani, amely megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetéktelendl
tartdzkodd személyek bejutasat ezekre a teriiletekre. A belépésre jogosult munkavallalék
védelme érdekében minden sziikséges intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes terlileteket
a vonatkozd jogszabdlyok szerint feltling jelzéssel kell ellatni.

Mozgdlépcsék és mozgdjardak
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13. § (1) A mozgodlépcs6k és mozgdjardak biztonsagos mikodtetését biztositani kell, azokat
a szlkséges biztonsagi berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgodlépcsSket és mozgdjarddkat ugy kell kialakitani, hogy az azokra vald fel- és
lelépés, illetve hasznalatuk biztonsagos legyen. A fel- és lelépShelyeken elegend6 helyet kell
biztositani arra, hogy szlikség esetén egyszerre tobb személy is ott tartézkodhasson.

(3) A mozgodlépcsSk és mozgojardak fellletének csuszasmentesnek kell lennie.

(4) A mozgodlépcs6ket és mozgodjardakat az azokat hasznaldk, illetve a munkavégzés
hatokorében tartézkodd személyek altal joél lathatd és felismerhetd, konnyen elérheté
vészleallitd berendezéssel kell ellatni.

(5) A mozgodlépcsbk, illetve mozgodjarddk miikodési iranyat jol lathatd jelzéssel kell
megjeldlni.

(6) A mozgodlépcsd, illetve mozgojarda meghajté motorjanak kikapcsolasa utan akaratlanul
sem keriilhet mozgasba.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

15. § (1) A helyiségeknek elegend6 padléfeliilettel, belmagassaggal és légtérrel kell
rendelkeznililk ahhoz, hogy a munkavallalék a munkat egészségik, biztonsdaguk vagy
kényelmik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén térténé mozgasahoz legaldabb 2 m? szabad
teriiletet kell biztositani. Ha ez mdszaki okokbdl nem valésithatdé meg, és legaldbb 1
m? mozgasi tertletet sem lehet kialakitani, Ugy a munkavallalé részére a munkahelye
kozvetlen kozelében legaldbb 1,5 m? méretl, mozgdsat lehet6vé tevd helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlézattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfelel6 méretli szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kdzlekedés maodjara. A biztositando fliggdleges
szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelelé tl6helyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében llve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt Gil6helyet nem lehet kdzvetlenll a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kozelében kell biztositani.

Pihenéhelyek

16. § (1)* A munkavallaldk részére tiszta levegdjl, kell6 megvilagitasu, sziikség esetén
flithetS, tovabba konnyen — meleg munkahelyek esetén zart folyosén keresztil — elérheté
pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fénél tobb munkavallalét alkalmaznak vagy a végzett
tevékenység jellege (veszélyes anyag felhaszndldsa, hideg vagy meleg klima hatasanak
érvényeslilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az elGirdst nem kell alkalmazni akkor, amikor a
munkavallaldkat irodakban vagy azokhoz hasonlé olyan munkahelyeken alkalmazzdak, ahol a
sziinetek alatt ezzel egyenérték(i pihenési lehetség biztosithato.

(2) A pihendhelyiség alapteriletének legaldbb 6 m2-nek kell lennie, egyébként az
alapteriiletet ugy kell meghatdrozni, hogy a varhatdan egyidejlileg ott tartézkodé tobb
személy esetén is legaldbb 1 m?/f8 alljon rendelkezésre.

(3) A pihenéhelyiséget — figyelemmel a varhatdan egyidejlileg ott tartézkodd személyek
szamdra — konnyen tisztithatd asztallal, hattdmldval ellatott székekkel, ruhafogassal,
szeméttartéval, tovabbd igény szerint az ételek felmelegitésére, taroldsara alkalmas
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berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosas és
kézszaritds lehetGségét.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsdga és egészsége szempontjabdl sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott
pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégit6 olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkasziinetekben a munkavallalék tartézkodhatnak.

(5) E §-ban megjeldlt pihenbhelyiségekben a nemdohanyzék védelmét kilon jogszabaly
szerint kell biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekezdése szerinti ,,A", , D", ,E" tisztasagi
fokozatu tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a
munkavallalok létszdmdanak, és az (1) és (3) bekezdésekben leirt kovetelményeknek
megfelel6 étkezési lehetdséget is biztositani kell.

Terhes nék és szoptatds anydk

17. § A terhes n6k és a szoptatds anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben —
ha ez egészségiigyi okokbdl sziikséges, akkor a munkaidé alatt is — megfelel6en kialakitott,
fekvGhellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.

Oltéz6helyiségek

18. § (1) A munkavallalék részére megfelel§ 0lt6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez
kilén munkaruhat, védéruhat kell viselnillk és — egészségligyi okok miatt, vagy a
munkavallaldk kordra, nemére tekintettel — nem varhato el t6lik, hogy mashol 6ltdzzenek at.
Amennyiben nincs szikség kiépitett 6ltoz6re, akkor valamennyi munkavéllalé részére
biztositani kell olyan zarhaté helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

(2) Az oltoz6ket a nb6k és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkilonitett
hasznalatukat biztositani kell. Megfelel6 szervezési intézkedések kialakitasaval és
megtartasaval tiz f6t meg nem haladé munkavallaléi Iétszamnal egy id6ben nem hasznalhaté
ndi-férfi kozos 01t6z6t lehet kialakitani.

(3) Az oltozének konnyen megkozelithetének és megfelel6 méretlinek kell lennie, és azt
Ul6helyekkel kell ellatni.

(4) Az 01t6z6 alapteruletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 61t6z6 munkavallalék egymast ne
akadalyozzak. Oltdz8szekrényenként legaldbb 0,50 m2-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az
6lt6z6 minimalis alapterilete 6 m2.

(5) Az oltoz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi
munkavallalé a ruhazatat a munkavégzés id6tartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhazat
szell6zését és szaradasat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.

(6)2Ha a munkakoérilmények ugy kivanjak — killonésen veszélyes anyagok, nedvesség,
szennyez&dés esetén —, kilon 6ltoz6szekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kiviil,
ahol a munkavallalék az utcai ruhajukat tartjak.

(7) Az oltoz6t a munkavallaldk tevékenysége, a munkaltatoi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasaga alapjan az aldbbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni,
illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

a),, A" kiilonosen tiszta,

b),B" tiszta,

c),,C" kozepesen szennyezett,
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d),,D" er6sen szennyezett,

e), E'" fert6z6, mérgezd.

(8) Az ,,A" ,,D" ,E" tisztasagi fokozatba tartozé tevékenység esetén étkezési lehetGséget
kell biztositani, illetve e tevékenységi korben oOltozésre kettés — fekete-fehér — 61t6z6t kell
kialakitani a munkavallaldi 6sszlétszam, de legaldabb a legnagyobb mdszaklétszam alapjan. A
fekete-fehér 61t6z6k kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) 6lt6z6 keril kialakitasra, akkor a munkavallalék részére személyi
értéktargyaik megGrzéséhez zarhaté fiokokat kell rendszeresiteni.

Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

19. § (1)® A munkavallalok részére elegendd és megfelelé zuhanyozét kell biztositani, ha a
munka jellege vagy egyéb egészségligyi ok ezt sziikségessé teszi.

(2) A férfiak és a nbk részére kiulon zuhanyozdékat vagy a zuhanyozék elkilonitett
hasznalatat kell biztositani.

(3) A zuhanyozéknak megfelel6 méretlieknek kell lenniik ahhoz, hogy valamennyi
munkavallald részére lehetévé tegyék az akadaly nélkili, higiénés tisztalkodast.

(4) A zuhanyozodkat el kell Iatni meleg és hideg folydvizzel.

(5)2A zuhanyzdékat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallalé részére lehet6vé teszik a higiénés kovetelményeknek megfelel6 tisztalkodast.

(6)8 Ha az (1) bekezdés szerint zuhanyozd kialakitdsara nincs sziikség, akkor elegendd
szamu, folyd vizzel (sziikség szerint meleg vizzel) ellatott megfelel6 mosddkagylot kell a
munkahely kornyezetében biztositani Ugy, hogy a higiénés koévetelmények megtarthatdk
legyenek, és a kéz szaritdsdhoz megfeleld eszkdz vagy berendezés dlljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és oltozéhelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak
egymastdl elkilonitett helyiségekben alakithatok ki.

(8) A munkavallalék részére a munkahelyek, pihenéhelyiségek, o0ltoz6k, illetve a
zuhanyozdéval és mosddkkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket
kell biztositani, elegendé szamu WC-vel és kézmoséval.

(9) A férfiak és a nGk részére kilon mellékhelyiségrél vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatardl kell gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH érték feletti héterheléssel jard zart, telepitett munkahelyeken az
oltoz6ket és a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy az zart kozleked6 helyiségen at
legyen megkozelithetd.

Elsésegélyhelyek

20. § (1)2 Minden munkahelyen és mdiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességétdl, illetve az ott dolgozdk szamatdl flggben kialakitott elsGsegélynyuijto
felszerelést vagy ment6dobozt és a munkavallalok kozil kiképzett, elsGsegélynyujtasra
kijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb elsGsegélynyujtasra szolgald —
hordaggyal is konnyen megkozelitheté — helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek
mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

(2) Az els6segélynyujtd felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtdl fliggben
horddgyat, megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol lathatd, konnyen és gyorsan
elérhetd, szennyez6déstél védett helyen kell készenlétben tartani.
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(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, haszndlhatatlan eszk6zok potlasardl.

(4) Az els6segélyhelyeket és a hozzajuk vezeté utakat a kulon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell jeldlni.

(5) Az elsGsegélynyujtd felszereléssel, az elsGsegélynyujtd hely kialakitasaval és az
els6segélynyljtas megszervezésével kapcsolatos tovdbbi kovetelményeket, valamint a
kijelolt els6segélynyujtdk képzése, tovabbképzése tekintetében az iranyadd elSirdsokat
kilon jogszabdly tartalmazza.

Megvdltozott munkaképesséqli (fogyatékos) munkavdllalok munkahelyei

21. §(1) A megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalék adottsagaira a
munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességli (fogyatékos)
munkavallalékat kivannak foglalkoztatni, az ajtdkat, az atjardkat, a szintbeli kiilonbségeket
athidaldkat, a l|épcs6ket, a zuhanyozdkat, a mosddkat és a munkahellyel Osszefliggé
berendezéseket a  testi  adottsagaiknak  megfelelGen, illetve megvaltozott
munkaképességlikre figyelemmel kell kialakitani, vagy szlikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallaldk részére munkahelyiikon
biztositani kell az egészséges és biztonsdgos munkavégzésiikhoz sziikséges, Aaltaluk
felismerhetd jelzéseket.

Ivovizelldtds a munkahelyen

23. §(1) A munkaltaté koteles gondoskodni ivdvizcsap, illetve ivokut felszerelésérdl,
valamint az ivdvizet szolgdltatd berendezés tisztan tartdsardl és megfelel karbantartdsarol.
Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz", illetve ,,nem ivoéviz"
felirattal és piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivéviz hidnyaban ivovizrdl ivéviztartaly felszerelésével vagy egyéb mddon
kell gondoskodni. Az ivdviztartaly kifolydjat olyan mddon kell elhelyezni, hogy a tartalybdl
kozvetlendll inni ne lehessen. A munkaltaté koteles gondoskodni az ivéviztartaly rendszeres
fertStlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltoltése csak ivéviz min6ségl vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabbd, ahol az
ivoviz-szolgaltatas nem ivdkutas rendszer(i, az étkez6-, valamint a pihen6hely kialakitasanal
figyelemmel kell lenni az ivéedények kozegészségligyi kovetelményeknek megfelel6
elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. § (1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje nem haladhatja meg az 5. szamu
mellékletben, tovabba a kiilon jogszabalyban megadott értékeket.

(2)22A munkahelyeken a munkavallalé testére &attev6dd rezgés vonatkozdsaban a
rezgésexpozicionak  kitett ~munkavallalékra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kovetelményekrél sz616 kilon jogszabaly elSirasait kell alkalmazni.

(3)%

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg,
a munkaeszkoz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznalata soran
keletkez6 zaj és rezgés mértékét.
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(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket meghaladd munkahelyi rezgés expozicid
esetében a rezgésterhelést a szikséges miuszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigetel6
gépalapozas, forgd alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell csdkkenteni.

(6) A kéz-kar rezgés expozicidjaval jaré munkavégzés soran, ha nem biztositott a 2. szamu
melléklet 2. tdblazata szerint kénnylnek mindsilé fizikai munkavégzés munkakdrnyezeti
el8irasainak megfelel6 klima, a munkavallalét — a lokalis leh(lés elleni végtagvédelem
érdekében — egyéni védbeszkozzel kell ellatni.

A kapcsoldédo torvényi szabalyozas az 1993. évi XCIIl. torvény (Mvt.) a munkavédelemrdl
jogszabdlyban talalhaté:

e Mvt. 42.§ b) a veszélyforrdsok ellen védelmet nyujtd egyéni védbeszkdzoket meg kell
hatdrozni, azokkal a munkavallalékat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és
haszndlatukat meg kell kovetelni;

o Mvt. 56. § Az egyéni védGeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a munkaltatéd irasban
hatdrozza meg. E feladat elldtdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

e A Mvt. elGirja, hogy azoknal a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallalék és a
munkavégzés hatokorében tartézkoddk veszélynek vannak kitéve, akkor a
védelmiiket tobbek kozott egyéni védbeszkozok, és véddbfelszerelések alkalmazasaval
kell megoldani.

El6fordulhatnak olyan tevékenységek, ahol tobb egészségkarositdé hatds egyittesen
veszélyezteti a munkavallalét. Ilyenkor mindegyik ellen kilén-kilon védelmet kell nydjtani.
Amennyiben lehetséges, olyan kombinalt védéfelszerelést kell biztositani, amely valamennyi
artalmas hatas ellen védelmet nyuijt.

A munkavallalok egészségének, testi épségének és munkaképességének megdvasat
els6sorban megfelel6 m(iszaki intézkedésekkel kell biztositani. Ha ezzel teljes mértékben
nem valdsithaté meg, kiegészité védelemként védGeszkozt kell biztositani. A véddeszkozt
pénzben megvaltani nem szabad.

Részletezve a 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen térténé egyéni
védBeszkdz haszndlatdanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
rendelkezik ebben a témaban.

A rendelet arra az esetre vonatkozik — aminek fenndlldasa mindig megallapithaté -, amikor
nem lehetséges megvaldsitani az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzést. Ekkor — még egyszer hangsulyozva: minden esetben — a munkdltato
kotelessége, hogy a munkavdllalékat a fellép6 munkahelyi kockazatok (beleértve a kémiai,
bioldgiai, sugarzas) csokkentése, az egészséget nem veszélyeztet6 mértékire leszoritasa
érdekében a megallapitott kockazatokkal szemben oltalmat nyujté egyéni véddeszkozokkel
l[assa el. Szintén a munkaltatod feladata, hogy az egyéni védbeszkdzok megfelel6 hasznalatat
ellendrizze. E rendelet alkalmazasaban
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a) egyéni védGeszkoz:

aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbd6l, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgidbdl eredé kockazatokat az
egészséget nem veszélyezteté mértéklire csokkentse, tovabba

ab) az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egyiitt: véd6eszkoz);

b) expozicié: a munkahelyen jelen 1évé és a munkavallalét éré koroki tényez6k mennyiségi
meghatdarozasa (az expozicids koncentracio és az expozicids id6 szorzata).

(2) Nem mindsul véd6eszkoznek:

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallald biztonsdgdnak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végz6
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

c) * a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, valamint az Orszaggydilési Orség altal
viselt vagy haszndlt védéeszkoz;

d) a kozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott védGeszkoz és védbfelszerelés;

e) a sportfelszerelés és sporteszkoz;

f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgdld felszerelés és eszkoz;

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgalé hordozhatd késziilékek.
4. § (1) A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkoz

a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
c) az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi dllapotanak megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utdn illeszkedjen viselGjére.

(2) Amennyiben egyszerre tobb kockdazat fennallasa szlikségessé teszi, hogy a munkavallald
egy id6ben tobb védGeszkozt haszndljon, ezeknek a védGeszkozoknek OsszeillGknek és
hatékonyaknak kell lennilik a fennallé kockazatokkal szemben.

(3) A védbeszkoz hasznalatanak feltételeit - kilondsen viselhetGségének id6tartamat - a
kockazat sulyossaga, a kockazatnak vald kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallaldk
munkavégzési helyének jellemz6i, valamint a véd&eszkoz teljesitménye és hatasfoka,
valamint a véd6eszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele
alapjan kell meghatarozni.
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(4) A védGeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korlilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy,
hanem tobben is haszndljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalék szamara.

(5) A védbeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas
vagy csere Utjan gondoskodik arrél, hogy a védGeszkoz hasznalhatd, valamint megfelel6
higiénés allapotban legyen.

(6) * A munkaltaté el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérél és mértékérdl, amelyekkel szemben a védGeszkodz hasznalata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrdl - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a
védBeszkdz hasznalatanak mddjat. A munkaltatd a véddbeszkoz rendelkezésre bocsatasaval
egyidejlleg magyar nyelvi tajékoztatdot és haszndlati utasitdst a munkavallalé
rendelkezésére bocsat. A tajékoztatds és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd
irdsban dokumentdlja és azt a munkavallaléval ald kell iratnia, tovabba - kérelemre - az
ellen6rzést végzé hatdsag részére a dokumentumot bemutatja. A munkaltaté koteles
biztositani a munkavallaldk, illetve azok képvisel6i szamara a tajékoztatdst, az oktatast és a
konzultaciét a védbeszkoz hasznalataval kapcsolatosan, az Mvt. rendelkezései szerint.

(7) A védbeszkoz biztositdsa magaban foglalja, hogy

a) az - figyelemmel a védbeszkdz elhasznalddasara - a munkavallaldé munkavégzéséhez
folyamatosan,

b) a mentési tervben meghatdrozott mentési feladatokra és havaridkra rendszeresitett
készenléti védGeszkoz csomag allanddan rendelkezésre alljon. A munkavallalé haladéktalanul
tdjékoztatja a munkaltatét, ha megitélése szerint a véddbeszkdz elvesztette védelmi
képességét.

(8) A (7) bekezdés b) pontja szerinti csomag tartalmazza mindazokat a véd&eszkozoket,
amelyek hasznalata havdria esetén sziikségessé valhat.

5. § (1) A munkaltatd - az Mvt. 56. §-a alapjan - munkahelyenként és munkakoéronként - a (2)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - irdsban meghatarozza

a) azokat a munkafolyamatokat, technoldgidkat - ideértve a munkaeszkozoket és anyagokat,
valamint a kockazatot is -, amelyek véd6eszkdz haszndlatat indokoljak, valamint a juttatott
védbeszkoz tipusat és a védbeszkdz hasznalataval jard egyéb elGirasokat, pl. a védbeszkodz
ellenbérzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az elhaszndlodott védéeszkdz veszélyes
hulladékként torténd kezelése (a tovabbiakban: a véd6eszkoz juttatdsanak rendje), tovabba

b) a védbeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat id6tartamat is.
(2) A munkaltatd a védbeszkoz juttatdsanak rendje kialakitasa soran
a) meghatdrozza az (1) bekezdés szerinti esetekben a kockazatok jellegét és mértékét,

b) az a) pont szerint jar el az (1) bekezdés szerinti tényez6k barmelyikének megvaltozdsa
esetén,
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c) biztositja

ca) a kockazatok jellegének és mértékének megfelel6 védelmi képességgel rendelkezé,
tovabba

cb) a munkavallalé altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus koérnyezetnek
megfelel6védbeszkozt, amelyet a védBeszkdzre meghatarozott felhaszndlasi hatarok
(védelmi képesség, fokozat vagy osztaly) figyelembevételével valaszt ki,

d) figyelembe veszi a védGeszkoz haszndlatanak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit,
illetve annak egészségi korlatjait.

(3) Az egyes alkalmazhatd véd6eszkozok tipusait a 2. szamu melléklet, a véd&eszkodz
haszndlataval végezhetd tevékenységeket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

6. §(1)A védbeszkdz kivalasztasat megel6z6en a munkaltaté koteles a védGeszkoz
tipusbizonyitvanya, valamint - sziikség esetén - szakért8i vélemény alapjan felmérni, hogy a
felhasznalni kivant védbeszkéz megfelel-e a 4. § (1)-(2) bekezdésében elGirt
kovetelményeknek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felmérésnek tartalmaznia kell:
a) azoknak a kockazatoknak az értékelését, amelyek mds eszkdzokkel nem hérithatok el;

b) azoknak a jellemz6knek a meghatarozdsat, amelyekkel a védSeszkdznek rendelkeznie kell
ahhoz, hogy az a) pontban emlitett kockazatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon
kockazat figyelembevételét, amelyet maga a késziilék okozhat;

c) a beszerezni kivant védGeszkoz védelmi szintjének (képességének) Osszehasonlitasat
a b) pontban emlitett jellemzékkel.

(3) Az (1) bekezdésben elGirt vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve
valtozas kovetkezett be.

7. § A védelmi képességét vesztett védbeszkdz tovabb nem haszndlhaté. Az elhasznalddott
védbeszkozt hulladékként, a kilon jogszabalyban * meghatdrozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni.

8. § (1) A munkavallal6 a véd6eszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

(2) A munkavallalé a véd6eszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltato
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozdé és a munkdltatd6 mds modon nem tudja biztositani a
védGeszkodzt a munkavallalé szamara,

b) a védbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem (itkozik.

9. § (1) A munkaltaté a védbeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlatot bevonja, akik jogosultak a
védoleszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

96/112


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900065.eum#lbj3id7f7e

Munkavédelmi képvisel6k oktatasi tananyaga az élelmiszer- és italgyartas dgazatokban — 5. TANYAGEGYSEG

(2) A munkavédelmi képvisel6 jogosult a védbeszkoz biztositasardl és hasznalatardl
tdjékoztatast kapni, az egyéni védbeszkoz biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések megsértése esetén megfelel6 intézkedéseket kezdeményezni.

Az egyéni védbeszkozokrél egyéni védbeszkoz juttatasi rendet kell késziteni.

A védGeszkdz biztositasa és azok hasznalatanak kioktatdsa, viselésiik megkovetelése a
kozvetlen munkahelyi vezetd feladata. A munkavallalok testi épsége és egészsége védelmére
el6irt egyéni védbeszkozok biztositdsa nélkil a munkavallaldé munkavégzésre nem
kotelezhet6. Azon munkahelyek, munkakorok jegyzékét, ahol egyéni véd&eszkdz biztositdsa
szlikséges a munkavédelmet ellaté szakember allitja 6ssze. Ha az egyéni védGeszkoz juttatdsi
szabalyzatban nem szereplé munkakorok és tevékenységek jelentkezése soran, a veszélyes
és artalmas termelési tényez6k megjelenése esetén a munkavégzésre utasitast ado koteles a
megfelel6 védelmet nyujtd védbeszkoz, véddfelszerelés haszndlatat elrendelni és biztositani.

A terileten belili atirdnyitds, athelyezés esetén a munkavallalé megvaltozott munkakorének
megfelel6en mddositani kell az egyéni védéfelszerelését az Uj munkaba allasa el6tt. Errdl az
atirdnyitdsra, athelyezésre utasitdst add vezet6 koteles gondoskodni. Az Ujonnan belépd
munkavallalénak egyéni védbeszkozt a szabalyzatban megjeldlt munkakdrokben azonnal ki
kell adni.

A védboltozetek és védbeszkozok a munkaltatd tulajdonat képezik, azt a munkaviszony
megszlintetése utdn vissza kell szolgaltatni a munkaltatonak.

Az egészségre artalmas munkakordkben idészakosan foglalkoztatott munkavallaldk részére
az artalmas munkakor miatt a szikséges egyéni védGeszkozoket a kozvetlen munkahelyi
vezetd koteles biztositani. Amennyiben a munkavallalé az egészségre artalmas munkakorbdl
elkeriil, vagy az artalom megsz(inik, az egyéni véd6eszkozoket koteles visszaszolgaltatni.

Egyéni védGeszkozok kiaddsardl, cseréjérl a nap barmely szakdban a szervezeti egység
vezetGje koteles gondoskodni. Anyagi felelsség terheli a munkavallalét a munkaltaté altal
részére biztositott védGeszkdzokért. Minden munkavallald koteles a részére kiadott egyéni
védbeszkozt rendeltetésének megfelel6en hasznalni, és a téle elvarhatd tisztitasardl
gondoskodni. Ha a munkavallalé az adott munkakorben el8irt és részére kiadott védbeszkozt
figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltds idejére a
munkavallaldnak munkabér nem fizethet6. A véd6eszkozok haszndlatat, a munkat
kdzvetlenll iranyitd vezet6 naponta koteles ellenérizni. A védGeszkozok allapotat
rendszeresen ellen6rzi, amirél irdsos dokumentumot készit. VédGeszkoz szandékos
rongaldsa, valamint a véd&eszkdéz gondatlan kezelésével és tisztitasaval okozott kart
munkavallalé a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en koteles megtériteni.
Er6szakosan megrongalt véddeszkoz allapotardl, a megrongdlddas korilményeirdl az
illetékes vezetd koteles az érintett személyekkel kozésen jegyz6konyvet felvenni.

A védGeszkoz elhaszndlddasa esetén, cseréjét a munkavallalé koteles kezdeményezni.
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A munkaltatd a munkavallalo részére kizardlag csak érvényes mindGsit6 bizonyitvannyal,
illetve a vonatkozdé rendelet szerinti gyartdi minGségi bizonyitvannyal ellatott egyéni
védbeszkozt adhat. EK megfelel6ségi nyilatkozat, illetve EK tipustanusitvany sziikséges a
18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendeletnek megfelel6en. A rendeltetésszer(i hasznalhatdsag
alapfeltétele, hogy a munkaltatd rendelkezzen az egyéni védGeszkdz Ugynevezett
tdjékoztatdjdval, és annak tartalmat a munkavallalé tudomadsara hozza. A tajékoztatd az
egyéni védbeszkoz tartozéka, amely a tarolasara, kezelésére, karbantartasara, tisztitdsara,
id&szakos vizsgalatara vonatkozo tudnivaldkat tartalmazza.

A védGeszkoz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre. A védbeszkdz nyujtson
védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben Ugy, hogy 6nmaga ne idézzen el6
tovabbi veszélyt. Lehet6leg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavallalénak, azaz
feleljen meg a munkavégzés kovetelményeinek, az ergondmiai kovetelményeknek és a
munkavallalé egészségi dllapotanak és a sziikséges igazitds elvégzése utan illeszkedjen a
viselGjére.

A védBeszkoz beszerzése a munkaltatd feladata. Mindig legyen egy minimdlis tartalék, hogy
meghibasodas, elhasznalddds esetén a cserét végre lehessen hajtani. A védGeszkoz
karbantartdsat a visel6je (munkavallald) koteles elvégezni. Amennyiben olyan védéeszkoz

kerlil kiadasra, amely az elhasznalddds utan veszélyes hulladéknak szamit, a munkaltatd
koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a taroldsrél, és a megsemmisitésrél.

VédGeszkozok, véddfelszerelések tisztitdsa, karbantartasa, taroldsa is legyen része a
vonatkozo szabdlyozdsnak:

A terileti egységekben a személy szerint nyilvdntartott egyéni véd6eszkozoket évenként
legaldbb egyszer fellul kell vizsgalni. A véd6ruhak, védéfelszerelések, védGeszkozok
felllvizsgdlata a kozvetlen munkahelyi vezet6 feladata. A védBeszkdzok, véddbfelszerelések,
védooltozet karbantartdsat, fert6tlenitését sajat hataskorben koteles elvégeztetni. A
megrongalddott vagy elhasznalédott felszerelések cseréjérél a terileti egység vezetGje
koteles gondoskodni. A munkavallalé feladata a bdér, a mlanyag védBeszkdz és
gumiféleségek folydvizes mosdsa, tisztitdsa, dpolasa. A munkavallalé koételes a durva
szennyez8déstdl letakaritani azokat a véd6eszkozoket, melyeket elhasznaldédas miatt vissza
kell adni. A véd6eszkozoket ugy kell tarolni, hogy azokat semmilyen sériilés, szennyez6dés,
és karosodas ne érje.

Erdemes a védGitalokrdl és a tisztalkodd szerekrdl is rendelkezéseket hozni, célszeriien ez
lehet az egyéni védbeszkozokrdl sz6lé szabalyozdsban, de lehet a munkavédelmi
szabalyzatban is. A Iényeg, hogy a munkavallaldk ismerjék és tartsak is be a meghozott
intézkedéseket. Legyen oktatas és legyen rendszeres ellenérzés, visszacsatolas.

A kijelolt mosddkban a telephelyen végzett tevékenységeket szem elGtt tartva megfeleld
mennyiségl és tipusu kéztisztitd szert kell kihelyezni. Azokon a munkahelyeken, ahol a
munkavallalé b6rét szappanos vizes lemosassal el nem tavolithaté szennyez6dés éri
biztositani kell ipari kézmosdszer, valamint véd6kendGcs hasznalatat.
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Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavégzés nagyfoku szennyezGdéssel jar, az ott
foglalkoztatott munkavallalok részére a tisztdlkodasi szereket biztositani kell. Minden

/////

papirtorlé elérhetd a mosdé helyiségekben!
Egyéni védGeszkoz kategoridi:
3 kategdriaba soroljdk az egyéni véddeszkozoket védelmi szintjlik alapjan:

1. kategodria (a felhasznalo képes az adott védGeszkoz védelmi szintjét elegendé biztonsaggal
megallapitani, alkalmazni stb.) Pl. fellleti sériilést okozé mechanikai veszélyek, gyengén
agressziv hatdsu tisztitdszerek)

2. kategoria (melyek nem tartoznak sem az 1., sem a 3. kategdriaba)

3. kategéria (komplex tervezésl véddeszkozok, amelyek sulyos, visszafordithatatlan
egészségkarosodast okozé hatasok ellen védenek, pl. szlré tipusu légzGkészilékek,
magasbodl torténd leesés ellen védbeszkdzok)

EK-tipusvizsgdlatra kotelezett védGeszkozok a 2. és 3. kategéridju egyén védBeszkozok,
valamint az egyes EGT-dllamokon kiviil gyartott 1. kategéridju védbeszkoéz. Az EK-
tipusvizsgalatot az erre jogositott tanusitd szervezet adja ki. EK-megfelel6ségi nyilatkozat
(gyartd vagy az EGT allamok terliletén meghatalmazott képviselGje kijelentése).

5.2 A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasi szabalyai

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sérilt) kozrehatdsanak
mértékétdl fliggetleniil, munkabalesetnek mingsiil.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsoldodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a munkavallalét a lakdsardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szalldsara) menet kdzben éri, kivéve, ha a
baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarm(ivével torténik.

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgdlni és nyilvantartasba kell venni. A
Munkaltaté a munkabalesetek bejelentése, kivizsgaldsa és nyilvantartdsa soran a sérilt
(megbetegedett) a vonatkozd jogszabaly dltal kiadott formanyomtatvanyban feltlintetett
adatait rogziti, illetSleg kitolti a kotelez6 formanyomtatvany a munkabaleset kivizsgdlasarol.

A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és kozrehatd targyi, szervezési és
személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabaleset és a foglalkozasi
megbetegedések megel&zésére.

99/112



Munkavédelmi képvisel6k oktatasi tananyaga az élelmiszer- és italgyartas dgazatokban — 5. TANYAGEGYSEG

A sérilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil
iranyito személynek haladéktalanul jelenteni.

A Munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomdsara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és
a jogorvoslat lehetGségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozoét értesiteni kell
30 napon belil.

A munkabaleset bekovetkezésétsl szamitott 3 év utdn a torvényben foglaltak alapjan a
Munkaltaté nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a magyarorszagi székhely( munkaltaté magyar allampolgarsdgu munkavalla-16jat kalfoldi
kikildetés (killszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a munkalgyi
miniszter rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettséget teljesiteni.

A sérilt, illetéleg az eseményt észlel6 személy a munkabalesetet, a munkat kdzvetlendl
irdnyitd személynek haladéktalanul kételes jelenteni.

A sérilt munkdjat kozvetlendl iranyitd személy minden olyan balesetet, amely
el6relathatéan legaldbb egy nap munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul jelenteni a
munkahely vezet6jének és a munkavédelmi megbizottnak.

A baleset kivizsgaldsaval a sériilt kozvetlen vezetSje nem bizhaté meg, azonban a szlikséges
segitséget meg kell adnia a valds okok felderitésére.

A munkabalesetek kivizsgdlasa és a jegyz6konyv elkészitése a munkahely vezetGjének és a
munkavédelmi megbizottnak a feladata.

Amennyiben a kivizsgdlas soran a bizottsag megallapitja, hogy a hasonlé balesetek
megel6zésére a sziikséges intézkedések a munkahely hatdskorét meghaladjak, a
jegyz6konyvben rogziteni kell, hogy milyen felsé vagy kilsé szerv(ek) intézkedését kéri a
veszélyforrasok felszamoldsara.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

- a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
90 napon beliil a sérilt, orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben vesztette
életét), magzata vagy ujsziilottjének halaldt, illetve 6ndllé életvezetését gatlé maradandd
kdrosodasat okozta;

- valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelent6s mérték( karosodasat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott;

- sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, I1ab két vagy t6bb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb eseteket);

- beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.
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A Munkaltatd munkahelyeinek vezet6i kotelesek a sulyos munkabaleseteket azonnal
jelenteni az illetékes hatdsagnak.

A munkavédelemrdl szélé 1993. évi XClI. torvény 64. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltaténak minden munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedést - ideértve a
fokozott expozicios eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

Ha a munkahelyen haldlos kimenetell vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult el6,
a munkaltato - az észleld orvos bejelentési kotelezettségétdl fliggetlendl - azonnal értesiti a
munkaltato telephelye szerint illetékes munkavédelmi felligyel6séget.

A Magyar Koztarsasag teriletén székhellyel rendelkez6 munkaltaté magyar allampolgarsagu
munkavallaldja kilfoldi munkavégzése soran elszenvedett foglalkozdsi megbetegedése
esetén a munkaltatd értesiti a munkdltatd telephelye szerint illetékes munkavédelmi
fellgyel6séget.

5.3. A szakemberek elGirt foglalkoztatasanak szabalyai

A munkaltaté szakember foglalkoztatdsara vonatkozé elGirdasokat a Mvt. és az 5/1993 (XI1.26.)
MUM rendelet 2. sz. melléklet tartalmazza. A Munkavédelmi Torvény minden munkaltatd

részére el6irja munkavédelmiszakember foglalkoztatdsat.

Munkavédelmi szakember foglakoztatasardl sz616 tablazat:

Létszam

(N veszélyességi
Osztaly

Il. veszélyességi
osztaly

M. veszélyességi
osztaly

1-9 munkavallalo
kozott

egy f6 kdzépfoku
munkavédelmi
szakképesitési heti
négy oérara,

egy f6 kdzépfoku
munkavédelmi
szakképesitési heti
egy orara,

egy f6 kozépfoku
munkavédelmi
szakképesitési heti
egy orara,

10 -49 munkavallalé
kozott

egy f6 kdzépfoku
munkavédelmi
szakképesités( napi
harom orara,

egy f6 kdzépfoku
munkavédelmi
szakképesités( napi
egy orara,

egy f6 kozépfoku
munkavédelmi
szakképesitésl napi
egy orara,

50-500 munkavallald
kozott

egy f6 kdzépfoku
munkavédelmi
szakképesitésl napi

egy f6 kozépfoku
munkavédelmi
szakképesitésl napi

egy f6 kozépfoku
munkavédelmi
szakképesitésl napi

hat 6réra, két orara, egy orara,
501-1000 egy f6 fels6foku egy f6 kozépfoku egy f6 kozépfoku

munkavallalé kozott

munkavédelmi
szakképesitési teljes
munkaiddvel,

munkavédelmi
szakképesitésd teljes
munkaiddvel,

munkavédelmi
szakképesitésl napi
négy orara,
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1000 munkavallalé
folott

egy 6 fels6foku
munkavédelmi
szakképesitésu teljes
munkaidével és
minden megkezdett
400 munkavallalé
utan tovabbi egy-egy
f6 kozépfoku
munkavédelmi
szakképesitésu teljes
munkaidével

egy f6 fels6foku
munkavédelmi
szakképesitésu teljes
munkaidével és
minden megkezdett
800 munkavallalé
utan tovabbi egy-egy
f6 kozépfoku
munkavédelmi
szakképesitésu teljes
munkaidével

egy f6 fels6foku
munkavédelmi
szakképesités( teljes
munkaidével.

A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatd (mikrovallalkozds) esetén, tovabba
ha a munkaltaté a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50
fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztat (kisvallalkozds), akkor kilon szakember kijelolése
(foglalkoztatdsa) helyett kijelolt munkavallaléjaval vagy természetes személy munkaaddként
maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatait, amennyiben a kijel6lt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok elldtdsdhoz a
munkaltaté tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel
és jartassaggal. Valamennyi esetben (kijel6lés, foglalkoztatas vagy a munkavédelmi feladatok
személyes ellatasa) a munkaltatd kotelessége tovabbd, hogy a munkavédelemre vonatkozd
szabdlyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi
(bdnyaszati) szakképesitésli személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt
(foglalkoztatott) szakember vagy — a szakképzettségi feltétel fennalldsa esetén — a
természetes személy munkaltatd is.

A kijeldlt/megbizott munkavédelmi szakember minimalis kdtelezettségei

e Munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat elvégzése

e azid@szakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése

o kozrem(kddés a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkoz, technoldgia soron
kivili ellenérzésében

o kozrem(ikodés a mentési terv elkészitésében

e amegel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa

o kozrem(kodés a kockazatértékelés elvégzésében

o kozremUkodés a munkavédelmi oktatasban

o kozremikoddés az egyéni védGeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatdrozasaban

e amunkabalesetek kivizsgdlasa

e a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok teljesitésében vald
kozrem(kodés, tovabba a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében vald szikség
szerinti kozrem(ikodés.
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Munkabiztonsagi- és foglalkozas-egészségligyi szaktevékenység:

a munkavédelmi lGzembe helyezés sordn a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat
elvégzése,

a munkahelyi kockazatértékelés elkészitése,

az egyéni védGeszkoz juttatdsa bels6 rendjének kialakitasa szabdlyozasa,

soron kivili ellen6rzés elvégzése pl. munkaeszkdz rendellenessége esetén megel&zési
stratégia kidolgozasaban vald egylttmikodés.

Kizarélag munkabiztonsagi szaktevékenység:

A

a veszélyes munkaeszkoz id6szakos biztonsagi fellilvizsgalata (szakiranyua képzettséggel és
ezen tulmen6en munkavédelmi szakképzettséggel is kell rendelkeznie)

minden munkabaleset kivizsgdldsszaktevékenység, a foglalkozds egészségligyi orvost
tdjékoztatni kell, a sulyos balesetkivizsgalasaban pedig részt kell vennie,

robbandsvédelmi dokumentacid elkészitése (csak tlizvédelmi szakképesitéssel egyitt
értendd),

egészségvédelmi koordinator az épitési folyamatokban.

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYl SZOLGALTATO SZAKORVOSOK MUNKAVEDELEMMEL

KAPCSOLATOS FELADATAI

Szaktevékenységek:

1. Munkavédelmi szempontu el&zetes vizsgalatban vald kdzrem(ikodés

2. Soron kivili ellen6rzésben vald kézremiikodés

3. Megel6zési stratégia kidolgozasaban valod egyuttmikodés

4. Kockazatértékelés elkészitésében vald egyuttmiikodés

5. Az egyéni védGeszkoz juttatds belsé rendjének meghatdrozdsaban vald egylittmkodés

Foglalkozas-egészségiigyi orvosi szakmai feladatok a munkaltatéonal

A WN

O 00 N O U»n

. A foglalkozdas-egészségligyi szakorvosi vizsgalatok elvégzése

. Az els6foku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény kiallitasa

. Az orvosi dokumentdcidk nyilvantartasa, vezetése

. A foglalkozasi megbetegedések kialakuldsa kortilményeinek vizsgalata
. Felkérésre a munkahelyi els6segélynyujték kiképzése, vizsgaztatasa

. A képerny6 el6tti munkat végzbk el6zetes orvosi szlirévizsgalata

. A munkavédelmi belsé szabalyozasban elGirt véddoltasok beadasa

. A munkavédelmi belsé ellen6rzéseken (szemléken) valo részvéte

. A hatdsagi ellen6rzésekben vald részvétel
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5.4 A munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére vonatkozo szabalyok
1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl:
55. § (1) A munkaltatdnak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalé
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és

biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,
¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
d) Uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat,
utasitasokat és informdcidkat. Az oktatdst rendes munkaidében kell megtartani, és szlikség esetén
id6szakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve -
meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjel6lésével és a résztvevék alairasaval ellatva

irdsban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé o6ndlléan nem

foglalkoztathato.

El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munka megkezdése el6tt minden munkavallalét

— munkaba allaskor,

— munkahely vagy munkakoér megvaltozasakor,

— munkaeszkoz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz
— Uzembe helyezésekor,

— Ujtechnoldgia bevezetésekor.

Az el6zetes munkavédelmi oktatas gyakorlati részét a tényleges munkaba allas el6tt kell megtartani,
az elméleti oktatast lehetdség szerint kell megtartani.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Rendkivili munkavédelmi oktatdst kell tartani sulyos baleset esetén. Az oktatds soran a sulyos
munkabaleset kivalté okait, a vizsgalat tapasztalatainak eredményét kell ismertetni, bemutatni.
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Ezen kivul:
- irdsos megbizdssal védett killonosen veszélyes munka megkezdése el6tt,

- idegen munkaltaté munkavallaldinak a munkaltato teriletén torténé munkaba allitasa el6tt,
ha err6l a véllalkozasi szerz6dés masként nem rendelkezik,

- idegen munkdltaténal munkat végz6 sajat munkavallalé atirdnyitasa el6tt.
Ismétléds rendszeres munkavédelmi oktatas

Rendszeresen oktatdsban kell részesiteni a munkaltatdé minden munkavallaléjat, beleértve a
nyugdijasokat, valamint az alkalmazotti allomanyd munkavallaldkat is.

Munkavédelmi pétoktatas

Potoktatasban kell részesiteni azt, aki ismétl6d6é oktatdson nem vesz részt, illetve azt, akit
ideiglenesen atiranyitanak mas munkara.

A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

Az oktatdsokat munkaidén belll kell megtartani. A gyakorlati oktatds addig tartson, mig minden
munkavallalé el nem sajatitotta az oktatasi anyagot. Az oktatdst végz6 koteles meggy6z6dni arrdl,
hogy az oktatott anyagot mindenki elsajatitotta-e. A visszakérdezés irdsban vagy szdban, vagy
mindkét médon torténhet.

A munkaltatd teriletén munkdat végz6, de nem a munkaltatd dllomanyaba tartozé munkavallalék
munkavédelmi oktatdsat a két munkdltaté szervezet kozotti szerz6désben kell szabdlyozni. A
szerzGdésben név és beosztas szerint fel kell tlintetni az oktatot és az oktatas id6tartamat.

A munkavédelmi oktatds dokumentalni kell.

A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek

Az alkalmazé vezet6 feladata: a gyakorlati oktatast megtartani a munkavallalénak.
Amig az oktatds meg nem tortént, a munkavallalé nem allithaté munkaba.

A munkavédelmi oktatasok anyaga:

— Ujonnan belép6 vagy visszatéré munkavallalé oktatasanal
o elméleti oktatas: a munkavédelemmel kapcsolatos alapveté kérdések, a
munkavallaléd jogai és kotelezettségei, a munkabaleset fogalma, bejelentése,
kartéritése, a MVSZ ra vonatkozo fejezeteinek ismertetése
o gyakorlati oktatas: helyismeret, berendezések haszndlata, munkakdrnyezet-
specifikus eljarasok, kdzlekedési és menekilési utvonalak.
— ismétlédé6 oktatasnal
o a munkateriletre vonatkozé elGirdsok, MVSZ elGiras, a munkavégzés soran keletkezé
artalmak, baleseti veszélyforrasok ismertetése, a munkahelyre vonatkozd sajatos
el6irdsok. egyéni védGeszkozok, hasznalata
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5.5 Az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozd el6irdsok

Epiletek, épitmények, munkaeszkdzok lizembe helyezésére vonatkozé eljarasi szabalyok
Munkavédelmi Gzembe helyezés:

— Epilet, iroda, telephely, telephelyek, raktdrak hasznalatba vételét a Munkaltatd
vezetbje engedélyezi.

— Uj gép, szerszdm, berendezés lizembe helyezését szintén a Munkaltaté vezetGje
engedélyezi.

A munkavédelmi (izembe helyezés el6zetes, munkavédelmi szempontu felllvizsgalatbdl all,
amely kiterjed a kdvetkezbkre:

— tervezdi, kivitelezG6i nyilatkozat
— gyartdi megfelel6ségi nyilatkozat
— megfelel§ségi tanusitvany

— hatdsagi engedély

— mérési eredmények

— érintésvédelmi fellilvizsgalat

— Uzemeltetés irasbeli elrendelése

Az Gzembe helyezési eljarason az engedélyezén kivil a kovetkez6knek kell részt venni:

— a munkaltaté vezetdje

— munkavédelmi szakember
— munkahelyi vezet6

— agép kezelGje

Az engedély kiadasara jogosult vezet6 csak akkor adhatja meg az engedélyt, ha
munkavédelmi szempontbdél semmilyen hidnyossdg nincs. Err6l az engedély kiadasat

e’

megel6z6 felllvizsgalaton (lzembe helyezési eljaras) koteles meggy6z6dni.

Az irasbeli elrendelés feltételei: A létesitmény, gép, berendezés, stb. az érvényben lévs
biztonsagtechnikai, munkavédelmi el6irasoknak megfelel. Magyar nyelv(i gépkonyv, valamint
kezelési, karbantartdsi utasitds rendelkezésre all. Az MSZ 14399-80 szabvanynak
(Technolégiai, miveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok munkavédelmi kévetelményei)
megfelel6 utasitasok elkésziiltek. Az érintésvédelmi, az elektromos szabvanyossagi,
villdmvédelmi vizsgalati jegyz6kdnyv megléte. Ha a munkaeszkdz az Mvt. 18§ (IV.) bekezdése

ald tartozik, akkor a megfelel6 tanusitvany.

Az Uzemeltet6 gondoskodik az Uj munkateriilet, berendezés, gép kezelésére beosztott
munkavallalék kiképzésérdl, hogy az inditdsra megfelel6 képzettségl, létszamu és
gyakorlattal rendelkezd kezel6személyzet alljon rendelkezésre. El6feltétel még az orvosi

106/112



Munkavédelmi képvisel6k oktatasi tananyaga az élelmiszer- és italgyartas dgazatokban — 5. TANYAGEGYSEG

vizsgalatok megléte és a megfelel6 munkavédelmi oktatas. Ha a megfelel§ gyakorlat nincs
meg, ennek megszerzéséig fokozott ellenérzésérdl, felligyeletérdl, irdnyitasarél gondoskodni
kell.

A létesitmények, telephelyek haszndlatbavételi eljarasat a munkaltaté vezetGje hirdeti meg
és gondoskodik, hogy a mérési jegyz6konyvek, a tervez6i és kivitelez6i nyilatkozatok, a
munkavédelmi terv fejezetek stb. rendelkezésre alljon.

Egyes gép, berendezés, lizembe helyezése szintén a munkaltato vezetdjének feladata.
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6. TANANYAEGYSEG: A hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaggal
valé kapcsolattartas modja, illetve a hatosag miikodése. Munkavédelmi
szabalyzatok céljanak, szakmai kovetelményeinek ismertetése

6.1 A hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaggal vald kapcsolattartds médja, illetve a
hatdsag mikodése

A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatdsi feladatokat a févarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerve latja el, melyet a
munkavédelmi hatdsag alkot.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi tertletével. A felligyel6k a hatdsdg illetékességi teriletén, valamennyi
munkahelyen ellenérzést tarthatnak, fliggetlentil a foglalkoztaté székhelyétél és
telephelyétél.

Munkavédelmi hatésag fontosabb feladatai:

e amunkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak elGsegitése, ellenGrzése.

o tdjékoztatdst ad a kdzbeszerzési eljardsban az ajanlattevék részére a munkavallalok
egészségére és biztonsdgara vonatkozdan.

e munkavédelmi tdjékoztatdssal és tandcsadassal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorldsara és kotelezettségeik teljesitésére
vonatkozdan.

e a munkaltatok és munkavallalék biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak ellenérzése.

e a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdzok (zemeltetésére, az egyéni
védbeszkozokre vonatkozo kovetelmények betartasdnak ellenérzése.

e a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és a munkavallalét a
munkavégzéssel 0Osszefliggésben ér6 betegség kivaltasara alkalmas hatdsok
kivizsgalasanak, bejelentésének, nyilvantartasanak, valamint megel&zésére tett
intézkedéseknek ellenbrzése.

A Kormanyhivatalokon bellil nem egységes a hatdsagi feladatokat ellaté szakligyintézdk
megnevezése, ezért a tananyagban a tovabbiakban a bevett kifejezést, a munkavédelmi
felligyel6t fogjuk hasznadlni.

A Munkavédelmi hatdsagokndl a hatdsagi feladatok ellatasara munkavédelmi felligyel6k
mukodnek.

Munkavédelmi hatésagi feladatok:

A Hatdésag munkavédelmi igazgatdsdga utjan ellatja az altalanos munkavédelmihatdsagi
feladatokat.
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A munkavédelmi feladatok ellatasa kiterjed a munkabiztonsag és a munkaegészségligy
hatdsagi feladataira,

A Hatdésag gylijti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott expozicidkkal
kapcsolatos adatokat.

Az egyéni védBeszkozok tekintetében munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés soran sajat
hataskorben latja el a piacfelligyeleti feladatokat.

A Munkavédelmi hatésagok az aldbbi munkavédelmi hatésagi feladatokat latjak el:

a) jogosult a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatdrozatban koételezni arra, hogy
irdsban nyujtson tajékoztatast a megjelolt munkavédelmi kbvetelmények teljesitésérdl;

b) valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kilon engedély nélkiil,
ellen6rzési jogosultsagat az erre jogositd arcképes igazolvanyaval igazolva — ellenGrzést
tartani

c) jogosult a munkabaleseteket a kozuti kdzlekedéssel kapcsolatosak kivételével kivizsgdlni.
Ez a kivizsgdlasi eljardsa a munkaltatonak a balesetek kivizsgdlasara iranyuld felelGsségét
nem érinti,

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

e) jogosult a munkaltatét a feltdrt hidnyossagok meghatdrozott hataridén belil torténd
megszlintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd elGirasok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogdsolt munkavégzéstél eltiltani;

g) jogosult a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenil fenyeget6 veszély esetén,
vagy hatarértéket meghaladd expozicidban (rakkelt6, mutagén, teratogén hatdsu anyagok) a
veszély elharitdsdig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult tovabbd a nem megfeleld
védelmet nyujtd védbeszkdéz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetbleg (izem,
uzemrész mikodésének, munkaeszkdz, egyéni védGeszkdz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) jogosult elrendelni a munkahely, a munkaeszkoz, vagy az egyéni védGeszkdz soron kivili
ellen6rzését;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabbd a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgdlast elmulasztottdk vagy nem a
jogszabdlyban foglaltaknak megfelelGen végezték, illetGleg ha a munkaltaté a balesetet
jogszabalyba Utk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

j) @ munkaeszkoz és egyéni védbeszkdz miikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nem
rendelkezik a megfelelGségét tanusitd nyilatkozattal, illetve az EK- tipustanusitvannyal;
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k) jogosult a munkdltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaléi atlagos statisztikai |étszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés korllményeire vonatkozd informdacidkat, valamint a kozolt adatokban,
tényekben bekovetkez6 valtozast id6szakonként bejelentse;

[) a szabalysértésre vonatkozé kiilon jogszabdlyok szerint eljarni, helyszini szabalysértési
birsag kiszabasat elrendelni;

m) a munkahelyen tartézkodd személytél az ellen6rzéshez sziikséges felvilagositast kérni,
valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazoldsara felhivni;

n) az ellenérzés lefolytatasanak akaddalyozdsa esetén jogosult a renddérség igénybevételére;

0) jogosult a munkaltatot kotelezni a munkahigiénés vizsgdlatok (pl. zajszint mérése,
megvilagitasi er6sség mérése, légallapotok miUiszeres meghatarozasa, rezgésexpozicid
meghatdroztatasa, szennyez6anyag koncentracié méréssel torténé meghatarozdsa)
elvégeztetésére.

p) A munkavédelmi felligyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expoziciés esetet - a munkaltaté ez iranyu
felelGsségét nem érintve - kivizsgalni.

d) A munkavédelmi felligyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

r) A feligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkdltatd és a munkahelyen munkat végzé
személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenérzés megkezdésekor, illetéleg sulyos
baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjdban fennalldé - jogviszonyt szervezett
munkavégzésnek mindgsiteni.

A mingsitéshez a munkaltaténak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat,
amelyek alapjan megallapithaté, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett
munkavégzés korébe.

s) Olyan munkahelyen, ahol kilonb6z6 munkdltatok munkavallalékat egyidejlileg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely munkaltaté nem
azonosithatd, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalék munkaltatéja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

A munkavédelmi hatdésdag munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltatd az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények és
Osszehangoldsi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallald életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilonosen a
kovetkez6k:

a) a munkavédelmi Gzembe helyezés elmulasztasa,
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b) az id&szakos biztonsagi fellilvizsgalat elmulasztasa,
c) a soron kiviili ellen6rzés elmulasztasa,

d) a kockazatértékelés elmulasztasa, a kockazatértékelés keretében
szlikségesexpozicidbecslés/-mérés hianya,

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkdozok miikodésképtelensége, illetve
hidnya,

f) a munkavégzés 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa,

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai
monitorozas elmulasztasa,

771

h) a kilon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatdsi tilalom megszegése (pl. ndk,
fiatalkoruak, id6s6d6 munkavallalok esetében),

i) a megengedett értéket meghaladé expozicidban torténd foglalkoztatas,

j) a rakkelt6 expozicidval jaréd tevékenység esetére az elSirt mérések elmulasztasa.

6.2 Munkavédelmi szabalyzatok céljanak, szakmai kovetelményeinek ismertetése

A Munkavédelmi Szabdlyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes m(ikodésére vonatkozdan
szabalyozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzést,
munkakorilményeket az irdnyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi el6irasoknak
megfelel6en. A Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan allapitja meg az
MVSZ-ben a munkaltatd a bels6 munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallaldk
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabalyokat a Mvt.2.§ (2) és (3) bekezdéseivel
O0sszhangban. A MVSZ elGirdsai kotelez6ek azok részére is, akik munkaviszonyon kiviil
barmilyen okbdl a munkaltaté teriletén, illetve munkateriletein tartézkodnak. A MVSZ
hatdlya kiterjed a munkaltaté valamennyi munkavallaldjara, és a munkavégzéssel jaré egyéb
jogviszonyra. Kiterjed tovdbbda a MVSZ hatalya azokra a munkavallalékra is, akik mas
munkaltatonal vannak munkaviszonyban, de azok a munkaltaté teriletén végeznek munkat.

Az MVSZ munkaltatdi utasitas, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtdasanak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illetGleg veszélyeztetést eredményez, Ugy munkdltatéi kartéritési, illetéleg polgari jogi
kartéritési, szabalysértési, blintet6jogi felelGsségre vondsra is sor kerilhet az eljaré hatésag,
mas szerv (személy) részér6l a mulaszté munkavallaléval szemben. Sulyos mulasztas esetén
az egész munkdltatét (annak gazdasagi eredményét) sujté munkavédelmi birsag
kiszabasanak is helye lehet.

A szervezeti szintd munkavédelmi tevékenység javitdsa érdekében érdemes megfontolni
ugynevezett 0sztonz6 rendszerek bevezetését is a szervezeti kulturaba, folyamatokba.
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