A HATEKONYSAG ES A MUNKAVEDELEM OSSZEFUGGESEI

El6sz6
Téjékoztatd sorozatunk 1. kiadvanyanak £6 témajaul a munkavé-
delem és a hatékonysdg sszefliggéseinek ismertetését vélasztot-
tuk, ez alapjan a munkavédelem fogalmédnak, szakteriiletének, az
alapveté munkavédelmi fogalmaknak, a jogszabalyi hattér ismer-
tetésének bemutatdsival kezdjiik. Részletesen kitériink a mun-
kavédelem fogalmara, targydra, fogalom-meghatarozasok éltal
segitiink eligazodni a munkavédelemmel kapcsolatos kiilonboz6
fogalmak labirintusaban. Betekintést nydjtunk a munkavédelem
szakteriileteibe, mely alapjdn két nagy csoportra osztva beszéliink
amunkabiztonsdgrél és a munkaegészségligyrdl, valamint a mun-
kaegészségiigyon beliil a munkahigiéne és a foglalkozas-egész-
ségligy szakteriileteirél. A munkabalesetekkel és a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcesolatosan a munkavillalékat, valamint a
munkaltatékat terhel$ kovetkezményeik targyaldsa alapjan sz6t
ejtiink a baleset bekovetkezésébdl eredd termeléskiesésrél, a bal-
eseti tippénzrdl, valamint a presztizsveszteségrol, hiszen allami
taimogatasoktdl, kozbeszerzésektdl vighatja el magat az a mun-
kéltatd, akinél lényegesen sok a munkabaleset vagy foglalkozé-
si- megbetegedés, s6t, akar perekkel szamolhat, ha a munkatigyi
kapcsolatai rendezetlennek bizonyulnak. Ezt tovabbvezetve is-

mertetjitk a szabalysértéseket és munkavédelmi birsdgokat, vala-
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mint a felmeriil egyéb vagyoni és nem vagyoni karokat. Péld4ul
a kérhazi tartézkodashoz kapesolddéd latogatisi és egyéb tobb-
letkoleségek, otthoni ldbadozas alatti 4polasi, gondozasi, élelem-
feljavitasi koltségek, a sériiltnek az otthoni héztartasi munkabdl,
kertmtvelésbdl stb. val6 kiesése miatti tobbletkoltségek, vala-
mint a kozlekedéssel (széllitdssal), kontrollvizsgalatokra kisérés-
sel kapcsolatos tobbletkoltségek esetében. Felhivjuk a figyelmet
a munkaltaté kartéritési kotelezettségére, amely alapjan szélunk
a mentesség, a kimentés, a kdrmegosztas, tovabba a karigény elé-
viilésének lehetdségérdl. A munkaltatdt terheld kovetkezmények
utdn, dttekintést adunk a munkabalesetek és foglalkozdsi megbe-
tegedések kovetkezményeirdl a munkaviéllalok vonatkozésdban
is, hiszen egy munkahelyi sériillésnek kozvetlen orvosi, munka-
helyi és fizetésbeli kovetkezményei vannak a dolgozé szdmdra.
Ravilagitunk a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kovetkezményeinek hatdsara a tirsadalom és gazdasdg tekinteté-
ben. Kiilon fejezetben foglalkozunk a foglalkozdsi megbetegedé-
sekbdl szdrmazé negativ hatdsokkal, valamint a munkavédelem
hatékonysiginak néovelésével. Ez utdbbit kifejtve a munkéltatdk
hatékonysdginak novelését mutatjuk be. Tobbek kozott a mun-
kéltatok munkavédelmi fejlesztéseivel, a munkahelyi higiéniaval

az ¢élelmiszer és italgydrtds sordn, a munkahelyi fejlesztéssel a
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vegyi anyagok korében, a munkavallalok egészségével kapcesolat-
ban. Végiil szét ejtiink az egészségprogramokrél, amelyek hozza-
jarulnak a munkavallaléi egészséghez és jé kozérzethez, valamint

a munkavallal6k hatékonysiganak novelés¢hez.
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1.) A munkavédelemrdl

1.1.) A munkavédelem fogalma

A nemzetk6zi meghatdrozds szerint a munkavédelem feladata a
dolgozok testi, lelki és szocidlis jo kozérzete legmagasabb szintjé-
nek el8segitése és megtartasa minden foglalkozasban, a dolgozok
korében a munkakorilményekbdl szdrmazé egészségi karosodd-
sok megel6zése, a dolgozdk védelme az egészségiik ellen haté ve-
szélyekedl, olyan munkakornyezet biztositdsa és fenntartdsa, amely
a dolgozdk fiziolégiai és pszicholdgiai adottsagaihoz alkalmazko-
dik. A munkavédelem t6bb, mint csupdn baleset-elhdritas és a fog-
lakozasi betegségek megelézése; a munka humanizacidjéc helyezi
el8térbe. A magyar Munkavédelmi torvény (1993. évi XCIII. tor-
vény a munkavédelemrél, a tovibbiakban Mvt.) is kiemeli a mun-
ka humanizéldsét, ugyanis a torvény preambulumaban (bevezetd-
jében) a kovetkezdket olvashatjuk:

»Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavég-
zés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat
végzok egészségének, munkavégzd képességének megdvisa és a
munkakorillmények humanizéldsa érdekében, megel6zve ezzel
a munkabaleseteket ¢és a foglalkozdssal Gsszefiiggd megbetege-

déseket, az 4llam, a munkdaltatdk és a munkavallaldk feladatait,
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jogait ¢s kotelességeit meghatdrozva az Orszaggytilés a kovet-
kezé torvényt alkotja. E torvény alkalmazasiban a munkavéde-
lem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi kovetelmények, tovibba e térvény céljinak
megval6sitdsdra szolgal6d torvénykezési, szervezési, intézményi
eléirdsok rendszere, valamint mindezek végrehajtisa. A munka-
egészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szak-

teriileteit foglalja magéban.”

1.1.1.) Alapvetd fogalmak a munkavédelemben

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely
a sérille akaratatdl fuggetleniil, hirtelen vagy aranylag révid idé6
alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds gya-
korlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a
foglalkozas gyakorlasit kovetéen megjelend vagy kialakulé idile
egészségkdrosodds, amely a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kap-
csolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn el6fordulé fizi-
kai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki ténye-
z8kre vezethetd vissza, illetve a munkavallalénak az optimalisnal

nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.
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Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdro-
sodas valészintségének és sulyossaganak egytittes hatasa.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett
munkavégzés sordn vagy azzal Osszeftiggésben éri, annak helyétsl
és id6pontjatdl és a munkavallal6 (sériile) kozrehatdsinak méreé-
kéedl tuggetlenil.

Munkahbely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a
foldalatti létesitményt, a jarmivet is), ahol munkavégzés céljabdl
vagy azzal osszefiggésben munkavallalok tartézkodnak. Munka-
helynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkéjat kizi-
rélag személyesen végzd egyéni vallalkozé munkavégzési helyét e
torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatdrozott rendelkezései
tekintetében.

Munkavédelmi képvisels: olyan, a munkavéllalok dleal vélasz-
tott személy, aki a munkaltatdval valé egyticemikodés sordn képvi-
seli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés-
sel osszefiggd munkavillaléi jogokat és érdekeket.

Munkdltaté: a munkavéllalote szervezett munkavégzés kereté-
ben foglalkoztat6. Munkéltaténak kell tekinteni a munkaers-kol-
csonzés keretében dtengedett munkavéllalér kolesonvevéként
foglalkoztatée, a kirendelt munkavéllal6t és foglalkoztatdt, a szak-

képzés keretében gyakorlati oktatdst folytatdt, valamint a mast
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nem foglalkoztat6, a munkajit kizdrélag személyesen végzé egyéni
vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapitott), a munkavégzés ha-
tékorében tartézkodok védelmére vonatkozé rendelkezések [9. §
(2) bekezdés] tekintetében. A tirsadalmi munka esetén munkalta-
té a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar addszdmmal nem ren-
delkezd kilfoldi munkéltatd esetén munkaltat6 az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy
a munkahelyért a £6 felel8sséget viseli, ennek hidnydban az, akinek
a teriiletén a munkavégzés folyik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, mun-
kafolyamat, technoldgia (beleéreve a fizikai, bioldgiai, kémiai kdroki
tényez8k expozicidjaval jard tevékenységeket is), amelynél a munka-
vallalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfelelé védelem hid-
nyaban kdrosité hatdsnak lehet kitéve.

Veszélyforrds: a munkavégzés sordn vagy azzal osszefiiggésben je-
lentkez$ minden olyan tényezd, amely a munkat végzé vagy a mun-
kavégzés hatdkorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet. Példaul: munkaeszkozok, jarmiivek, szallit6- és anyagmoz-
gat6 eszkozok, ezek részei illetve mozgasuk, termékek és anyagok
mozgésa, cstiszds feliiletek, tairgyak hdmérséklete, zaj, rezgés, infra- és
ultrahang, vilagitis, a veszélyes anyag, a fizioldgiai, idegrendszeri és

pszichés igénybevétel.
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1.2.) A munkavédelem szakteriiletei

A munkavédelem szakmai tartalmat illetden két nagy, egyenéreeki
teriiletre tagolhatd. A munkabiztonsigra és a munkaegészségtigyre.
A munkaegészségiligy a munkahigiéne és a foglalkozis-egészségligy
szaktertileteit foglalja magaban. A munkavédelem szerkezetét a ko-

vetkezd, 1. szamu 4bra szemlélteti.

1.2.1.) A munkabiztonsig

A munkabiztonsigalatt [ényegében a muszaki biztonsagi, megel6-
zési kdvetelményeket (targyi és személyi, magatartasi feltételeket)
értjiik, melyek célja a munkabalesetek megel6zése, targya pedig a

veszély, a veszély kezelése.

1.2.2.) A munkaegészségiigy

A munkaegészségligy céljit, teriiletét az egészségligyi torvény pon-
tosan meghatdrozza, mint a foglalkozdsi megbetegedések és a foko-
zott expoziciok megelézésének eszkozét, amely az drtalom megha-
térozdsaval, csokkentésével vagy megsziintetésével foglalkozik. Az
ezen beliili megkiilonboztetés részben szakmai oldalrél, részben
felel6sségi oldalrdl tehetd meg (a munkahigiéne dllami-, a foglalko-
zés-egészségligyi szolgdltatds munkdltatdi feladat). A munkaegész-

ségiigy nagy foku fogalmi és mddszertani 6nallésaggal rendelkezd
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Munkavédelem

Munkaegészségligy

Munkabiztonsag

Foglalkozas-

Munkahigiene T
egeszségiigy

1. szdmii dbra: A munkavédelem szerkezete

A munkabiztonsdg illusztrildsa
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»alfejezete” a munkahelyi kémiai biztonsag. Az 1997. évi CLIV. tor-
vény (az egészségiigyrél) szerint:

»A munkaegészségligyi tevékenység célja a munkavégzés so-
ran a munkakornyezetb6l szdirmazé egészségkarosit6 veszélyek és
kockazatok eldreldtdsa, felismerése, értékelése és kezelése (a to-
vabbiakban: munkahigiéne), valamint a munkakornyezeti koroki
tényezok okozta és a munkavégzésbél szarmazé megterhelések, il-
letSleg igénybevétel vizsgalata és befolydsoldsa, tovabba a munkit
végzd személyek munkakori egészségi alkalmassdgdnak megéllapi-
tésa, cllendrzése és eldsegitése (a tovédbbiakban: foglalkozds-egész-
ségiigy) révén a munkdt végzd személy egészségének megdvisa.”
A munkaegészségligy tehat tovabb tagolhaté a munkahigiéne és a

foglalkozas-egészségligy részekre.

1.2.2.1.) A munkabigiéne

A munkahigiéne feladata, hogy: kidolgozza az egészséget nem ka-
rositd munkahelyi higiénés hatdrértékeket; kidolgozza, alkalmazza
a munkakornyezeti kéroki tényezék kimutatdsainak médszereit, a
munkakdérnyezeti monitorozas rendszerét; megallapitsa a technold-
gia fejlesztési-, illetSleg a munkahely tervezési szakaszaban a varhat6
egészségkdrosit6 kockdzatokat; meghatdrozza a munkakornyezet, a

technoldgia, a tevékenységhez alkalmazott anyagok, készitmények
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ismeretében az egészségkarositd kockdzatokat, azokat mindségileg
és mennyiségileg jellemezze; meghatirozza a kockdzatot a mért éré-
keknek, adatoknak a hatdrértékekkel, szabvanyokkal val6 6sszeveté-
sét kovetden; kidolgozza a megelézés stratégiajit.

Szolgdlatai titjin hatdsigi felugyeletet lisson el a munkahigié-

ne céljdnak megvaldsitisa érdekében.

1.2.2.2.) A foglalkozds-egészségiigy

A foglalkozas-egészségligy feladata, hogy az egészségiigyi torvény
szerinti munkahigiéne dltal feltdrt adatok ismeretében elemezze az
egyes munkakornyezeti kéroki tényezék emberre kifejtett hatdsit,
az ember vélaszreakcidjat, feltarja ez utébbiakra jellemzd para-
métereket. Ki kell, hogy dolgozza a foglalkozisi megbetegedések
korai felismerésére alkalmas eljarasokat. Meg kell, hogy hatarozza
a munkavéllalé6 munkavégzéssel kapcsolatos 6sszmegterhelését. A
munkavéllal6 orvosi vizsgilataval megallapitja annak terhelhetd-
ségét, hogy eldontse a munkavéllal6 adott munkakérre, szakméra
val6 egészségi alkalmassigit, és meghatarozza a foglalkoztathaté-
sig feltételeit. A munkakornyezet és a munka jellegének ismere-
tében meghatdrozza az alkalmassigi vizsgalatok gyakorisigit. A
munkavallalét a munkakér ellatdsara alkalmasnak vagy alkalmat-

lannak minésitheti, tovibba meghatdrozza, hogy milyen munka-
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kornyezetben, mely feltételek mellett alkalmas a munkavégzésre.
Fokozott figyelmet forditson a fiatalkoruak, a nék, a terhes nék,
a szoptat6s anyak, az idSskortak, az idiilt betegek, a fogyatékosok
egészségi allapotinak ellenérzésére egész munkavégzésiik sordn.
A megvéltozott munkaképességli személyek foglalkozisi rehabi-
litaci6jét kezdeményezze, illetdleg abban vegyen részt. A minisz-
ter rendeletében meghatdrozottak szerint a munkaképes korosz-
tily szdmdra a szervezett munkavégzés keretében, az egészséges
¢letmdd tekintetében, valamint a fertézé vagy krénikus ill. nem
fert6z6 megbetegedések megelézésében a haziorvossal egyiitt-
mukodve gydgyitd-megelézd feladatokat lathat el. A munkalta-
t6 foglalkozis-egészségligyi alapszolgaltatdst koteles biztositani.
A foglalkozas-egészségligyi szolgéltatas biztositdsa torténhet:

— amunkaltaté dltal mikodtetett vagy

— amunkéltatdval kotote szerz8dés alapjan kiilsé szolgal-

tato utjan.

A foglalkozas-egészségligyi szolgdlat a munkéltatd feleléssé-
gének érintetlentil hagyaséval kozremikodik az egészséget nem
veszélyeztetd munkakornyezet kialakitisaban, az egészségkaroso-
ddsok megel6zésében, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett, kiilon jogszabilyok dltal eldirt feladatok ellatdsiban.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok
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munkavédelmi képviseldi a munkakorilményeikkel kapcsolatban
a sziikséges felviligositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlattdl
megkaphassik. A foglalkozds-egészségiigyi szolgalat munkavé-
delmi feladatokra kiterjedd szakmai iranyitisit a munkavédelmi
hatésdg — a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv koz-
remiikodésével — latja el, ebben a korben a munkaltaté a foglalko-
zas-egészségugyi szolgdlatndl foglalkoztatottaknak utasitdst nem
adhat. A szakmai iranyitds magiban foglalja a helyes gyakorlat
mddjinak meghatdrozdsit és annak érvényre juttatdsit. A vonatko-
26 foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrol sz616 89/1995. (VIL 14.)
Kormény rendelet el6irja, hogy minden munkaltaté koteles — a
munkahely foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (A,B,C,D) sorola-
satol és a munkavillaléi létszamtdl fiiggden — vagy szolgélatot mi-
kodtetni, vagy a szolgéltatast szerz8dés szerint, a rendeletben el6irt
dijazs ellenében igénybe venni. A szolgaltaté — megéllapodas sze-
rinti dijazdsért — az alabbi munkahigiénés vizsgalatokat végzi el:
1.) Munkakornyezeti miszeres vizsgélatok:

— a munkahelyi kémiai kéroki tényez8k (gézok, g6z0k,
acrosolok, porok okozta légszennyez8dés) mennyiségi,
mindségi vizsgalata;

— munkahelyi fizikai kéroki tényezdk koziil a zajszint, az

infra- és ultrahang szintek, az egész test rezgésterhelé-
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sének, a kéz-kar rezgésterhelésének, a megvildgitas vi-
lagitistechnikai jellemz6inek, az elektromdgneses tér
jellemzd8inek, a magas légkori nyomdson végzett mun-
ka, illetve az ionizdl6 és nem ionizal6 sugarzdsszintek

jellemz8inek meghatarozasa;
— zart, telepitett munkahelyeken a klimatényez6k meghata-

rozasa;
— a fizikai megterhelés-igénybevétel vizsgalata.
2.) Bioldgiai expozicids mutatdk vizsgalata

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatist elsésorban a munka-
végzés helyén, vagy annak kozelében kell biztositani. Amennyiben
egy munkahelyen az ,A” és ,,B” foglalkozds-egészségi osztilyba
tartozé munkavallalok szaima egy muszakban 300 {6 feletti, a mun-
kahely szerint illetékes munkavédelmi hatésigi hatdskorben eljérd
févérosi és megyei kormanyhivatal foglalkozis-egészségligyi szakd-
poldi elldtdsnak helyszini biztositasit — beleértve az elsésegélynyj-
tés feltételeit is — irhatja elé. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat biz-
tositasaval kapcsolatos hatdsagi ellendrzési jogkort a munkavédelmi
hat6sagi hatdskorben eljard févérosi és megyei korményhivatal gya-
korolja. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szol6 27/1995.
(VIL 25.) NM rendelet a szolgalat miikodési feltéeeleirdl, valamint

a szolgaltatds keretében végzett feladatokrdl rendelkezik. Foglalko-
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zés-egészségligyi szolgaltatds nydjtisara a foglalkozas-egészséguigyi
szolgélat (a tovabbiakban: szolgélat) jogosult.

A szolgdlat foglalkozds-egészségligyi alapszolgaltatast nyujté
szolgilat, foglalkozas-egészségligyi kozpont, foglalkozis-egész-
ségligyi szakelldtasi szolgdltatdst nyujté szolgalat formdjéban
miikédhet. A szolgalat foglalkozis-egészségiigyi alapszolgalta-
tast nyujtd szolgdlatként a kovetkezd feladatokat latja el:

- a kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakoéri alkal-
massagi vizsgalatokat elvégzi, és kezdeményezi az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

- kiillon jogszabalyban meghatirozottak szerint végzi a
foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek
bejelentését, kivizsgaldsat;

- a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdro-
sitd hatdsainak irasban dokumentalt vizsgélatit a szer-
z8désben - a helyi korilmények figyelembevételével
— meghatdrozott gyakorisiggal, vagy véltozas bekévet-
kezésekor soron kiviil biztositja;

- kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint az egyéni
védbeszkozokkel kapesolatos tandcsaddst megtartja;

— kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkahelyek ké-

miai biztonsagit érintd feladatokat ellatja;
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- a munkavéllalék munkakériilményeivel kapesolatos,
egészséget, biztonsigot érintd kérdésekkel osszefiggsd
felviligositast megadja;

- kiilon jogszabalyban eléirtak szerint a munkakorhoz ké-
tote véddoltasokkal kapcesolatos feladatokat elvégzi;

— a krénikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok
megel6z8 gondozasit elvégzi;

- kiillén jogszabélyban meghatérozottak szerint az 1. és
2. alkalmassagi csoportba tartozé kézuti jarmivezetsk
egészségi alkalmassdgi vizsgalatat biztositja.

A szolgélat kozremiikodik a munkahelyi veszélyforrasok fel-
téraséban, a foglalkozas-egészségiigyi, -fiziologiai, -ergondmiai és

-higiénés feladatok megolddsiban; az els6segélynyujtds és a siirgds

2. szdmil kép: A foglalkozds-egészségiigy illusztrdldsa.
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orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyujedk szakmai fel-
készitésében, valamint a munkéltaté katasztréfa-megel6z6, -elha-
ritd, -felszamold, valamint az eléidézett karosoddsok rehabilitici-

6s tervének kidolgozdsaban.

2.) A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

kovetkezményei a munkaltat6knél

Ebben a fejezetben a munkabaleset kévetkezményeivel, ezt kovets-
en a foglalkozdsi megbetegedésekb6l szdrmazé negativ hatdsok is-
mertetésével foglalkozunk. A munkaltaténak nem lehet érdeke egy
munkahelyi baleset sem, amelynek termeléskiesés, tdppénzfizetés,
presztizsveszteség, tovibba egy¢b vagyoni és nem vagyoni hitrany a
kovetkezménye. Tudni kell még azt is, hogyha a munkaltaté a Mun-
kavédelmi torvényben el8irtakat nem tartja be, akkor a feliigyeldk
enyhébb esetben szabdlysértési, sulyosabb veszélyeztetésnél munka-
védelmi birsdgot alkalmazhatnak. Mindezek mellett széba keriil-
het a biintetdjogi feleldsség kérdése is. A kovetkezd alfejezetekben
részletesebben ismertetjitk ezeket a negativ hatdsokat és kovetkez-
ményiiket. Bemutatjuk, hogy a kiilonbozé esetekben milyen kovet-
kezményekkel kell szimolniuk azoknak a munkaltatéknak, akiknél
munkabaleset, vagy esetleg stilyos munkabaleset kovetkezett be. A

balesetek kovetkezményeit a 2. szamt dbra szemlélteti.
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P

Termeléskiesés Ta ppénzkifigetés Présztiz_sv,esfgteség

Egyébivagyoni és qubélysértési vagy
nem vagyoni munkavédelmi
hatranyok birsag

‘ Buntet6jogi
“feletGsség

2. szdmil dbra: A munkabalesetek kivetkezményei a munkdltatondl

2.1.) Termeléskiesés

A baleset bekovetkezésébdl eredd termeléskiesés az alabbi veszte-
ségekkel jarhat:

— ledllasbol szdrmazé jovedelem-kiesés,

— anem munkdt végzé dolgozok bérének fizetése,

— anem dolgozé munkavallalok helyett az 4j dolgozék mun-
kéba 4lldsanak koltségei, betanuldsi koltségek, orvosi vizs-
galatok, szakmai és munkavédelmi képzések stb.,

— a baleset vizsgalatanak koltségei, esetleges szakértdk di-
jazasa,

— a baleset bekovetkezésébdl szdrmazé berendezések javi-
tatasanak koltései, biztonsdgosabbd tételitk koleségei, a

technoldgia biztonsdgi szinvonalanak javitdsi koltségei.
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2.2.) Tappénzkifizetés
A baleseti tippénz az tizemi balesetként elismert balesettel, foglal-
kozasi megbetegedéssel Gsszefiiggd keresSképtelenség idejére nydj-
tott — egészségbiztositds keretében igénybe vehetd — pénzbeli ellatds.
Baleseti tappénz csak akkor 4llapithaté meg, ha a bejelentett tizemi
baleset, foglalkozisi megbetegedés tényét a baleseti tappénz megalla-
pitdsdra jogosult szerv hatdrozattal megéllapitotta. Baleseti tippénz
annak jar, aki a biztositasa fennélldsa alatt, vagy a biztositdsa megszii-
nését kovetd legkésébb harmadik napon tizemi baleset kovetkezté-
ben valik keres6képtelenné. Keresdképtelen az, aki az tizemi baleset-
tel Osszefiggd és gydgykezelést igényl egészségi dllapota miatt vagy
gyogyaszati segédeszkoz hidnyaban munkdt végezni nem tud. A bal-
eseti tippénz megéllapitasanak alapfeltétele, hogy az tizemi baleset és

a keres6képtelenség ok-okozati Gsszeftiggésben alljon egymadssal.

2.3.) Presztizsveszteség

Allami timogatisoktol, kozbeszerzésektdl vighatja el magit az a
munkaltaté, akinél lényegesen sok a munkabaleset vagy foglalko-
zasi- megbetegedés, sot, akar perekkel szimolhat, ha a munkatigyi
kapcsolatai rendezetlennek bizonyulnak. A munkavallalék sem
mennek szivesen dolgozni egy olyan munkaltatéhoz, akinek ,,rosz-

sz a hire”.
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2.4.) A szabdlysértések és munkavédelmi birsigok

2.4.1.) A munkavédelmi szabalysértés

A munkavédelmi szabalysértésrél a Munkavédelmi torvény VIL
fejezete rendelkezik. E szerint pénzbirsiggal sujthaté munkavédel-
mi szabdlysértést kovet el az, aki:

— a munka egészséges ¢s biztonsdgos végzésére, és annak
ellendrzésére vonatkozé szabdlyokat megszegi, vagy fel-
adatkorében a szabélyok végrehajtasinak mellézését el-
tlri;

— munkaltatéként az tizemi balesettel vagy foglalkozasi
betegséggel kapcsolatos kivizsgalasi, nyilvantartasi és be-
jelentési kotelezettségét kellé id6ben nem teljesiti, valot-
lan adatot kozol, illetdleg a baleset valédi okét eltitkolja,
vagy feltdrdsit megakaddlyozza;

— a termeld- vagy biztonsigi berendezést az eléirt elézetes
vizsgalat nélkiil (ez az tizembe helyezést megel6z6 munka-
védelmi vizsgalat és az érintésvédelmi feliilvizsgdlat), vagy
annak kedvezétlen eredménye ellenére, illetéleg érvényé-

nek lejarta utdn tizemben tart;
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- atermel8- vagy biztonsagi berendezés tizemeltetésé-
re, illetve karbantartdsdra vonatkozé biztonsigi sza-
balyokat nem tartja be;

— a termel6- vagy biztonsagi berendezésnek a biztonsagi
szabdlyzatokban, szabvinyokban el6irt szerelvényeit (se-
gédberendezéseit) kiiktatja vagy nem tartja tizemképes

dllapotban.

Példdul munkavédelmi szabélysértést kovet el az, aki a gép vé-
déburkolatir eltavolitja. It nyilvan vizsgalni kell, hogy ezért kit
illet a felel8sség, ugyanis a védéburkolatot jogtalanul egy munka-

vallalé is eltavolithatta.

2.4.2.) A munkavédelmi birsdg

Munkavédelmi birsagot a mar jol ismert Mvt. szerint szabhatjék ki
a munkdltatokra. A feliigyeletek 50 000-10 000 000 Ft-ig terjedd
munkavédelmi birsdgot alkalmaznak a biztonsigos munkavégzésre
vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkaval-
lalét stlyosan veszélyeztetd munkaltatdval szemben.

»oulyos veszélyeztetésnek” mindsiil:
— A munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztisa.

— Az id8szakos biztonségi feliilvizsgalat elmulasztésa.
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— A balesetet okoz6 gép soron kiviili ellendrzésének elmu-
lasztésa.
— A kockazatéreékelés elmulaszeasa (1. veszélyességi osz-
tdlyba tartozé munkaltaténdl, pl. faipar).
— A sziikséges biztonsdgi berendezések, egyéni véddeszks-
z6k miikodésképtelensége, illetve hidnya.
— A munkakéri alkalmassdgi vizsgalat hianya.
Ha példaul a munkabalesetet egy olyan gép, berendezés okoz-
ta, mely valéban nem felelt meg a kiilonb6z6 munkavédelmi el8-

irdsoknak, akkor a munkaltaté komoly gondban lehet.

2.5.) Az egyéb vagyoni és nem vagyoni kirok

Ha a dolgozé a munkaviszonydval 6sszefiiggésben balesetet szen-
vedett, akkor emiatt keletkezett kdrat a munkaltatdjanak meg kell
téritenie. Sokszor a baleset bekovetkezte nem réhaté sem a dolgo-
z6, sem a munkaltaté terhére, mégis a munkaéltatdnak vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékében meg kell tériteni a kdrt. Nézzik
meg, hogy milyen vagyoni kédrok keletkezhetnek egy munkabal-
eset kapesdn:

— tonkrement ruhazat, ing6sagok,

— kérhazi tartézkodashoz kapcesolédd latogatisi és egyéb

tobbletkoleségek,
23




A HATEKONYSAG ES A MUNKAVEDELEM OSSZEFUGGESEI

— otthoni ldbadozds alatti dpolasi, gondozasi és élelem-
teljavitasi koleségek,

— a sériltnek az otthoni haztartdsi munkabdl, kertmive-
lésbél stb. valé kiesése miatti tobbletkoltségek,

— kozlekedéssel (széllitdssal), kontrollvizsgélatokra kisé-
réssel kapcsolatos tobbletkoleségek,

- gybgyszerrel, gyodgyészati segédeszkozokkel, gydgytor-
naval, rehabilitdciéval kapcsolatos tobbletkoleségek,

- elmaradt jovedelem,

— munkaba visszatérés utan felmeriil8 tobbleterd-kifejeés (ha
amunkavéllal6 balesetbél eredd jelentds fogyatékosséga el-
lenére rendkiviili munkateljesitmény kifejtésével latja el a
munkakorét),

— halalos balesetnél a temetéssel osszefiiggd osszes kole-
ség (a temetés koleségei, koszoru, gydszruha, halotti tor
koltségei, siremlék-allitas koltsége, sirgondozds koltsége,
az eltartottak részére az eltartdsukat potlé jaradék az el-
hunyt kiesése miatt).

Ezek a koltségek a munkaltatot is terhelhetik!
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2.6.) A biintetdjogi feleldsség

A munkavédelmi szabélyok megszegdivel szemben alkalmazhaté
legsalyosabb joghdtrannyal a biintet8jogi feleldsségre vonds jr.
A munkavédelmi szabélyszegésre ez akkor vonatkozik, ha egyben
blincselekményt is megvaldsit. Aki foglalkozdsa szabalyainak (a
Munkavédelmi térvény 11. §-aban foglalt biztonsagos munka-
végzésre vonatkozé szabalyok ennek mindsiilnek) megszegé-
sével mast gondatlansaghol kozvetlen veszélynek tesz ki, vagy
masnak testi sértést okoz, egy évig terjedd szabadsagvesztéssel,
kozérdekd munkaval vagy pénzbiintetéssel biintetends. A biin-
tetés lehet:

— hdrom ¢évig terjedd szabadsagvesztés, ha maradand¢ fo-
gyatékossdgot, stlyos egészségromldst, vagy tomegsze-
rencsétlenséget okoz,

— egy évtdl ot évig terjedd szabadsagvesztés, ha haldlt okoz,

— két évtdl nyolc évig terjeds szabadsigvesztés, ha kettd-
nél tobb ember halalit okozza, vagy hallos tomegsze-

rencsétlenséget okoz
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2.7) A munkdltato kdrtéritési kotelezettsége

Az alapelvek szerint a munkaltaté felel6s az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalé-
sitdsaért, tovabbd a munkaltaté a munkavéllalénak munkaviszo-
nyaval 6sszefiiggésben okozott kirért, vétkességére tekintet nélkiil,

teljes mértékében felel.

2.7.1.) Mentesség

A felel6sség aldl ugyanakkor mentesiilhet, ha bizonyitja, a kart
mikodési korén kiviil esé (és) elhdrithatatlan ok, vagy kizdrélag a
kérosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta. Nem kell megtériteni
példaul a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes maga-
tartdsa idézett el8. Péld4ul, ha a munkavéllalé nem viseli a kotelezd

védbeszkozoket, szabdlytalanul hasznalja a munkagépeket.

2.7.2.) Kimentés

Ha a balesetet szenvedett jogi tton kivinja a munkabalesetbdl
fakadé igényeit érvényesiteni, akkor e kotelezettségtsl a munkal-
tat6 csak abban az esetben szabadul, ha bizonyitja, a kir bekévet-
kezése kizarélag miikodési korén kiviili és elharithatatlan oknak,
vagy kizardlag a balesetet szenvedett elhdrithatatlan magatartasi-

nak tulajdonithatd. Més széval: a munkabalesetért valé felelésség
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(helytallasi kotelezettség) vélelmezett, és az ebbdl fakadé kotele-
zettségek tekintetében a munkaltaténak kimentési lehet6sége van.
Ezt nevezziik forditott, vagy kimentéses bizonyitdsnak. Ha nem
sikeriil bizonyitania, koteles a munkabalesetbdl eredé karért helyt
allni, azaz a kart megtériteni. Megtorténhet az is, hogy a kar a
munkaltatd és a munkavallalé egyiittes ,magatartasinak eredmé-
nye” — ilyenkor karmegosztast kell alkalmazni, a vétkesség ardnyd-
hoz igazodéan. Ebben az esetben azonban a jogszabaly és az ité¢lke-
zési gyakorlat szerint a munkaltaté — az objektiv felel$sség elvébél

kiindulva -, nagyobb ardnyban kételes a felel6sséget viselni.

2.7.3.) Kdrmegosztds

A munkahelyi balesetekkel kapcsolatosan feleldsség elsésorban a
munkaltatét terheli, f6szabély szerint a munkdltatdnak a kare ak-
kor is meg kell téritenie, ha a baleset bekévetkezésében nem volt
szerepe. A munkdltatd a felelésség aldl csupan annak bizonyitdsa-
val mentesil, ha a kdrt mtikodési korén kiviil esd elhdrithatatlan
ok, vagy kizarélag a karosult munkavéllal6 magatartasa okozta.
A munkavillaloknak azonban viselniiik kell a kdrnak azt a részét,
amely vétkes magatartisuk kovetkezménye. A munkaltatd altal
fizetend$ kértérités osszegénél mér figyelemmel vannak arra is,

hogy volt-e sérilti kozrehatds, mert akkor szazalékos mértékben
27




A HATEKONYSAG ES A MUNKAVEDELEM OSSZEFUGGESEI

az 6 kartéritési osszege is csokkenhet. A sérillti kozrehatdst egyéb-
ként az ilyen jellegti perekben nem kénnyti megillapitani, mert
amikor egy munkahelyen a védéfelszerelés ott sincs, akkor azt
nyilvan nem is viseli a dolgozé. Az els6 lépés minden esetben egy
peren kiviili egyeztetési eljards legyen, érdemes egyezségi ajdnlattal
kezdeni, aminek célja, hogy a munkaltatéval vagy annak felelés-
ségbiztositdjaval — amennyiben van a munkéltaténak feleldsség-
biztositisa munkabalesetekbél szdrmazé kar megtéritésére — rovid
id6n beliil egy peren kiviili egyezség sziilessen. Ez olcsébb és gyor-

sabb megoldds, mint a jogi ut igénybe vétele.

2.7.4.) Kdrigény eléviilése

Abban az esetben azonban, ha nem sziiletik egyezség, a karokat
polgari peres (kirtéritési) eljards keretében lehet érvényesiteni.
A munkahelyi, illetve tizemi balesetekbdl fakad¢ karigények érvé-
nyesitésének hatarideje azonban (az iizemi, vagy més néven foko-
zott veszéllyel jéré tevékenységekre vonatkozd szabdlyok szerint)
harom év. A jogi Giton torténd igényérvényesitésnél, az eljéras lehe-
t8ség szerinti zokkendmentessége és a megfelelé érdekérvényesités
¢rdekében, célszert jogi képviselével eljarni, mind a munkéltats-

nak, mind pediga munkavallalénak.
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Hllusztricio.

3.) A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

kovetkezményei a munkavallaléknal

Egy munkahelyi sériilésnek kozvetlen orvosi, munkahelyi és fize-
tésbeli kovetkezményei vannak a dolgozé szdmara, és ezekre a ko-
vetkezményekre a szakirodalom egyre nagyobb figyelmet fordit. A
dolgozdnak és csaladjanak kozvetett koltségei kozott szerepelhet a
jovedelem csokkenése, a megtakaritas felélése és eszkozok elveszeé-
se (ez lehet az autd, s6t a lakds is!). A dolgozé és csalddja kozvetett
veszteségei kozott gyakran eléfordulhat a jarulékos jovedelmek és
az otthoni termelés kiesése, ha més csaladtagok arra kényszeriil-
nek, hogy a sériilt csaladtag dpoldsa miatt abbahagyjak vagy csok-
kentsék otthon végzett munkdjukat. A dolgozénak és csaladjanak
tovabbi koltségei meriilhetnek fel szaktandcs kérésével, otthoni

betegapold-szolgalattal, a munkaképtelenség miatt a lakds és a be-
29




A HATEKONYSAG ES A MUNKAVEDELEM OSSZEFUGGESEI

rendezések sziikségessé vld dralakitdsaval, valamint a csaladtagok
tanuldsi lehetdségének elhalasztisdval vagy elmaradasival Gssze-
fuggésben. Kozvetleniil vagy kozvetve a dolgozdt éré terhek:

— egészségligyi ellatds koleségei (az elssegélynyujeds, men-
t8k vagy egyéb szdllitas koltségei, orvosi ellatas, korhdzi
kezelés, otthoni dpolas, tovibbd az esetleges protézisek
dra),

— kozvetlen keresetkiesés a munkaképtelenség ideje alate,

— késobbi keresetkiesés az esetleges munkaképesség csok-
kenése, vagy a normalis el6menetel elmaradésa miatt,

— a csalad keresetvesztése dpolasinak, ellatasinak ideje
alatt,

— acsaldd tobbi tagja életkoriilményeinek romlésa, az 6 ke-

resetvesztése miatt.
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4.) A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kovetkezményei a tirsadalomban és gazdasigban
A csaldd megvéltozott anyagi koriilményei és a sériile dolgozé
val6szintileg nagyobb gondozdsi igénye mds csalddtagok anyagi
¢s tarsadalmi helyzetét és viselkedését is érintheti, a gyerekeket is
beleértve. A koltségeket az onkormdnyzat is enyhitheti, ha a csa-
lad fokozott mértékben veszi igénybe a szocidlis szolgaltatdsokat.
Bar a haldleset a legrosszabb és a legtragikusabb, a nem halélos ki-
menetell sériilések is gyakorolhatnak rombol6 hatast a csalddok-
ra, amelyek gyakran kevés szervezett tdimogatasban részestilnek.
A sériile dolgozok fizetésének kiesésével foglalkozé irodalmat ki-
terjesztve, a munkatigyi kozgazdasdgikutatdk fokozott érdeklédést
tanusitanak a csalddi jovedelmet érd veszteségek és a szocialis ko-
vetkezmények irant. A munkahelyi sértiléseknek és betegségeknek
az ¢letmindségre nézve jelentds, nem gazdasagi kovetkezményei is
vannak. Ezek érinthetik a mindennapi tevékenység sordn végzett
fizikai és pszichés cselekvéseket: csokkenhet az egyén 6nbecsiilése
és 6nbizalma megvéltozhat a csalddban és a lak6kozosségben be-
toltott szerepe. A legkevésbé éppen a nem anyagi jellegti kolesége-
ket vizsgaltak. Az alldstalan dolgozdkrol és csaladjukrol, valamint
a kronikus betegséggel és munkaképtelenséget okozd sériiléssel

¢lokrél készilt néhdny tanulmany azt mutatja, hogy a jévedelem
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¢s a munka elvesztése, a betegség és a fizikai hatrany mély emberi
kovetkezményekkel jar a dolgozodkra és csaladjukra nézve egyarant.
A kozvetlen ¢és kozvetett gazdasigi kihatdsok, valamint a nem
anyagi jellegli hatasok jobb felmérése hozzdjarul majd ahhoz,
hogy tobb forrés jusson a kutatdsra, a megelézésre és a kdrtéritésre.
A tarsadalomra harulé terhek:
— a termékek névekvd drai, mivel a balesetekkel kapesola-
tos koltségek az arba beépiilnek,
— csokken a brutté nemzeti termék, hiszen a balesetek ké-
rosan hatnak az emberre és az anyagra egyarant,
— jarulékos koltségeket képvisel a biztonsigi intézkedések
kiaddsainak fedezése (tarsadalombiztositdsi és munkavé-
delmi intézmények fenntartdsa, jogi szabalyozas kialaki-

tasa, ellenérzési rendszer mitkodtetése stb.).
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5.) A foglakozasi megbetegedések hatésai
Kiilon fejezetben kell sz6lnunk a foglalkozdsi megbetegedésekbol
szdrmazo negativ hatdsokrdl, letisztdzva azt is, hogy mit neveziink
foglalkozasi drtalomnak. A munkafolyamatok és munkakériilmé-
nyek, dltalaban azok tart6s behatdsa sordn jelentkezd olyan kévet-
kezményt, amely a dolgozé munkavégzd képességére, teljesitdkeé-
pességére, a sajat, vagy kornyezetében élok, utddaik egészségére
reverzibilis, vagy irreverzibilis médon karos hatassal van. Tehit az
artalom kivélt6 oka kizarélag a foglalkozdsban keresendé. Gyakor-
latilag minden olyan igazolt betegség, vagy egészségkarosodis fog-
lalkozasi megbetegedésnek tekinthetd, amit a munkavallalé mun-
kavégzésével osszefliggésben szenved el és az nem baleset (egyszeri
kiilsé behatds) eredménye. Példdul: a pincér ludtalpa is egy foglal-
kozassal 6sszeftiggd betegség. Természetesen a hangsuly az igazolt
foglalkozasi betegség kifejezésen van. Ez azt jelenti, hogy a foglal-
kozasi megbetegedés megitélése orvos szakértdi kérdés, igy annak
megallapitdsa egy relative hosszadalmas folyamat. A munkavallalé
jogi és eljarasjogi lehetdséggel rendelkezik, hogy betegségét — amit
foglalkozasi eredettinek gondol — kozvetve vagy kozvetlentl ki-
vizsgaltassa az erre jogositott hatésigokkal. Igy amennyiben meg-
allapitjak, hogy a munkavallalé foglalkozasi megbetegedésben

szenved, akkor fennéll annak a jogi lehetdsége is, hogy a megbete-
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gedett munkavéllalé ne csak tdppénzt, hanem teljes korth kértéri-
tést kérjen munkaltatéjardl. A munkaltatdnak megkell téritenie a
munkavallaléknak a munkaviszonyaval osszefiiggésben keletkezett
karit. Ebbe természetesen beletartoznak a munkahelyi balesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések utdn jéré kartéritések is.
Tehdt ugyantgy mint a munkabalesetnél, itt is terhelteti a munkal-
tat6t a kartéritési kotelezettség. Azonban meg kell jegyezni, hogy
a foglalkozasi megbetegedést nehezebb bizonyitani. A munkaltaté
koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6ssze-
tuggésben okozott kart. Mentesiil a felel8sség alél, ha bizonyitja,
hogy a kart az ellenérzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta,
amellyel nem kellett szimolnia és nem volt elvarhat6, hogy a ka-
rokozé korilmény bekovetkezésée elkeriilje vagy a kart elharitsa,
vagy akdrt kizarélag a karosult elhdrithatatlan magatartésa okozta.
A munkaltaté feleléssége tehit objektiv, azaz egyszertibben fogal-
mazva feltételezett. Neki kell bizonyitania, hogy a megbetegedett
munkavallalé kirdt nem 6 okozta. Ha ezt nem tudja bizonyitani,

akkor teljes kértéritési kotelezettség terheli!
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6.) A munkavédelem hatékonysdganak novelése
Az el6z6 fejezetek utan belithatd, hogy egy munkaképes-
ség-csokkenéssel jard baleset egy kisebb véllalkozast is tonkre
tud tenni, a kartéritések és az egyéb koltségek miate. Igy tehac
egyértelmd, hogy a munkaltatéknak és a munkavallaléknak
is koz6s érdeke a munkabalesetek és foglalkozasi megbetege-
dések megel6zése. Ha bizonyithatéan megtettiink mindent a
balesetek elharitasa érdekében, mar nyugodtabban alhatunk. A
kovetkezd fejezetek arrdl fognak szélni, hogy hogyan tudjék a
munkavillalék és a munkaéltatok a hatékonysigukat novelni a
balesetek megelézése érdekében, és milyen munkavédelmi fej-
lesztéseket tudnak bevetni enncek elérése érdekében. Mindezek
elétt roviden a munkahelyi kockazatéreékelésrdl lesz sz, ami

elsédleges feltételnek szamit.

6.1.) A munkdltaték hatékonysdginak novelése

A magyar jogszabdlyok rendelkeznek a dolgozék munkahelyi
egészségének és munkahelyi biztonsdganak javitasit 6szt6nzé in-
tézkedések bevezetésérdl, és arra kotelezik a munkaltatét, hogy
megtegyék azokat a szitkséges intézkedéseket, melyek a munkaval-
lalok egészségvédelmét és munkahelyi biztonsigit szolgaljak. A

munkdltaténak tudatédban kell lennie, hogy ezeket az intézkedé-
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seket az dllanddan valtozé korilményekhez kell igazitania, tovab-
bd a munkaltaté kételessége az is, hogy a fennallé koriilményeket
folyamatosan javitsa. Ebbél kovetkezik, hogy a munkaltaténak az
alabbi 4ltaldnos baleset-megel6zési elvek szerint kell bevezetnie a
mindenkori intézkedéseket:
— kockazatok elkertilése;
— az elkertlhetetlen veszélyhelyzetek kockdzatainak érté-
kelése;
— aveszélyhelyzetek kezelése, mar azok forrasandl;
- a munkdt mindig az egyes dolgozéra kell szabnia, kiil6-
nos tekintettel a munkahelyi kornyezet kialakitasira, a
munkaeszk6zok, munka- és termelési folyamatok meg-
valasztisara abbdl a célbdl, hogy a monoton és szak-
ménymunka végzését megkonnyitsék, illetve egészség-
kérosit6 hatdsdt csokkentsék;
— alkalmazkod4s a technikai fejlédéshez;
— a veszélyes tevékenységeket és -anyagokat lehetéleg ve-
szélytelenebbel kell kivéltania;
— egységes és dltalinos baleset-megel6zési tervet kell készi-
tenie, mely magéban foglalja az alkalmazott technoldgia,
a munkaszervezés, a szocialis viszonyok és a munkahelyi

kornyezet 6sszes tényezdjét;
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— elsébbséget kell adnia a kollektiv védelemnek az egyéni
védelemmel szemben;
— a munkaviéllaloknak megfeleld utasitisokat kell adnia.

Ahhoz, hogy a munkéltaté megfelel$ baleset-megelézési ter-

vet tudjon Osszedllitani, a munkavédelmi elemzések egész sordt
kell elvégeztetnie. A munkahelyi kockazatok azonositdsanak egyik
mddszere abban 4ll, hogy kiértékeljiik azokat a baleseteket, melyek
megtorténtét nem tudeuk elkeriilni. Az a tény, hogy egy adott val-
lalkozas tevékenysége soran bizonyos tipust balesetek sosem for-
dultak még el8, nyilvanvaléan nem zarja ki, hogy a jovében mégis
bekovetkezzenek. Ezért a munkaltatd szdmdra killonosen fontos,
hogy a biztonsagi és megel6zési intézkedések kidolgozasa sordn
hozzaférjen egyéb informaciéforrasokhoz is, mivel ezekkel kiegé-
szitheti a munkahelyi balesetekkel kapcsolatos sajit tapasztalatait.
Ezen kiviil a munkéltaténak arrél is meg kell bizonyosodnia, hogy
az eddig meghozott megeléz6 intézkedései kielégitSek voltak-e.
Ha mégis bekévetkezik egy baleset, a munkéltatdnak kotelessége
kielemezni, hogy a vallalkozds mukodésére vonatkozé hatalyos in-
tézkedések miért nem tudtak megelézni a baleset bekovetkeztét.
A munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem javitdsa érdekében
sziikség van a munkahelyi kockdzatokat csokkentd megelézé in-

tézkedések bevezetésére. Ahhoz, hogy megallapithassuk, milyen
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intézkedések lennének a legmegfeleldbbek, értékelniink kell a
munkahelyi kockdzatokat. Ez magiban foglalja a véllalkozis mi-
kodésébol kovetkezd kockdzatokat, és ezek prioritds-sorrendjének
megallapitdsat is, vagyis fontossiguk megitélését. Kockazatértéke-
lést minden mérett és tipusa véllalkozis koteles végezni. A koc-
kézatéreékelés kiterjed az Gsszes olyan lehetséges veszélyforrasra,
amely veszélyeztetheti a munkavéllalok egészségét és biztonsagat,
vagy balesetet okozhat. A munkahelyi kockazatértékelés a villal-
kozés helyzetét pénziigyileg is pozitiv irdnyban befolyasolja, mivel
az esetleges munkahelyi balesetek stlyos emberi és gazdasigi aldo-
zatokkal jarnak:

— id6- és termelési veszteség,

— atermel6eszkozokben keletkezd anyagi kar,

— aszemélyzet helyettesitésének nehézségei,

— a munkaviéllalok csekély lelkesedése,

— abiztositasi koltségek esetleges emelkedése

— stb. (ezt mér a korabbi fejezetekben részletesen kifejtettiik).

A kockazatértékelés beemelése a véllalatvezetési tervezésbe

jelentdsen csokkentheti a munkavallalokat éré egészségligyi és biz-
tonsagi veszélyek folytan keletkezd esetleges koleségeket, melyek
rontanak a véllakozas versenyképességét. Mivel a munkavédelem

tigye a munkaltatd felelssége ala tartozik, ezért neki kell meg-
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teremtenie az Osszes olyan érdekelt fél kozotti kommunikacid
lehetéségér is, akik a munkahelyi kockazatok megitélésének és az
alkalmazandé megeléz6 intézkedések kidolgozdsanak kérdéseiben
illet¢kesek. Ezen feliil a munkaltat6 kételes a meghozott intézke-
déseket végrehajtani, és azok betartdsit feliigyelni. Az azonositott
kockézatok elemzése sordn a munkafolyamat 6sszes részletére kell6
figyelmet kell forditani, és a lehetséges veszélyek kikiiszobolése illet-
ve csokkentése érdekében minden téren meg kell hozni a megfelels
intézkedéseket:
— munkaeszkozok és alapanyagok,
- termékek és anyagok,
— ipari folyamatok és technolégidk,
- munkafolyamatok és munkamddszerek,
— munkavallalok,
- munkahelyi kornyezet.
A megel6z6 intézkedések bevezetése tobb, egymdst kovetd
szakaszban torténik (l4sd: a 3. szdmu 4brat).
A kovetkez8kben ezt a folyamatot fogjuk részletesen kifejteni.
A megelézd intézkedések bevezetése tobb, egymast kovetd sza-
kaszban torténik, ahogyan azt az dbra szemlélteti. Az elékészitési
szakasz igen fontos, mivel meghatirozé a jelentSsége a bevezeten-

dé intézkedések jovobeli sikerére nézve. Ide tartozik:
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1 Blokeészitéstszakasz

2. Kockazatértékelést szakasz

3. A megelozesi program
kidolgozasa

4. A megelozéuantezkedesek
bevezetése

5. megelozo
imntézkedések
veorehaitasanak feluovelete

”_

3. szdmil dbra: A megeldzd intézkedések bevezetésének lépései

— acélok lefekeetése és a kockazatértékelésért felels cso-
port felallitasa,

- a fenndllé kockazatok azonositdsa a vallalkozds helyi
egységeinek szintjén, valamint a hatalyos megel6z6 in-
tézkedések értékelése, hatékonysaguk megitélése,

— annak biztositdsa, hogy minden érdekképviseleti fél vé-
leménye meghallgatisra talaljon,

- a kockazatértékelési folyamat megtervezése,
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- a munkavallalok és/vagy képviseldik megfelelé téjékoz-
tatdsa és tovibbképzése.

Az cl8készitd szakaszt a kockdzatértékelési szakasz koveti,
mely az alabbi alszakaszokra oszthaté: a munkateriilet meghatd-
rozasa; a kockdzati tényez6k szimbavétele, valamint a kockdzat
éreékelése. A munkateriilet meghatdrozésa, a munkateriilet fel-
osztdsa lehetdvé teszi a munkavallalok kiillonb6zé csoportjainak
clkiilonitését a munkaszervezés, a végzett tevékenység, és a mun-
kafolymat soran alkalmazott mddszerek szempontjai szerint. A
kockézati tényezék szambavétele lehetévé teszi azoknak a po-
tencidlis veszélyeknek az azonositdsit, melyeknek a killonbozd
tevékenységeket végzé munkaviéllalék ki vannak téve a minden-
kori munkateriiletiikon. A munkateriilet, a gépek és eszkozok,
a felhasznalt anyagok, a munkamddszerek stb. folytdn fennall6
veszélyeket kell legelészor azonositani. Ezt kovetéen minden
egyes munkavallaléra vonatkozéan kiilon-kiilon ki kell vizsgalni,
hogy tényszertien milyen veszélyeknek van kitéve a munkavégzés
soran, hogy ilymédon megallapithassuk, ez a kockdzat hatéko-
nyan kikiiszobolhetd, illetve csokkentheté-e. A kiéreékelésnél a
kockazatok puszta azonositdsa nem elegendd az dtfog6d megel6z6
intézkedések kidolgozdséhoz. Egész sor tovibbi, jirulékos ele-

met is figyelembe kell venni:
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— a potencidlis kdrok sulyossdga — ezzel kapcsolatban te-
kintetbe kell venni a védend$ dolog jellegét: magit a
munkavallaldt, az esetleges sériilés sulyossagat, a f6bb
eszkozoket stb.,

— akdresemény bekéovetkeztének valoszintsége, tekintettel
a munkavillalét ér6 veszély gyakorisagara és sulyossigi-
ra, valamint a kockdzatoknak és veszélynek valé kitettség
esetleges elkeriilésének lehetdségére,

— azon munkavéllalok szdma, akiket ez a veszély érint, és
hogy 6k maguk milyennek becsiilik a kockazat mértékée,

— eléz6 tazis nagyon fontos, mivel ennek soran mérlegelni
kell az ismereteket, az expozici6s idét, a balesetek kévet-
kezményeit stb. A halélos balesetek veszélyére minden-
nél nagyobb figyelmet kell forditani: ebben az esetben
nem elegendd a baleset val6szintségének mérlegelése.

A fenti fazisok osszességiikben lehetévé teszik egy megeldzd
intézkedési program kidolgozasit. A kockdzatértékelés eredmé-
nyeinek figyelembevételével meg kell hatdrozni a prioritdsokat, az
elsérendt fontossagu elemeket. A munkaltaté kotelessége olyan
megolddsokat keresni, melyek hozzdjarulhatnak a kockazatok
csokkentéséhez vagy kikiiszoboléséhez, és olyan dontések megho-

zatala, melyek 6sszhangban allnak az alibbi elvekkel:
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— abaleset-megel6zés dltaldnos érvényd elveinek betartasa,

— a technikai, emberi ¢és szervezeti megfontolsok figyelem-
bevétele,

— a bevezetend§ technikai, anyagi és emberi réforditdsok
meghatdrozasa,

— abevezetés iitemtervének kidolgozasa.

A megelézd intézkedések alkalmazdsa az aldbbi prioritdsok mentén
torténjen:
— aveszélyek csokkentése és kikiiszobolése azok forrdsandl,
- a munka egyénre szabdsa, kiillonos tekintettel a munka-
helyi kornyezet kialakitdsara és az ott hasznalt eszkozok
¢s berendezések megvalasztésara,
— a kollektiv védelem elsébbsége az egyéni védelmi intéz-
kedésekkel szemben,
- a munkavallalék tdjékoztatdsa és oktatdsa, a megfeleld

utasitasok kiaddsaval.

A fenti intézkedések alkalmazisit ezenfelil folyamatosan

figyelemmel kell kisérni, hogy utélag megitélhetd legyen a haté-

”_n

konysdguk. A megeldzd intézkedések folyamatos feliigyelete végss

soron az aldbbiak miatt [ényeges:
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— a bevezetett megel6z6 intézkedések és modszerek érvé-
nyének megitélése,

- az eddig fel nem tért kockdzatok, valamint a nem meg-
telel$ vagy elégtelen megel6z6 intézkedések azonosi-
tasa,

— abevezetett megel6z6 intézkedések sziikség szerinti mé-
dositdsa, finomhangolésa,

— szitkség szerint 4j kockazatértékelés lefolytatasa a megfi-
gyelések eredményeinek titkrében.

A munkahely megtervezése sordn feltétleniil figyelembe kell
venni a baleset-megel$zés szempontjait. Mdr magét az épitkezést is
aleendé munkahely berendezésének, valamint az ott hasznalandé
gépek és késziilékek szempontjaira (tovabba ezek karbantartasigé-
nyére) tigyelve kell kialakitani.

Azokat a feltételeket, melyek mellett a leendé munkahelyet,
a berendezéseket és gépeket majd hasznalatba veszik, joel6re ala-
posan 4t kell gondolni, és ezeket a szempontokat a munkahely
egyedi kialakitdsa sordn is figyelembe kell venni. Ilyen szempont a
dolgozék és a jarmiivek mozgdsa a munkateriileten és kornyékén,
valamint a megfeleld vilagitds, hangszigetelés és szell6zés biztosi-
tésa. A pihend- és kiszolgal6 helyiségekhez val6 hozzaférést szin-

tén biztositani kell. A gépek és eszkozok karbantartasanak, illetve
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a helyiségek takaritdsinak szempontjait éppugy szem el8tt kell
tartani a tervezés soran, mint az egyes munkahelyek elrendezését,
foleg az élelmiszer és italgydrtds teriiletén. Ezenfelil sziikség van
a munkavéllalok megfelelé oktatdsira is, hogy igy biztositsuk a
bevezetett balesetmegelézé intézkedések tényleges hatékonysdgat.
Ezek az elézetes megfontoldsok hasznunkra lesznek a munkahelyi

kockazatok azonositdsa és értékelése soran.

6.1.1.) A munkdltatok munkavédelmi fejlesztései
Mit tehet a munkaltaté a munkavédelem fejlesztése érdekében?
El6szor is az alapvetd megel8zési intézkedéseknek tegyen eleget.
A munkahelyi kockazatok megitélés¢hez a munkaltaténak el kell
végeznie a baleseti kockazatok dtfogé és részletes elemzését, mert
ennek révén tudja pontosan meghatirozni a bevezetendé megels-
z§ intézkedéseket. Bizonyos esetekben a végzett tevékenységek
kockdzatdnak fiiggvényében a munkéltatd az egyes megel8z6 in-
tézkedések kozott fontossagi sorrendet allit fel. Az élelmiszergyar-
tés és italgyartds teriiletén az alabbi kockézati tényezéket emelhet-
juk ki:

— fertézésveszély, bioldgiai veszély: pl. husteldolgozas miate,

- személyek elesése, elcstiszdsa ugyanazon a szinten: f6-

leg az élelmiszergyartas és italgyartds technoldgidjiban
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nagyon fontos tényezd a tisztasdg, a higiénia, ezért fo-
kozott a takaritasi tevékenység, ebbél kovetkezhet az el-
csuszds és az elesés veszélye,

— vegyi anyagok veszélye: a tisztit6- és fert6tlenitdszerek
gyartasa az elmult évek alatt nagymértékben fejlédott
az ¢lelmiszeripar teriiletén. A hasznalatos szerek nem-
csak Osszetevoikben, hanem hatdsmechanizmusukban
is lényegesen kiilonboznek egymastol, ezére kiemelten
fontos a munkavallalok teljes korti oktatdsa a vegyi anya-
gokkal kapcsolatos tudnivalokrdl,

— gépek: kiemelten fontos a husfeldolgozé gépek munka-
védelmi biztonsdgara figyelni,

— kézi- vagy gépesitett anyagmozgatds: targoncakozleke-
dés,

— a kozati kozlekedés munkahelyi kockdzata a termékek
kiszallitasanal,

- a munkavallalok egészségligyi romldsa: hideg kornyezet

stb.

6.1.2.) A munkabelyi higiéniai az élelmiszer és italgydrtds sordn
A munkavallalékat oktatds keretében informalni kell az tizemek

megfeleld tisztdntartdsirdl. Ezek mellett a személyi higiénidra is
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figyelmet kell forditani. Személyi higiénidn értjiik mindazokat a
személyi és targyi feltéreleket és tevékenységeket, amelyek hiva-
tottak megelézni, hogy kérokozé vagy szennyezd anyagok a dol-
goz6 kezérdl, testfeliiletérdl, ruhdzatardl az élelmiszerre jussanak,
illetve, hogy a dolgozé fertézédjék az élelmiszer nyersanyagaban
vagy a kész élelmiszerekben esetlegesen jelenlévé kéranyageol. A
személyi higiénidnak tehdt kettds célja van: az élelmiszer meg6va-
sa, illetve a dolgozok egészségének védelme. Az élelmiszerekkel
kozvetlenil érintkezd berendezések feliiletének és az élelmiszer
kérnyezetének tisztitdsa, fertdtlenitése sajitos megitélést igényel.
A munkafolyamatokat a takaritds, tisztitas, fertStlenités sorrend-
ben kell elvégezni. A tisztasag munkavédelmi szempontbdl is fon-
tos, hiszen lényeges a munkavallalék egészségének a megdrzése.
Amikor a munkavallalék a munka soran érintkezésbe keriilnek az
alabbi anyagokkal

allati eredettt anyagok (gyapju, szér, toll stb.),

szerves por (pl. liszt, 4llati por),

hulladék, szennyviz,

vér és egyéb testfolyadék,
ki lehetnek téve a bioldgiai hatdéanyagok expozicidjinak. Mit te-

het a munkaltaté a megel6zés érdekében?
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Nézziink meg egy-két intézkedés fajtat:

48

¢lelmiszer-higi¢niai intézkedések,

szennyezett munkamiveletek elkilonitése,

technoldgiai intézkedések,

zért eljardsok alkalmazasa,

munkavédelmi intézkedések,

egyéni védSeszkozok alkalmazasa,

orvosi védelem fontossiga, munkakori alkalmassagi
vizsgilatok,

kézremtkodés a munkahelyi veszélyforrasok feltardsa-
ban a kockdzatelemzésben,

munkakérilményekkel kapcsolatos felvilagositds,
kozremi(ikodés a foglalkozas-egészségiigyi és higiénés
teladatok megoldésaban,

egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsadas,
személyi higiénés és munkakori alkalmassagi vizsgala-
tok, az alkalmassig elbirdlasa,

foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicids ese-

tek bejelentése, részvétel azok kivizsgaldsaban.
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6.1.3.) A munkahelyi fejlesztés az elesitszds veszélye ellen

A személyek elesése ugyanazon a szinten magaban foglalja a meg-
botlds és elesés, illetve az elcstiszas eseteit a sik talajon, valamint
azokat a baleseteket is, melyek sordn a sériilt csak megbotlik, de
visszanyeri az egyensulyat, és nem esik el. A munkaidében végzett
takaritdsi munkdak jelentds mértékben jelen vannak az élelmiszer
és italgydrtds soran. Bizonyos tevékenységek esetében maga a ta-
karitds is megel6z6 intézkedésnek mindsiil, mivel hozzdjérul a bal-
esetveszély csokkentéséhez, ugyanakkor azonban maga is jelenthet
olyan kockdzatot, melyet ki kell vizsgalni, és lehetdség szerint el
kell kertilni. A helytelen id6beosztds noveli az elcstszas, elesés ve-
szélyét, de még szdmos tényezd okozhatja ezt. Mit tehet a mun-
kéltaté? Telepitsen csuszdsmentes padlot és felitleteket. Biztositsa,
hogy a kozlekedési utvonalak boritasa mindenhol hasonlé sarlé-
dési egyiitthatéval rendelkezzen. Ezzel elkertilhetd, hogy a tapadas
varatlan megvaltozdsa miatt elcsusszon vagy elessen valaki. Amig
a munkahelyen munkavégzés folyik, ne végezziink takaritdst.
Amennyiben sziikséges, a munkadltat6 a dolgozdk rendelkezésére
bocsathat egyéni védéeszkozoket, mint a cstiszdsmentes cipd vagy
csizma. Ne hasznaljunk olyan tisztitdszereket vagy tisztitasi eljard-
sokat, melyek a cstszdsmentes padlé elhasznalodasat, karosoddsée

okozhatjak. Fel kell hivhunk a figyelmet arra, hogy a csuszdsmen-
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tes burkolatok fizikai tulajdonsigai az idé multdval megvéltozhat-
nak, az 6regedés, az elhaszndlédas és a rendszeres tisztitds miatt.
A csuszésmentes padlot és egyéb burkolatokat ezért rendszeres
idékozonként felil kell vizsgdlni. Amennyiben a burkolat jelentds
mértékben kdrosodott vagy elhasznélédotet, ki kell cserélni vagy fel

kell ujitani. Jeloljiik kiilon tdblikkal is a csuszdsveszélyt!

4. szdmii kép: Vigydzz, csiiszds feliilet!

Tartsunk rendszeres oktatast és tdjékoztassuk a munkavalla-
l6kat (mindenckeldtt az 1j dolgozdkat) a véllalkozas tertiletén ér-
vényes munkaszervezési, kozlekedési és miiszakrendrdl, illetve az
ezeket érintd valtozdsokrol. Az élelmiszeriparban kilonosen fon-

tos a padléburkolat helyes megvalasztisa, mivel a padlén szamos
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mikroorganizmus tenyészhet, és beszennyezheti az élelmiszereket.
A padlé tisztitdsa azonban szintén néveli a balesetveszélyt, hiszen
eleséshez, elestiszashoz vezethet. Az egészségligyi eldirasok betar-

tisa érdekében a padldt is rendszeren takaritani és fertStleniteni

kell: ez a két folyamat torténhet kiilon-kiilon és egyszerre is.

6.1.4.) A munkahelyi féjlesztés a vegyi anyagok kirében

A munkaviéllalk legyenck tudatéban annak, hogy milyen anya-
gokkal dolgoznak, tehat sziikséges a munkavallalék munkavé-
delmi oktatdsinak megtartisa. Nagyon fontos a technoldgiai
fegyelem betartdsa. Veszélyes anyag esetén zirt technoldgiat kell
alkalmazni. A munkaltaté koteles egyéni védéeszkozoket biztosi-
tani, azok hasznalatat gyakoroltatni. Fontos még a megfeleld élet-
vitel a vegyianyagok hatdsit fokozza a ttlzott alkoholfogyasztis).
A munkahelyi egészség és biztonség, illetdleg a kornyezetvédelem
érdekében hozott szitkséges intézkedések sorabdl kiemelendd,
hogy veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény — a tevékenysé-
get foglalkozdsszertien végzé személy szdmdra — csak a gyart6 vagy
az importéld dltal elkészitett magyar nyelvii biztonsigi adatlappal
hozhaté forgalomba. Az adatlap tartalmazza az egészség és a kor-

nyezet védelméhez szitkséges informaciokat! A biztonsdgi adatlap

mindig elérhetd legyen a munkavéllalé munkavégzési tertiletén.
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A munkéltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavillalé
és képviseldi az dltaluk értett nyelven a munkavégzéssel kapcsolat-
ban rendelkezésre all6 adatokhoz hozzajussanak, beleértve az ada-
tokban bekovetkezett lényeges valtozdsokat is. Tovabba arrdl is,
hogy a munkahelyen eléfordulé veszélyes anyagokra, az egészség-
re ¢s a biztonsdgra haté kockdzataikra, a hatdrértékekre és egyéb
eldirdsokra vonatkozé adatokat a dolgozdk megismerjék, megfe-
leld oktatdst és tdjékoztatist kapjanak a véddintézkedésekrdl és
egyéb teenddkrdl amelyek ismeretében képesek lesznek megfe-
lelden védekezni és munkatarsaikat is megvédeni. A munkaltat6
feladata, hogy a forgalmazé éltal biztositott Biztonsdgi Adatlap
tartalmat, tovabba a beszéllitétdl szarmazé minden, a veszélyes
anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjébél lényeges
adatot a munkavillalok megismerjék. A munkavallal6 és képvi-
seléi szdmdra a munkaltatd igény szerint biztositja a részvételt a
munkdltatd vagy az illetékes hatdsag dltal végzett — a veszélyes
anyagok alkalmazasibdl eredd veszélyek meghatarozasira vonat-
koz¢6 — vizsgalatban, illet8leg igényelhetik az eredményekrél valo
tdjékoztatast. Munkaad¢ dltal biztositottan a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgaltatast nyujt6 orvos tdjékoztatast ad a munkaval-
laléknak a munkakoriilményekkel kapcsolatos valamennyi mun-

ka-egészséguigyi kérdésrol.
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6.1.5.) A munkahelyi féjlesztés az élelmiszergyartd és italgydrtd
gépek korében

A gépek haszndlata veszélyt jelenthet, ha nem megfelel a kialaki-
tésuk, illetve a biztonsagi felszereltségiik. Magatdl értetédik, hogy
a gépek nem rendeltetésszerti (a gydreo 4ltal a kezelési utasitdsban
megadottdl eltérd) hasznalata noveli a kockazatot. A gépek hasz-
nélata dltalaban egy termelési folyamatba illeszkedik. A balesetek
egy része a gép és az dramelldds illeszkedésénél kovetkezik be, vagy
pedig a széllitas, illetve az elkésziilt termék kivétele sordn. Milyen
szabalyokat kell tehdt betartani a munkaltatéknak? A megeléz6

intézkedések kozé tartozik:

a gyart6 dltal megadott eléirdsok és utasitdsok betarta-

tasa,

a megfelel6 munkafolyamatok biztositasa,

tizemeltetési ajinlasok kidolgozésa,

a karbantartasi és beallitasi munkdlatokra vonatkozé

biztonsagi eléirdsok kidolgozasa,

— a munkavillalok okratasa és tajékoztatdsa a gépek helyes
hasznélatirdl, a beépitett biztonsagi berendezésekrél, a
hasznalati és tizemeltetési eléirdsokrol és a munkafolya-

matot érintd egy¢b szabalyokrdl stb.
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A gép hasznaléjac (a munkavallalde) tdjékozeatni kell a koc-
kézatokrdl és arrdl, hogy a gép helytelen hasznalata miatt a biz-
tonsagi elodirdsok veszitenek hatékonysigukbdl. A fenti infor-
micidk segitik a gép hasznal6jit abban, hogy megismerkedjen a
beépitett biztonsdgi rendszerekkel, és tudatositsa az egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd tényezdket, melyek ezek figyelmen ki-
viil hagydsabdl adédnak. Segitik, hogy a hasznalé (munkavéllald)
megismerkedjen a gép helyes hasznalatanak szabalyaival, beleértve
a karbantartisi és javitdsi mtiveleteket. Segitik tovibba a munka-
folyamat megszervezésében ¢és a megfeleld egyéni véddeszkozok
kivélasztisaban, amennyiben a kockdzati tényez8ket nem sikertile

teljesen kikiiszobolni.

6.1.6.) A munkabelyi fejlesztés az anyagmozgatds teriiletén

Az élelmiszeripari munkafolyamatok novekvd automatizalasa
és gépesitése ellenére a terhek kézi erével valéd kezelése a kiilon-
bozé tevékenységi teriileten dolgozd, nagyszamd munkavallalé
esetében ma is napi gyakorlat. A terhek kezelésével szdmos, sulyos
kovetkezményeket magaban rejt6 kockdzati tényez6 kapesolatos:
zuz6ddsok, sebek, csonttorések, hitfajis, izomszakadds és egyéb
foglalkozdsi megbetegedés is. A kézzel szallitott vagy kezelt ter-

hekkel kapcsolatos veszélyeket jérészt a munka helyes megszerve-
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zésével, illetve a munkavallalok megfelelé oktatdséval és tajékoz-
tatasaval harithatjuk el. A terhek kézzel valé szillitasic lehetéleg
minimalis mértékire kell csokkenteni, és a gépi erejli teherszalli-
tést kell elényben részesiteni. A munkdltaté kotelessége biztosita-
ni a terhek emelésére szolgalé gépeket, mint példdul a villastargon-
ca, a futddaru vagy a rakodddaru. Ha a terhek kézzel valé széllitdsa
elkertilhetetlen, kockazatéreékelést kell végezni, hogy felmérjiik a
teher természetét, a szitkséges testi erdkifejtés nagysigit, a munka-
teriilet jellegét, és a munkavégzéshez szitkséges minimalis rafordi-
tésokat. Szabjuk meg a munkavallalék altal kezelhet terhek ma-
ximélis sulyat. A munkavéllalokat tdjékoztatni kell a terhek kézzel
val6 szallitdsdbol eredd veszélyekrdl, és tudniuk kell, mekkora
terheket cipelhetnek. A munkavallal6t tdjékoztatni kell a terhek
kezelésével kapesolatos munkavédelmi szempontokrdl, kiilonosen
akkor, ha az illeté 4j az adott munkahelyen, vagy j beosztisba
keriilt a vallalkozdson beliil. Az oktatds tirgya kell, hogy legyen
a terhek kezelésének legbiztonsagosabb médja, a helyes testtartas
és magatartds, és lehetdség szerint szemléltet részt is tartalmaznia
kell. Ezen kiviil fel kell hivni a figyelmet az egyes biztonségi beren-

dezésekre és védofelszerelésekre is.
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6.1.7.) A munkahelyi fejlesztés az élelmiszeripari termékek kiszalli-
tdsa sovdn

Az autdvezetést a munkavégzés részének tekinthetjiik, mindene-
kel6tt abban az esetben, ha a kozlekedés sszefiigg a munkahelyi
teenddkkel. Itt a késztermékek kiszéllitasédra gondolunk. A kozuti
kozlekedés azonban nem veszélytelen. A munkaltaténak tehét en-
nek megfelelden kell kezelnie a kozlekedéssel kapesolatos munka-
helyi kockdzatokat. A kozlekedési balesetek a megfeleld megel6z6
intézkedések bevezetésével megelézhetdek. Az autdvezetés szamos
szakma munkavallaléi szimdra napi gyakorlat (cégek képviseldi,
teheraut6soférok, karbantartdk, ételfutirok stb.). Ezért nem in-
dokolatlan a ,.kozlekedéssel kapcsolatos munkahelyi kockdzatok”
kifejezés hasznédlata. A munka vilaga erételjes dtalakuldson ment
keresztiil az utébbi években: a véllalkozasok gyakran kényszeriil-
nek nagyobb tavolsagokat athidalni napi tevékenységiik soran, az
egyre rovidebb széllitasi hatarid6k vagy a megrendelé névekvd
igényei miatt. Milyen teriileteken fejlédhet a munkaltatd, annak
érdekében, hogy csokkente az ilyen feladatkorrel felruhazott mun-
kavallaloit éré kockdzatokat? Nézziink példakat: Vezessen nyil-
vantartast az Osszes megtett autoutrol, a kozlekedés valds korilmé-
nyeinek figyelembevételével: az ut idtartama, munkaérék szama,

a gépjarmi jellege ¢és jellemzéi, kozlekedési és idéjarasi feltételek
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vonatkozdsdban. Elemezze ki a megtett utakat (tervezés, szervezés
stb.). Azonositsa azokat a munkavallalékat, akik ki vannak téve a
kozlekedési kockazatoknak. Elemezze az ilyen jellegli megbizatd-
sok céljat és jellegét. Elemezze a kordbbi évek soran tortént bal-
eseteket (anyagi kdr és személyi sériilések, a bevezetett megelz6
intézkedések, az esetleg felmeriilt kozvetlen és kozvetett koleségek
stb.) alapjin. Hatdrozza meg azokat a kidolgozandé megel8z4 in-
tézkedéseket, melyek hosszabb tivon bevezetésre keriilnek és haté-
konyan tudnak valtoztatni a véllalkozis szervezeti felépitésén és a

munkakoriilményeken.

6.1.8.) A munkahelyi féjlesztés a munkavillalék egészségével kap-
csolatban

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy a munkavalla-
16k egészségi éllapota megfelelé legyen. Ezért fontos az eseti egész-
ségligyi ellatds, vagy a teljes biztonsdg és prevencio, azaz megeld-
zés. A kotelezd foglalkozds-egészségligyi szolgéltatason feliil tobb
olyan konstrukeié kozil valaszthat a munkaltatd, ami a véllalati
egészség programjdn belill rendkiviil hatékonyan javitja a dolgo-
z0k éltaldnos egészségiigyi édllapotat. Ilyenek az egészségprogra-

mok a munkahelyeken.
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6.1.8.1.) Az egészségprogramok

Az egészségprogram, egészségnap egy olyan program, ahol a
munkatdrs érzi, hogy egészsége és jol léte fontos a vallalat sza-
méra. Hozzdjarul a munkavéllaldi egészségéére, jé kozérzetéérre,
¢s ennck alapjin jobb teljesitményiikért is felel8sséget véllald,
¢s aktivan tevékenyked$ cég-imazs kialakitiséhoz és néveli a
munkavéllalé lojalitdsat. A programmal a véllalat hozzajirul a
munkavillalok egészségének, jé kozérzetének megérzéséhez, ez-
altal jobb tizleti teljesitményt tud elérni. Ilyenkor egy sztirépont
kertl kialakitdsra a helyszinen, sziv- és érrendszeri kockazatér-
tékeléssel (koleszterinszint-, vércukorszint és vérnyomdsmérés,
testzsir-mérés, testtomeg-index meghatdrozdsa). A vizsgalatsor
sordn komplett és személyre szabott kockazatértékelést adnak
a helyszinen a részvevéknek, mely tartalmaz szaktandcsadast,
javaslatot életmdd-valtoztatdsra, 0j taplalkozasi szokdsok kiala-
kitasara, szitkség esetén konkrét szakvizsgalatokra. Ilyen vizsgi-

latok lehetnek:

dohdnyz4s kdros hatdsainak mérése (CO szint mérés),

a latdsélesség (visus) és a szinldeds vizsgilata,

melanéma-sziirés szakorvossal,

egyéb prevencids jellegli szirések (szakorvossal vagy

szakszemélyzettel) elézetes egyeztetés alapjan.
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A munkéltatékndl egyre divatosabb, hogy ilyen jellegti témdk-
ban felvilagositd, informald, ismeretterjeszt$ oktatdsokat tartanak
a dolgozdknak kiilsés szakemberek bevondsaval, a munkavallalok
egészségének javitdsa céljabol.

ElSadasok cégtematikus egészségiigyi témékban:

— stressz-menedzsment,

— dohanyzasrdl leszoktatas,
— mozgasszervi problémak,
— taplalkozési tandcsadas

— ¢ételhigi¢nia,

— egészséges életmdd,

— betegségmegel6zés.

6.2.) A munkavillalok hatékonysiginak novelése

A munkavallaléknak ugyanutgy érdekiik a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések elkeriilése, mint a munkaéltatdknak. Szitkség van
azonban egyfajta tudatossdgra, ahhoz, hogy a munkavallalé maga
is felismerje a munkavédelem fontossigit. A biztonsdgra 6szton-
z8 program j6 megoldds a munkdltat6 részérél, hogy a dolgozdk
jobban odafigyeljenck a munkavédelem betartdsira. Ennek célja
mindig a balesetek és a sériilések szdimanak csokkentése. Ennek a

célnak az elérését jobban el8segiti, ha a vallalat salyt helyez arra,
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hogy a biztonsagi értekezleteken a dolgozdk nagy szimban vegye-
nek részt, vagy ha a dolgozokedl kér biztonsagra vonatkozé javasla-
tokat. A biztonsdgra 6sztonzé programoknak egyrészt a balesetek
cs6kkentését, masrésze a vallalat biztonsagi kulturajinak névelésée
kell célul kittznitk.

Javasolt olyan program szervezése is, amely jutalmazza az
egyéni és csoportos eredményeket, példdul egy biztonsigi témaju
»ki mit tud?”-on elért magas pontszdmot, a biztonsigi gyakorla-
ton valé részvételt, vagy a személyi véddeszkoz viselését. Az ilyen
balesetmegel6z6 magatartds timogatisinak eredménye meg fog

mutatkozni a munkaidé-kiesést okozé sériilések csokkenésében.
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