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ElSsz6

Kovetkezd, 3. kiadvdnyunk a munkahelyi kockdzatéreékelés sziik-
ségességének témdjaval foglalkozik, hiszen a munkaltaténak ren-
delkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve szitkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat. A kockd-
zatértékelés ugyanis feltdrja a hidnyossdgokat, kockdzatokat, ve-
szélyeket, melyeknek a munkavallalé ki van téve, majd csokken-
tésére, megsziintetésére intézkedéseket hatdroz meg a feleldsok és
hatdrid6k megjelolésével. Ez alapjén részletezi a veszélyforrdsokat,
amelyek a munkavéllalokat érik a munkahelyeken. Csoporton-
ként kifejti a fizikai, vegyi (veszélyes anyag), bioldgiai, fiziol6gi-
ai, idegrendszeri és pszichés veszélyforrasokat. Majd kiilon kitér
a munkahelyi kockdzatértékelés menetére, azaz a veszélyforrasok
felmérésére, a veszélyek hatdsmechanizmusdnak elemzésére, sulyo-
zésara, az érintett személyek meghatarozasira, valamint javaslato-
kat ismertet a sziikséges javité céla intézkedésekre vonatkozéan.
Bemutatja a kockdzatéreékelés [épéseit, a veszélyeknek és a kockd-
zatoknak kitett személyek azonositdsdt, a kockdzatok értékelését
és rangsoroldsat, a dontéseket a megel6z6 fellépésrol, a cselekvést, a
nyomon kévetést és feliilvizsgalatot. Felhivja a figyelmet a munkal-

tatd kotelezettségeire a munkahelyi kockézatértékeléssel kapcso-
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latban. Részletezi a munkéltatd feladatat a kockdzatéreekelés teljes
folyamataval kapcsolatban, amik az aldbbi feladatok elvégzésére,
illetve biztositdsara szolgilnak: a munkavallalék egészségének és
biztonsiginak biztositdsa, a kockdzatértékelés megszervezése, ér-
tékelést végzd személyek kivélasztasa, kockdzatok értékelése, vé-
déintézkedések végrehajtasa, a kockdzatértékelés eredményeinek
birtokldsa. Hangsulyozza, hogy a munkéltaténak bizonyitékkal
kell rendelkeznie arrél is, hogy a kockazatértékelés, valamint an-
nak eredménye alapjin tett intézkedések tapasztalatairdl tdjé-
koztatta a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személyt, a
foglalkozds-egészségligyi szolgdlatot, a munkavédelmi képvisel6t
vagy bizottsagot, ennek hidnydban a munkavallalokat. Kiilon kitér
a munkaltaté megel8z6 intézkedéseire, mint a legfontosabb kote-
lezettségére, ezen belill foglalkozik a megel6zési intézkedésekkel
a munkahelyi zaj és a rossz munkahelyi vildgitas vonatkozdsa-
ban. Végil bemutatja a munkahelyen dolgozé munkavéllalok és
a munkavédelmi képviselok szerepének fontossagat a munkahelyi
kockazatértékelés végrehajtdsaban, valamint az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek betar-

tasaval kapcsolatban.
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1.) A munkahelyi kockdzatértékelés sziikségessége

A munkéltaténak valamennyi munkahelyre vonatkozéan
kotelessége elvégeztetni a munkavéllalok egészségée és bizton-
sagat veszélyeztetd kockdzatok felmérését, a kockdzatéreékelés
elvégzését (kockdzatbecslés) és ennek dokumentaldsc. Ezt a
Munkavédelmi torvény is kotelezden eldirja: ,A munkéltatd-
nak rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben koteles
mindségileg, illetve szitkség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsigat veszélyeztetd kocka-
zatokat, killonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavéllaldkat éré ter-

helésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.”

1. szdmii kép: Biztonsigos munkavégzés, illusztricié
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A kockdzatértékelés ugyanis feltarja a hidanyossigokat, koc-
kazatokat, veszélyeket, melyeknek a munkavéllal6 ki van téve,
majd csokkentésére, megsziintetésére intézkedéseket hatdroz
meg a felelésok és hataridék megjelolésével. Ez az intézkedé-
si terv. Minden vallalkozdsnal kotelezé6 dokumentum a koc-
kazatéreékelés, ha mar 1 £6 munkavéllal6ja, vagy akédr segitd
csalddtagja részt vesz a tevékenység végzésében. A kockdzatér-
tékelés elkészitése munkavédelmi- és foglalkozas-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsil: vagyis munkavédelmi és tize-
morvosi végzettséggel rendelkezd szakemberek végezhetik el
ezt a feladatot. A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi
hatdréreékkel szabalyozott koroki tényezé eléforduldsa esetén
munkahigiénés vizsgdlatokkal kell gondoskodni az expozicié
mértékének meghatarozasardl. A kockazatéreékelés elkészitése
nagyon fontos, hiszen minden évben munkavallalék szdzezrei
sériilnek meg munka kézben; mdsok betegszabadsagot vesz-
nek ki, hogy kipihenjék a stresszt, a munkahelyi talterhelést,
kezeltessék a vaz- és izomrendszeri betegségeket vagy mids, a
munkahelyhez kothetd betegséget. Es mint ahogyan a balese-
tek és betegségek miatt a dolgozdkat és csalddjaikat személyes
koleségek terhelik, ez ugyanugy igénybe veszi az egészségiigyi

rendszer eréforrdsait, és hatdssal van a termelékenységre is.
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A kockdzatértékelés a sikeres biztonsagi és egészségvédelmi
menedzsment alapja, valamint a munkahelyi balesetek ¢és a
foglalkozasi megbetegedések csokkentésének kulcsa. Ha jol
alkalmazzik, javithatja a munkahelyi biztonsigot és egészség-
védelmet — és altalaban az tizleti teljesitményt. A kockdzatér-
tékelés a munkavégzés kortlményeinek, a munkakdrnyezet
kialakitdsdnak, az ott lezajlé technoldgiai és irdnyitasi folya-
matoknak az 4ttekintése, elemzése és értékelése. A kockdza-
tértékelés egy adott rendszer szerkezetének és funkcidinak
szisztematikus vizsgélata, a potencialis veszélyek azonositdséra,
annak érdekében, hogy a kockdzat nagységa becstilhetd legyen.
A kockazatértékelés a megeldzés jelenleg legkorszertbbnek te-
kintett eszkoze, amely a meglévé munkahely és munkakérnye-
zet val6s allapotabdl indul ki és feltdrja, illetve meghatdrozza
mindazokat a valdszintsithetéen bekovetkezd egészségkaro-
sitd hatdsokat és veszélyforrasokat, amelyek a munkafelada-
tokat végzdkre nézve, veszélyt vagy karosodést jelenthetnek.
A korszer( irdnyitas alapkovetelménye, hogy eldretekintéen és
ne csak a kudarcokbdl levont tanulsigokbdl hozza meg a don-
téseit, vagyis ne csak a bekovetkezett balesetek vagy egészség-
kirosodasok korrigalasara épiiljon a vezetési stratégia, hanem

eléretekintve kisérelje mega veszélyeket azonositani és intézke-
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Dintéshozatal, illusztricié

déseivel azokat megsziintetni. A munkahelyi kockdzatelemzés
soran fel kell tarni az egy id8ben, egy konkrét személyre vonat-
kozé6 6sszes veszélyforrdst, és vizsgélni kell ezek egytittes koc-
kazatnoveld hatdsie. A kockdzatéreékelés elkészitésée kovetden
lehet a jelenlévd kockdzatokat miszaki, kollektiv védelemmel,
egyéni védbéeszkozok hasznilatdnak alkalmazdséval, szervezési
intézkedésekkel, illetve ezen harom lehet8ség megfelelé kom-
binacidjéval hatékonyan lefogni. A kovetkezd fejezetekben
mutatjuk be a munkavéllalokat éré veszélyforrasokat, illetve a

kockazatértékelés folyamatie.
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A kockézatértékelés céljait az alabbi 1. szimu dbra szemlélteti:

Feltarnt azokat a korilményeket, amik
veszelyeztethetik a munkavallao egeszsegét,
test1 épséget és a balesetek, megbetegedések
miatt meg nem térilé  koltségeket
okozhatnak, amelyek muiatt birsaggal
sulythatjak a munkaltatot

Olyan  intézkedések  meghatarozasa,
melyekkel a kockazat mertéke elfogadhato
mértekire csokkenthetd as alacsony szinten
tarthato

1. szdmii dbra: A munkahelyi kockdzatértékelés célja

Fontos hangstlyozni, hogy a munkaegészségtigyi szaktevékeny-
séget ellitd személynek és a munkabiztonsigi szaktevékenységet
végzd személynek nem csak ald kell irniuk a kész kockazatértékelési
dokumentumot, hanem tevékenyen részt kell venniiik annak elkészi-
tésében, a munkakoriilmények és a munkavégzés veszélyt jelentd és
egészségkdrosité hatdsainak irdsban dokumentalt vizsgalataban, hi-
szen igy lesz j6 egy kockazatértékelés. A jogszabdly nem irja elé konk-
rétan, hogy milyen forméja legyen, hogyan nézzen ki egy kockézatér-

tékelés, de vannak kotelezé elemek melyeket tartalmaznia kell:
8
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- a kockazatértékelés helye, ideje és térgya,

— az éreckelést végzd azonositd adatai,

- aveszélyek azonositédsa,

— aveszélyeztetettek azonositdsa az érintettek szdma,

- akockdzatot stlyosbité tényezd,

- akockazatok minéségi és mennyiségi értékelése annak meg-
allapitsdra, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavé-
delemre vonatkozé szabélyoknak, illetve biztositott-e a koc-
kézatok elfogadhaté szinten tartasa,

— szitkséges megel6z6 intézkedések, a feleldsok és hatdridok
megjelolése,

— akockdzatértékelés tervezett kovetkez6 idépontja,

— eléz6 kockédzatéreékelés iddpontja.
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2.) Veszélyforrasok

A munkavallalok a munkahelyeiken killonboz6 veszélyes kornye-
zeti hatdsoknak vannak kitéve, mikozben a munkéjukat végzik.
A munkaképes emberek életiik jelentds részét a munkahelyeiken
toltik. A munkakornyezet tobbnyire a legveszélyesebb emberi kor-
nyezet (mikrokornyezet), melynek kérosité kockdzata jéval na-

gyobb, mint a tdgabb (mezo- és makro-) kornyezeté.
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Veszélyforrdsok, illusztricié
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Az élelmiszer-feldolgozés sordn azonban tovabbra is jelen le-
hetnek olyan biol6giai és kémiai anyagok, amelyek a munkat vég-
z8 ember szdmdra veszélyt jelenthetnek. Ezek a veszélyek sokszor
nem nyilvanvaléak. Nehéz a veszélyekbdl szarmazé kockdzatok
felismerése, értékelése. A munkavéllalok szdmara veszélyt jelentd
biolégiai vagy kémiai anyagok elsésorban az ¢lelmiszer-el6allitas
soran felhaszndlt alapanyagokban vannak jelen. Vannak olyan
technoldgidban felhaszndlt anyagok is, amelyek csak egyes munka-
vallaléknal véltanak ki egészségkdrosodast. A munkavédelem célja
— a munkabalesetek megel6zése mellett — a foglalkozési eredett
egészségkarosoddsok (foglalkozasi betegségek) megelézése. Ha a
munkahelyeken jelen 1év6, dtmeneti vagy végleges egészségkaroso-
dést okozd tgynevezett kéroki tényezék nagysigit a megengedett
éreékek alatt tartjak, illetve ezeket a kéroki tényezdket megsziin-
tetik, blokkoljik, nem kell szimolni a foglalkozasi betegségek ki-
alakuldsdval. A veszélyforrdsok fogalmat szintén a munkavédelmi
torvény szemléleeti.

A veszélyforrds nem mds, mint a munkavégzés sordn vagy azzal
osszeftiggésben jelentkezé minden olyan tényezd, amely a munkat
végzd, vagy a munkavégzés hatdkorében tartdzkodd személyre ve-

szélyt vagy drtalmat jelenthet.

1
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o Fizikai veszélyforrasok:

munkaeszkozok, jarmivek, szallitd- és anyagmozgaté esz-
kozok, ezek részei illetve mozgdsuk, termékek és anyagok
mozgasa,

szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csuszos feliiletek,

éles, sorjas, egyenetlen feliletek, szélek és sarkok,

tirgyak hémérséklete,

a munkahelynek a fold (padlé) szintjéhez viszonyitott el-
helyezése,

szintkiilonbség,

sulytalansag,

alevegd nyomdsa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ioni-
zécidja és aramlésa,

zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

vildgitss,

elektromagneses sugarzas vagy -tér,

részecskesugirzis,

elektromos dramkori vagy sztatikus fesziiltség,

aeroszolok és porok a levegében.

A koetkezdkben egy-két fizikai veszélyforrast mutatunk be rész-

letesebben, igy a vildgitist, a zajt és a klimdt. Majd roviden szét ejtiink

12




A MUNKAVEDELEM SZEREDE, JELENTOSEGE A MUNKALTATO £S A MUNKAVALLALG SZEMPONTJABOL AZ ELELMISZER-
ES ITALGYARTAS AGAZATBAN DOLGO’ZéK A'L%OMA'NYA'NAK KORI;BLN, AM UNKA’L{‘ATéI Esa Ml‘INKA VA/LLAL‘O'I
ERDEKICEPVISELETEK FELELGSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TEREN
az elektromos veszélyekrdl is. A piszkos sziirke falak nyomasztdan
hatnak az ott dolgozdkra, a félhomalyos terem almosit. A szélsdséges
fényviszonyok a szem tulzott igénybevétele miatt korai kifdradast,
figyelemcsokkenést, fejfajist okoznak. A természetes és mesterséges
viligitas optimalis kombindcidjival az elérhetd legkedvezdbb lata-
si kortilmények megteremtésére kell torekedni. A természetes fény
kihasznaldsa mellett szdl az energiatakarékossdgra torekvés. A mes-
terséges megvildgitas célja a jo latasi koriilmények megteremtése. A
rossz vildgitds farasztja és kiszaritja a szemet, homalyos latast okozhat.
Irodai munka és nem mulé tiinetek esetén ajanlott a gyors és haté-
kony hidratélast biztosité mitkonny hasznélata. A nem megfelel6en
alkalmazott irodai vilagitds szemproblémakat okozhat, a kék szinti
fényt kibocsato izz6 pedig felborithatja az alvas-ébrenlét ciklusat.

A technikai fejlédés egyik fijdalmasan karos kovetkezménye,
hogy egyre kevesebb valdéban csendes helyet lehet talalni a munkahe-
lytinkon. A muszaki fejlédés jelenlegi viszonyai kozott nagy sebességti
¢s nagy teljesitd képességti berendezéseket hoznak Iétre, allandéan
béviil a mikodtetett eszkozok és berendezések valasztéka. Ma mar
dltaldnosan elterjedtnek tekinthetéek a killonféle gépesitett kéziszer-
szdmok, és sok mds forgatdhatdsu szerszam, amelyek zajokat okoznak
és erds rezgéseket adnak 4t a dolgozdk szervezetének. A folyamatos

és tartds terhelés stlyos megbetegedésekhez vezethet. A hang ma-
13
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gassagat a masodpercenkénti rezgések szdma, a frekvencia hatdrozza
meg: minél nagyobb a rezgésszdm, anndl magasabb hangot hallunk.
Meértékegysége: hertz (Hz). Az emberi fiil csupdn a 16 Hz-t61 20 000
Hz-ig terjedd tartomdnyban érzékel. Az emberi fil a 10-12 W/m2
¢sa 10 W/m? (20 N/m?) kozétti tartoményba esd hangokat érzékeli.
A munkahelyeken a még megengedhet zaj erdsségét decibelben
(AI) szabvény irja elé. A jele: dB. Ennck alapjin megkiilonboztet-
heté:

— nagyon halk zaj: 0-20 dB, a suttogas,

— halk zaj: 30-40 dB, a csendes beszélgetés,

mérsékelt zaj: 50-60 dB, az 4tlagos beszélgetés,

hangos zaj: 70-80 dB, a hangos radidhang,

nagyon hangos zaj: 90-100 dB, a kovacsiizem,

stiketitd zaj: 110-120 dB, a rakéta hangja.

A zaj hatist gyakorol a vegetativ idegrendszerre, a vérkerin-
gés valtozdsara, aminek hatdsara a bels és kiilsé elvilasztdsa mi-
rigyek miikodése megvaltozik. A hallészervre gyakorolt hatisa
a halldscsokkenés: a halldidegek karosoddsa. A karos zajhatdsra
bekovetkezett hallascsokkenést zajnagyothallisnak nevezzitk. A
hatékony ¢és biztonsagos munkéhoz elengedhetetlen a jé kozérze-
tet biztositd kedvezd munkahelyi klima. Tapasztalati tény, hogy

az ember j6 kozérzetét és teljesitd képességét nagymértékben be-
14
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folyasoljék a kornyezet klimatikus feltételei. A talzott meleg vagy
tulzott hideg példaul nem csupan kellemetlen lehet, de szélséséges
esetben nagyobb megterhelést réhat a szervezetre, mint maga a
munkavégzés. A fokozott légaramlas sulyos iziileti megbetegedé-
seckhez vezethet. A munkahelyi kliman a helyiség, a mihely ho-
mérsékletét, légnedvességét és a levegd mozgisat értjik. Ez akkor
kéros az egészségre, ha jelentdsen meghaladja az atlaghémérs¢k-
letet, vagy sokkal kisebb annal. Meleg munkahelyeken az emberi
szervezet viz-sé egyensulya felbomlik. Ezért az egészségkarosodas
megel6zésére mesterséges szelldztetésre, hészabélyozasra, a sé-viz
héztartas egyensulydnak fenntartdsihoz védoitalra van szitkség.
Hideg munkahelyen, tehit ott, ahol a varhaté napi kozéphémér-
séklet a munkaidé 50%-4nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-
ot nem ¢éri el, megfelel§ meleg védéruhaval kell elldtni a dolgozé-
kat. Hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkaadénak a mun-
kavéllalok részére +50 °C hémérsékletli tedr kell biztositania.
A tea izesitéséhez, a (9) bekezdésben eléirtak figyelembevételével,
cukrot, illetve édesitdszert kell hasznalni. Azokon a munkahelye-
ken, ahol tartésan hidegben végzik a munkdt, melegedShelyiséget
is kell létesiteni. Az dramiités veszélye fokozottan fenndll: az eleke-

romos berendezések nem szakszerii beiizemelése és hasznalata ko-
15
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vetkeztében, a meglazult, falbdl elmozdult, nem kell8en rogzitett
dugaszoldaljzatok, a fedédobozok hidnya, a sériilt vezetékek, vala-

mint a karbantartdsok elmaraddsa miatt.

o Veszélyes anyagok:

Figyelem! Aramiités veszély!

Fz'gydem! Mérgezd anyag!

Az utdbbi évtizedben életiink minden tertiletén megnétt a
vegyi anyagok és termékek szama és mennyisége, igy az ¢lelmiszer-
iparban is. A gyartégépek tisztitdsa vagy karbantartisa kozben a
munkavallalék veszélyes anyagoknak, példdul fertétlenitSszerek-

7"

nek és kendanyagoknak (forré és hideg folyadékoknak), a hiits-
16
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rendszerekben pedig ammonidnak lehetnek kitéve. A kendanya-
gokra, zsirokra, olajokra ¢s hidraulikus folyad¢kokra a gépek és
alkatrészeik kopassal és korrdzidval szembeni védelme miatt van
sziikség, valamint azért, hogy megel6zz¢k a surlddas aleal kivaltote
magas hdmérsékletet. A kendanyagok egészségligyi kockdzatot je-
lenthetnek a karbantartasi feladatokban részt vevé munkavillalok
szdmdra. Allergikus reakciokat, példaul bérgyulladast vagy légzési
problémakat valthatnak ki. A munka sordn hasznélt mérgek elsé-
sorban a légutakon és a béron 4t kertilnek a szervezetbe.

A vegyi anyagok okozta artalmak megel6zésére: zart tech-
nolégidk alkalmazasa, karbantartas, helyi elszivas, véd8eszkozok
szitkségesek. A vegyi anyagok hatdsukat tekintve az aldbbi csopor-
tokba sorolhatok:

— ingerl6 hatéstak,

— fojtd hatasuak,

- bdédité hatisuak,

- mérgezd hatdstak,

— mard hatéstak,

— rékkeltd hatdstak,

— oroklési anyagokat kdrosito, és

- magzatkarosit6 hatdsuak,

— izgat hatdsuak.
17
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Az élelmiszeripari tevékenység sordn, szdmos teriileten for-
dulhatnak elé kémiai veszélyek. Ez kezd6édhet a mezégazdasagi
gyakorlatokndl, az itt hasznalt jarmiveknél, a hulladéklerakénal,
valamint az ipari kibocsatdsndl. A novények és haszonallatok, va-
lamint a feldolgozds, tarolds és elosztas folyamataindl csaknem biz-
tos, hogy érintkeziink veliik. Az élelmiszeriparban és az italgyartas

vildgaban az aldbbi kémiai veszélyek fordulhatnak elé gyakrabban:

Ipari és kornyezeti szennyez6 anyagok,

Feldolgozis soran keletkezé szennyezd anyagok,

Helytelen novényvédészer-hasznlat,

Helytelen adalé¢kanyag hasznélat.

Ezen beliil a bioldgiai veszélyforras,

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

makroorganizmus (novény, 4llat).

Az élelmiszer és italgydrtds tobb kilonbozé iparagbdl tevé-
dik 6ssze. Ide tartozik a gytimoles- és zoldségfeldolgozis, a sii-
tSipar, a malomipar, vagy akar a tejfeldolgozés, a cukorfinomitas
és a vigohid-tizemeltetés is. Az italgydrtds a sor és bortermelést
¢s a szeszgydrtist, valamint az uditditalok és dsvanyviz el6allita-
sat foglalja magaban. Bar az élelmiszereket és italokat szigortan

szabalyozott kérnyezetben dolgozzik fel, biztositva a higiénikus

és biztonsagos ¢lelmiszergyartds szigoru eléirdsait, a munkavalla-
18
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16k biztonsigit és egészségvédelmét tekintve azonban egyéltalan
nem ,alacsony kockdzatt” dgazat. Az élelmiszer-el8allit6 [étesit-
ményekben végzett munkdk kiemelt bioldgiai veszélyforrdsokkal
jarnak. Az élelmiszeripar egészséges és biztonsdgos élelmiszerek
elallitdsara torekszik. A munkéltaté minden olyan bioldgiai té-
nyezdkkel kapcesolatos tevékenységnél, amely kockdzatot jelent a
munkavallalé biztonsigira és egészségére, koteles biztositani, hogy
a munkavillal6 ne étkezzen, ne igyon és ne dohanyozzon a mun-
kahelyen, tovdbb4 a munkavéllal6 szdméra megfelelé védéruhdza-
tot biztositani, valamint munkavéllalék rendelkezésére megfelel

mosdat ¢és illemhelyet bocsdtani, tovédbba biztositani a szemobli-

tés, vagy amennyiben ez sziitkséges, a borfertStlenités lehetdségét.

Figyelem! Bioldgiai veszély!

Nézziink egy-két példit arra vonatkozdan, hogy milyen bio-
16giai veszélyek fordulhatnak el az élelmiszeripar egyes tertiletén.

Ezeket a példakat az 1. szdmu tablazat szemlélteti.
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Bioldgiai anyagok Foglalkozas Hatds

baktériumok, virusok, él8s- | vigohidi munkdsok fert8z6 betegségek,

kodsk elsésorban léguti

megbetegedések

penészek pékek, sajtkészitok, légzészervi megbetegedések
husipari dolgozék

élelmiszeradalékok, pékek, egyéb légz6szervi megbetegedések,

ipari enzimelk (pl. amilazok | élelmiszeripari dolgozé bérbetegségek

a lisztben)

ammonia htitéhazban dolgozdk légzdszervi betegségek,
(htsipar, tejipar, balesetek
konzervgyartis).

1. szdmii tdbldzat: Bioldgiai kockdzatok az élelmiszeriparban

A bioldgiai hatéanyagok hiromfajta betegséget okozhatnak:

— él6skodok, virusok vagy baktériumok okozta fertézések,

— penész, szerves porok (pl. lisztpor ¢és dllati eredetti por), en-

zimek és atkdk expozicidja okozta allergiak,

— mérgezés vagy mérgezd hatdsok.

A munkahelyeken hasznilt természetes és mesterséges anya-
gok sok fajtdja (bioldgiai és kémiai hatdanyag) okozhat allergids
léguti betegségeket, foglalkozdsi asztmat, orrnyédlkahdrtya-gyulla-
dést (rhinitis) vagy tidéléghdlyag-gyulladast (alveolitis).

o Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel:

A munkafolyamat pszichikai hatdsa mérészamokkal nem ha-

tarozhaté meg. Altalaban munkalélektani szempontbdl vizsgal-
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haté, hogy milyen kiillonb6zé milyen kovetkezményt valthatnak
ki. Ilyen az egyhangti munka. A tart6s figyelem-6sszpontositds
igénybe veszi az idegrendszert. A figyelem csokkenése balesetve-
szélyt okozhat. Megeldzhet§ a figyelem-6sszpontositd és a vele
ellentétes jellegti munkafolyamatok véltogatdsaval, munkakozi
sziinet, torna beiktatasaval. Szellemi megterhelést igénylé mun-
kahelyeken szintén a munkakézi sziinet és a testmozgas beiktaté-
sa lehet eredményes. Tudomanyosan bizonyitott, hogy az ember
3-4 6ranél tovabb nem képes tartdsan koncentralni, ha kozben
nem tart néhany perces sziinetet. A kdros pszichikai hatdsok
megeldzése az egyhangt munka megelézhetd a figyelemosszpon-
tosit6 ¢s a nem ilyen jellegi munkafolyamatok véltogatasaval,
munkakozi sziinet, torna beiktatasaval. Szellemi megterhelést
igénylé munkahelyeken szintén a munkakézi sziinet, testmozgas
beiktatdsa lehet eredményes. Amikor a munkaidé nagy részée all-
va, jarkalva toltik a dolgozdk, vagy amikor valamilyen kényszer-
testhelyzetben kell munkat végezniiik, akkor derékedji féjdal-
mak, gerincbdntalmak alakulhatnak ki. Megelézésére mindkét
esetben a korszerti technikat kell alkalmazni. Ilyen esetben 4ll6
munkéhoz megfelel$ labbelirdl kell gondoskodni, munkasziine-
tet beiktatni, és rendszeres orvosi vizsgalattal megel6zni a stlyo-

sabb elvaltozasokat.
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Téjékoztatd kiadvdnyunk eddig azokkal a veszélyforrasokkal
foglalkozott elsésorban, amelyek veszélyt jelentenek, tehat balese-
tet okozhatnak. A tovébbiakban az drtalmakat, tehit az egészség-
karosoddst okozd veszélyforrdsokat, a munkakérnyezeti kéroki
tényezdket targyaljuk. A munkakornyezeti kéroki tényezok:

e Fizikai

- zaj

rezgés (vibracio)

ionizal6 és nem ionizalé sugirzis

klima (hémérséklet, paratartalom, levegé dramldsa, inak-

tiv és allergén porok)

a levegé nyomdsa (légkorinél nagyobb vagy kisebb nyo-
mds)
o Kémiai veszélyes anyagok ¢és keverékek (rakkelts, mutagén,
stb.)
o Bioldgiai kéroki tényez6k
e Pszichoszocidlis munkahelyi hierarchia, folyamatos muszak-
rend, szalagmunka stb.
¢ Ergonémiai ember-gép-kornyezet rendszer
A munkaltaténak itt gondoskodni kell a megengedett éreé-
kekkel szabélyozott, munkahelyi kéroki tényezékkel kapesolatos

munkahigiénés vizsgilatok elvégzésérol.
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Munkahigiénés vizsgélatok: a munkakérnyezetben 1évé
koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondémiai, pszichoszocidlis)
tényez8k feltardsira, szintjének, a végzett munkabdl tovibba
a munkakornyezet hatdsaib6l ad6dé megterhelés mennyiségi
meghatdrozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgélatok,
amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabdl és a munka-
kornyezetbdl szdrmazd egészségkdrositd kockdzatok kezelésére
(csokkentésére). A munkakornyezeti kéroki tényezékkel kap-
csolatos kockdzatértékelés tehat tipikusan mennyiségi kockdza-
téreékelés. A kéroki tényezdket, mint veszélyforrasokat, a kockad-
zatéreékelés soran fel kell tarni. A kéroki tényezd szintjé, éreékée
meg kell hatdrozni (mérni). A kockdzatbecslés ennél az eljardsnél
joval egyszertibb, mert a mért értékeket kell 6sszehasonlitani a
megengedett értékekkel, vagyis hogy a jelenlegi helyzet kielégi-
ti-e a munkavédelemre vonatkozé szabélyok kévetelményeit. A
munkéltaténak el kell dontenie, hogy a jelen 1év6 kockdzatok
milyen médon sziintethet6k meg, milyen intézkedéseket kell
tenni a kockdzatok megel6zése vagy csokkentése érdekében. A
téma feldolgozasa sordn az egyes kéroki tényezdék targyaldsandl
torekedjiink bemutatni:

— az adott kéroki tényezd egészségre gyakorolt kdros hatasit,

— akéroki tényezé megengedett szintjét,
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— a mérési eljarasokat, és a megelézést szolgalé muszaki, szer-

vezési és személyi feltételeket.

A munkdltaténak ezek ellen a veszélyforrasok ellen kell
telvennie a kesztytit. A biztonsdgos és egészséges munkavégzés
kovetelményeit elsdsorban miiszaki, szervezési eszkozokkel kell
kielégiteni. Ugy kell kialakitani a technolégiat és olyan munka-
eszkozoket kell hasznalni, hogy balesetveszélyt ne jelentsenck,
a munka kornyezeti tényezdi (levegd, zaj, hdmérséklet) egész-
ségiigyi drtalmat ne okozzanak. Ha a muszaki védelem teljes
kort biztonsidgot nem tud adni, kiegészitésképpen, hasznéljuk
az egyéni véddeszkozoket, védodfelszereléseket. A kockazatér-
tékelés arra szolgil, hogy felmérjiik a kiillonb6z6 veszélyforra-
sokat és kockdzatokat, majd ennek birtokiban kigondoljuk a

megfelels intézkedéseket és védelmet.
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3.) A munkahelyi kockazatértékelés menete
Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkaroso-
dds valészintségének és sulyossaganak egytittes hatdsa. A koc-
kazatértékelés fogalma nem jelent alapveté tartalmi véltozdst a
munkaltatéra harul6 munkavédelmi kévetelményekben, hanem
elsésorban rendszerbe, egységes keretbe foglalja a munkéltaté

munkavédelmi tevékenységét.

A kockdzatértékelés fontossdga, illusztricid

A kockazatértékelés tehat nem mds, mint gondos attekintése
annak, hogy az adott munkahelyen mi kirosithatja, veszélyeztet-
heti a munkavéllalékat, és milyen évoéintézkedések szitkségesek
az egészségkdrosodas megel6zésére. Elvégzéséhez nem feltétlentil

kell minden esetben laboratériumi vizsgélatokat, illetSleg musze-
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res méréseket végeztetni, esetleg tudomdnyos appardtust, koltséges
szolgaltatasokat igénybe venni. Az esetek legnagyobb részében a
kockézatértékelés az eddig is meglevé munkavédelmi kovetelmé-
nyek szisztematikus ellenérzését, a hidnyossdgok megsziintetését
jelenti, amelyben a legfébb eszkoz a széles korti munkavédelmi
ismeret. A kémiai biztonsag teriiletén bevezetett kockazatbecs-
lés fogalma ezzel nagy részben atfedésben van. A kockédzatbecslés
akkor egyenértékili a kockazatértékeléssel, ha annak minden tar-
talmi kovetelményér teljesiti. A munkaltatd akkor jar el helyesen,
ha a kockazatértékelést és a kockdzatbecslést egységben vagy osz-
szehangoltan szervezi meg azokon a teriileteken, amelyekre mind-
két kévetelményrendszer vonatkozik, hiszen igy nem csak kisebb
raforditdssal és nagyobb hatékonysiggal végezheti el a feladatait,
hanem maradéktalanul és 6sszehangoltan elégitheti ki az ellen6rz6
hatdsdgok 4ltal szamonkért kovetelményeket. A kockdzatértéke-
lés lényege, hogy a meglévé személyi, targyi, szervezési feltétele-
ket Osszehasonlitsa a vonatkozé eldirdsokkal (jogszabalyokkal,
szabvdnyokkal, iizemeltetési dokumentumokkal), tehit a ,van és
a kell” 6sszevetése. Ennek alapjdn biztosithat6 az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltétele, azaz, hogy
ne meriiljon fel a heveny és idiilt egészségkdrosodis kockazata az

adott munkakorben. Ehhez adott esetben természetesen kvanti-
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tativ (mennyiségi) vizsgdlatok, mérések is szitkségesek, példdul a
kémiai biztonsaggal kapcsolatos kockazatbecslés teriiletén, kii-
16n6sen, ha a konkrét helyzetet valamilyen szdmszerti norméval
kell osszevetni. Figyelembe kell venni a jogszabalyok altal eléirt
azon mérések eredményeit is, amelyeknek munkavédelmi vonzata
van (érintésvédelem, vildgitas, zaj stb.). A kockdzatértékelésnek,
illetéleg az azt kovetd intézkedéseknek nem minden esetben le-
het végs6 célja az, hogy a kockazatok teljes mértékben sztinjenek
meg, mindossze annyi, hogy a megfelelé kockazatcsokkentés ered-
ményeként a fennmarad6 kockazat elfogadhaté legyen. Példaul a
gépjarmuvel torténd kozlekedés mindig veszélyes marad, de azt
bizonyos szintig csokkenteni lehet (miszaki allapot rendszeres el-
lenérzésével, pihendidé szabdlyozdsaval stb.). A kockdzatéreékelés
utdn a munkdltaténak képesnek kell lennie annak bizonyitdsara a
hatdsdgok, a munkavallalok vagy képvisel6ik, illetve mas érdekelt
felek el6tt, hogy megtett minden sziikséges intézkedést a kockad-
zatok felmérésére és elharitdsdra, illetve minimalisra csokkenté-
sére. Ezért a kockdzatértékeléshez hozzatartozik a folyamat és az
eredmények megfeleld dokumentaldsa is. A kockazatértékelés
elvégzése munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékeny-
ségnek mindsil. Természetesen célszert, ha a szakember az adott

tevékenységet megfelelden ismeri, gyakorlattal, s6t helyismerettel
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rendelkezik. A felelésség mindenképpen a munkaéltatée terheli. A
jogszabaly értelmében a munkaltatd nem csak a kockazatéreékelés
elvégzéséére felelds, hanem annak megfelelé mindségti kivitelezé-
séért is. Ezért nagyon gondosan kell mérlegelnie, hogy sajat szak-
emberével (szakembereivel) maga végzi-e el a kockdzatéreékelést,
vagy kiils6 szakembert, szolgaltatd szervezetet, szakintézményt
biz meg vele, illetéleg von be a tevékenységbe. A szolgéltatd kiva-
lasztasandl kilonos gondot kell forditani arra, hogy rendelkezzék
referencidkkal és legyen leinforméalhatd, mert a kockazatértékelés
a munkaltat6 munkavédelmi tevékenységének alapvetd eleme, és
végsd soron a munkaltatd felelés a kockdzatéreekelés tartalméére, a
megtett intézkedésekért, a munkavallalok egészségéért és bizton-
sagéért. Ugyanakkor keriilni kell a kockazatéreékelés szitkségtelen
tulbonyolitdsat. A kockazatértékelés folyamatéba indokolt bevon-
ni a munkavéllal6kat, illetéleg a munkavédelmi képviselSt, mivel
a gyakorlati tapasztalataik a kockdzatértékelésnél nélkiilozhetetle-
nek. A munkavallalok bevonasa értékes szakmai segitséget nyujt-
hat a kockazatértékeléshez, mert 6k dltaldban pontosan ismerik a
gyakorlati problémakat, illetve a munkavégzés kozben szerzett ta-
pasztalatok alapjan felismerhetnek rejtett veszélyeket is. A kocka-
zatéreékelés folyamatde tobbféleképpen lehet szakaszokra osztani.

A legfontosabb tartalmi elemeket a 2. szdmu abra szemlélteti.
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1. A veszélyek és a kockazatoknak kitett személyek
azonositasa

2. szdmii dbra: A kockdzatériékelés lépései

A kovetkezékben ezeknek az elemeknek a részletes szempont-
jait ismertetjitk. A veszélyek azonositasa az egész kockazatértékelés
alapja. (A kiilonbo6z6 veszélyeket az el6z6 fejezetben szemléleettiik.)
Els6 lépésként részletesen szdmba kell venni a munkakornyezetben
1évé valamennyi munkafolyamatot, technoldgidt, munkaeszkozt,
felhasznalt anyagokar (kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra és
készitményekre) és a munkamédszert. Rendkiviil fontos, hogy ez
a yleltar” kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint
példaul a karbantartasra, vagy az élelmiszerek és italok kiszallitasi
munkafolyamataira. Emellett figyelemmel kell lenni egyes munka-
feladatok évszakhoz kotott jellegére is, valamint gondot kell for-
ditani a kisegit jellegti tevékenységekre, mint példaul a takaritas,

anyagtarolds vagy szemétszallitas. Ezutdn kell meghatarozni minden
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jelenlevé veszélyt, amely a munkavéllalokat és mas személyeket fe-
nyegethet. Ezeket Iehet a tevékenységek, a technolégiak, a hely, vagy
mas alkalmas szempont szerint osztalyozni, azonban mindig ugy,
hogy minden lényeges veszély szamba legyen véve. A veszélyek sok-
féle tényezobol adédhatnak, ezért a kockdzatéreékelés soran a mun-
kéltaté felel8sségi korébe tartozé valamennyi vonatkozé tényezét fi-
gyelembe kell venni. A kockazatértékelésére felelds munkéltatonak
vagy megbizottjdnak mindig a munkahely konkrét viszonyai alap-
jan kell szimba vennie az adott munkahelyre, munkafolyamatokra,
technolégidkra, munkaeszkozokre, munkamodszerekre, munkaval-
laldkra jellemzé és iranyuld veszélyeket. A veszélyek szambavételé-
hez t6bb forrdsbol érdemes informaciét szerezni:
- Munkavédelmi adatbazisok,
— Munkahelyi belsé szabalyzatok, tizemeltetési dokumenta-
cio,
— Mas munkahelyek kozzétett adatai, tapasztalatai, bevezetett
szakmai szokasok,
— Munkavallal6k és képviselSik tapasztalatai,
— Szaktandcsaddk, munkavédelmi szolgéltatok,
— Gyartdk és széllitok hasznalati utasitdsai, adatlapjai, gép-
konyvei, kezelési utasitdsok,

— Helyszini vizsgalatok, mérések,
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- Tudomdnyos és muszaki irodalom,

- Munkavédelmi jogszabalyok,

- Munkatevékenység, munkafolyamatok, technoldgidk, mun-

kaeszkozok, munkamédszerek kozvetlen megfigyelése,

— Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és rendkiviili

események adatai,

- szabvanyok

Fontos sz6t ejteni a szabvanyok fontossagarél, amelyek elis-
mert szervezet altal alkotott vagy jovdhagyott, kozmegegyezéssel
clfogadott olyan miszaki (technikai) dokumentumok, amelyek
tevékenységre vagy azok eredményére vonatkoznak, és olyan alta-
lanos és ismételten alkalmazhaté szabélyokat, utmutatdkat vagy
jellemzdket tartalmaznak, amelyek alkalmazdsaval a rendez hatés
az adott feltételek kozote a legkedvez8bb.

A nemzeti szabvanyositas célja, hogy el8segitse:

a) az dltaldnos és ismételten alkalmazhaté eljirdsok, miszaki
megolddsok kozrebocsitasdval a termelés korszertsitését, a szol-
galtatdsok szinvonalanak javitasat,

b) a nemzetgazdasagi igények érvényesitését a nemzetkozi és
az eurdpai szabvanyositasi tevékenységben,

c) a kereskedelem muszaki akadalyainak elhdritasé,

d) a miszaki fejlesztés eredményeinek széles korti bevezetését,
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e) az élet, az egészség, a kornyezet, a vagyon, a fogyasztdi érde-
kek védelmét és a biztonsagort,

f) a megfeleléségtanusitas kovetelményrendszerének kialaki-
tdsdt,

g) a hazai termékek és szolgéltatdsok nemzetkozi elismertetését.

h) az alkalmazkoddst a nemzetkozi és az eurdpai szabvényosi-
tés rendjé¢hez,

i) a nemzeti szabvanyligyi szervezet nem nyereségérdekelt jel-
legét.

A nemzeti szabvanyositisban a kovetkezd alapelveket kell ér-
vényesiteni:

a) az 4ttekinthet8séget és a nyilvanossigot,

b) a kozérdek képviseletét,

c) az onkéntességet egyrészrél a nemzeti szabvanyositdsban
vald részvétel, masrészrol a nemzeti szabvanyok alkalmazisa szem-
pontjibdl,

d) a tdrgyszertiséget,

¢) a fiiggetlenséget a kiilonb6z6 érdekesoportok tulsulyatdl,

f) az egységességet és ellentmondds-mentességet,

g) az alkalmazkodast a tudomény, a miiszaki gyakorlat és a
tapasztalat ltalinos eredményeihez, figyelembe véve a gazdasagi

adottsagokat,
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A nemzeti szabvény olyan szabvany, amelyet a nemzeti szab-
vanytigyi szervezet alkotott meg, vagy fogadott el, és tett a nyilvé-
nossag szdméra hozzaférhetdvé.

A Magyar Koztdrsasag nemzeti szabvanytigyi szervezete a Ma-
gyar Szabvénytigyi Testiilet (a tovabbiakban: MSZT). Az MSZT
koztestiilet.

A Magyar Szabvanytigyi Testiilet honlapjén (www.mszt.hu)
a SZABVANYKERESO ablak segitségével ingyenes szabvény-
keresd talalhat6, melynek segitségével az osszes 1étezd szabvany (a
nem harmonizélt is!) megkereshetd. Ingyenesen csak a szabvanyok
cime és jelzete. El6fizetéssel részletesebb informaciokat is taldlunk.

A keresés a kévetkezé médokon torténhet:

— hivatkozési szdm (szabvanyjelzet) vagy cim szerinti keresés
— ICS szerinti keresés

Az ICS szerinti keresés jelolésével megtalaljuk a szakeeriiletek
kédjait és megnevezését. A megfelelé kodra kattintva a szakeerii-
leten belili csoportokat, majd az alcsoportokat nyithatjuk meg.
Itt megtaldljuk az érvényes (egyes esetekben a visszavont) magyar
szabvanyok jelzetét és pontos cimét. Az ICS megkonnyiti a szab-
vanyok keresését, amikor nem tudjuk a szabvény jelzetét.

Gondos mérlegelést kovetel annak eldontése, hogy a veszélyek

szimbavételéhez szitkségesek-e bonyolult muszeres vagy laboratéri-
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umi mérések. Ezek a vizsgalatok sokszor hosszadalmasak és kolesé-
gesek, és bar pontos és részletes eredményeket szolgéltatnak a koc-
kézatéreékeléshez, illetdleg a szitkséges teend8k meghatérozisahoz,
gyakran elegendd a tdjé¢kozddé jellegli vizsgalat, amennyiben az a
munkavéllal6 expozicidjira, az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés megteremtéséhez elegendd adatot szolgéltat.
Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni, osszehasonlitva
a vonatkozd el6irasokkal, korszeri megolddsokkal. Ha a munkahe-
lyen technolégiai utasitds van érvényben, a kockdzatéreekelés sordn
at kell ugyan tekinteni az utasitést, de meg kell vizsgalni azt is, hogy
a valdsigban hogyan végzik a munkat. A legtobb munkahelyen ki-
sebb-nagyobb mértékben eltérnek az irott utasitisoktdl. A kocké-
zatértékelés soran egyrészt meg kell vizsgélni az eltérések okat, mas-
részt avaldsagos helyzet kockézatait, Gsszevetve az utasitisok pontos
megtartisa esetén fellépd kockdzatokkal. Figyelmet kell forditani az
tizemeltetési dokumentacidban rogzitett minimalis Iétszdmra és an-
nak osszetételére is. Példaul a szigoru létszdmgazdalkodas hatdsara
gyakran csak az elsé miszakban dolgozik karbantartd, a délutni
és éjjeli miiszakban hidnyzik. Ezaltal a karbantartds szempontjabdl
szakképzetlen személyek vélt termelési érdekbdl maguk végzik el a
szerelést, onmagukat és munkatdrsaikat veszélyeztetve. Szervezési

intézkedések sziikségesek tehat e sulyos szabalysértés megakadalyo-
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zésa érdekében, példaul készenléti rendszer biztositaséval, vagy kiil-
s6 szakember sziikség szerinti megbizasaval. Meg kell vizsglni, hogy
milyen esetekben kertil sor olyan muveletekre, amelyek rendszeresek
ugyan, de a rutintdl valé eltérést jelentenek. Az ilyen miiveletek 4lta-
laban kockazatosabbak. Ko6z¢éjiik tartoznak példdul a karbantartasi,
tisztitdsi, szerelési, inditdsi, leallitasi miiveletek. Meg kell vizsgalni,
melyek lehetnek a munkafolyamatban, technolégidban fellépd, nem
rendszeres, de elére lithatd tizemzavarok, el8iras ellenes munkavég-
zések. Ilyen lehet példdul egy esztergakés torése, egy gumiabroncs
defektje, de egy dolgozd fegyelmezetlensége is. A lehetd legteljesebb
korben szamba kell venni azokat a személyeket, akiket az el6zéekben
azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell éllapitani, hogy koc-
kézatonként hdny f6 a fenyegetett munkavallalé, hatékorben tart6z-
kodé. A legkézenfekvbb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen
foglalkoztatottak jelentik (példdul gépkezel8k, karbantartdk, irodai
személyzet stb.), tehdt azok, akik a veszéllyel jaré6 munkafolyamato-
kat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek. Kiilonos figye-
lemmel kell szamba venni tovabba azokat a munkavallalékat, akik-
nek a munkdja nem kozvetleniil kapcsolddik az adott munkahelyen
foly6 tevékenységhez, valamint azokat a személyeket, akik nem
munkaviéllaloként keriilhetnek a munkavégzés hatékorébe. Nem

szabad megfeledkezni azokrél a személyekrél sem, akik elvben nem
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kertilhetnének a munkavégzés hatokorébe, mégis megfordulnak a
munkahelyeken, és szintén veszélyeztetettek lehetnek (munkavalla-
16k ismerései, rokonai, alkalmi 4rusok stb.) A kockazatértékelések
elvégzésekor mindig figyelembe kell venni més vallalkozésok alkal-
mazottainak (pl. takaritok, biztonsdgi 6rok, karbantartok) vagy ki-
viildllok (pl. tigyfelek, latogatdk, ,jardkeldk”) esetleges jelenlétét a
munkahelyen. Oket kockazatnak kitett személyként kell kezelni, de
arra is figyelmet kell forditani, hogy jelenlétiik uj kockazatokat te-
remthet-¢ a munkahelyen. Gondot kell forditani az ugynevezett sé-
ritlékeny munkavallal6i csoportok jelenlétére, akik egyrészt veszély
el6idézdi is lehetnek, mésrésze a veszélyek fokozottan fenyegethetik
Oket. A kockdzat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a ve-
szély sulyossigdt, vagyis az okozhaté kir mértékét és kiterjedését,
ide értve a veszélyeztetettek szamdt is, masrészt a veszély bekovetke-
zésének valoszintiségét. A kockdzatokat stlyossdgi (fontossagi) sor-
rendbe célszert dllitani. A legstlyosabb (legsiirgésebb intézkedést
igényl6) kockdzatok természetesen azok, ahol a veszélyek a legsulyo-
sabb kart okozhatjik, a legtobb személyt érinthetik és a legnagyobb
valészintiséggel kovetkezhetnek be. Mindezek utan kell a munkalta-
ténak eldéntenie, hogy:

— ajelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelemre vonatkozé

szabdlyok kovetelményeit,
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- akockazatok megfeleld ellendrzés alatt vannak-e,

- ajelenlevé kockdzatok milyen médon sziintetheték meg,

— milyen intézkedéseket kell tenni a kockdzatok megelézése

vagy csokkentése érdekében.

Az elsé kérdés megvalaszolasihoz természetesen a munkadl-
taténak, illetve a kockazatértékelést végzé személynek tisztaban
kell lennie a munkavédelemre vonatkozé szabalyokkal. Ameny-
nyiben a munkavédelemre vonatkozd szabily az adott helyzet-
re szdmszert norméval (példdul hatdréreékkel) hatdrozza meg a
kévetelményt, akkor azt kell eldonteni, sziikség esetén mérések-
kel, hogy a helyzet megfelel-e a szimszer(i normédnak. Az elsé és
miasodik kérdés szorosan osszefiigg. A munkéltaténak nem egy-
szertien annak megallapitdsa a feladata, hogy az értékelés pilla-
nataban a helyzet kielégiti-e a munkavédelmi el8irdsokat, hanem
azt is vizsgélnia kell, hogy ez a helyzet megbizhat6an stabil-e, a
kockdzat megfeleld ellenérzés alatt van-e. Egyszerti példéval: nem
elég megéllapitani, hogy — a kockazatértékelés sordn, az értéke-
lést végz6 szakember és a munkaltat6 képviselSje jelenlétében — a
dolgozok kivétel nélkil viselték a védésisakokat, tehdt a helyzet
kielégiti a munkavédelemre vonatkozé szabalyok kovetelményeit,
hanem meg kell vizsgalni azt is, hogy a kockdzat megfelel$ elle-

ndérzés alatt van-e, vagyis megfelelé intézkedések biztositjik-e,
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hogy a veszélyes munkahelyeken a dolgozék mindig és rendelte-
tésszerlien viseljék az egyéni véddeszkozoket. Figyelemmel kell
lenni tehdt azokra a kockdzatokra, amelyek esetében az alkal-
mazott 6vdintézkedések jelenleg megfelelé védelmet nyujtanak
a veszély bekovetkezése, illetdleg a kdrosodas ellen, kielégitve a
munkavédelmi kévetelményeket. Ha példaul a forgd, mozgé gép-
alkatrészek megfelelé védéburkolattal vannak ellitva, ez nem azt
jelenti, hogy ez a kockdzat az adott munkahelyen elvben nem l¢-
tezik, mindGssze azt, hogy nem sziikséges tovabbi intézkedés a
kozvetlen elhéritdsara. Ugyanakkor szamitdsba kell venni, hogy
a véddburkolatok eltdvolitasa azonnal sulyos kockdzatot jelent.
Vizsgalni kell tehdt azt is, hogy ez a kockdzat megfelelé ellenérzés
alatt van-¢, nem fordulhat-e el$ a védéburkolatok indokolatlan
eltdvolitasa. A véddburkolatokat az elére lithaté hasznélat és az
észszertien elore lithatd rendellenes hasznalat figyelembevételével
kell kialakitani. A rosszul elhelyezett, munkavégzést zavard vé-
déburkolat potencidlis veszélyt jelent, ezért célszer(i a vonatkozd
szabvinyokkal torténd osszehasonlitds. A jelenlevd kockdzatok
megsziintetése, megelézése vagy csokkentése a kovetkezékkel 6sz-
szhangban torténhet:

— Ha lehetséges, a kockézatot teljes mértékben ki kell zarni. Pél-

ddul, ha nem hasznalunk szerves oldészer alapu festéket, teljes
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mértékben megeldztitk az ebbdl ad6dé egészségi kockazatot,
tliz- és robbanasveszélyt. Ha az ablakokat beliilrdl tisztithatéra
tervezziik, megelézziik a kiils6 tisztitassal jar6 leesési veszélyt.

— A kockazati tényezéket (pl. veszélyes anyag, technolégia)
kevésbé kockazatossal kell helyettesiteni. Példdul a szerves
olddszer alapu festéket helyettesiteni lehet vizes alaptval, a
kézi festékszordst a gépivel.

— A kockézatot a keletkezési helyén kell megsziintetni, hogy
minél kisebb helyen kelljen védekezni ellene, és minél keve-
sebb munkavéllal6t érintsen. Mds széval, a veszélyzondkat a
lehetd legkisebbre kell sziikiteni. Ha egy berendezésbol ké-
ros anyag szabadulhat fel, helyi elszivé berendezést érdemes
felszerelni, nem az egész mihelycsarnok szelléztetésével el-
tavolitani a leveg8szennyezést.

— Mind a kevésbé kockdzatos dologgal (anyaggal, technoldgi-
4val, munkaeszkozzel stb.) torténd helyettesitéskor, mind a
kockazat keletkezési helyén torténd megsziintetésekor gondot
kell forditani arra, hogy ez ne eredményezzen Ujabb, esetleg
észrevétlentil marad6 kockdzatot, tehat az intézkedés ne egy-
szerlien ,attolja” mashové a kockdzatot. Ha példaul a felsza-
badulé kéros levegészennyezd anyagot elszivassal tavolitjuk

el, gondot kell forditani arra, hogy ezzel ne okozzunk megen-
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gedhetetlen kornyezetszennyezést. Ha a kézi anyagmozgatdst
targoncak hasznalataval helyettesitjiik, ezéltal a nehéz testi
munka okozta kockazatot kikiiszoboltiik, ugyanakkor meg

kell vizsgalni a jarmiivek mozgésaval jér6 uj kockdzatokat.

— A kollektiv muszaki védelmet eldnyben kell részesiteni az

egyéni véddeszkozok alkalmazasa helyett. Példaul a felsza-
badulé karos anyagok ellen elsésorban megfelel§ szell8zés-
sel, elszivassal kell védekezni, nem egyéni légzésvéddkkel.
Az egyéni véd8eszkozok alkalmazasit mindig csak végsd
lehet8ségként szabad szamitdsba venni, ha a munkavélla-
16k egészségének és biztonsaganak védelme kollektiv mi-
szaki és szervezési intézkedésekkel nem biztosithatd.

Alkalmazni kell a muszaki fejlédés eredményeit. A miiszaki
tejlédéssel egyrészt nagyobb biztonsigot eredményezd vé-
dekezési lehetdségek nyilnak meg, ugyanakkor eddig nem
ismert kockdzatok jelennek meg. Ezeket figyelemmel kell
kisérni és megfeleléen alkalmazni annak érdekében, hogy
az egészség és biztonsdg védelmi szintje a miiszaki fejlédés
szinvonaldval egytitt, annak megfeleléen emelkedjék. Példé-
ul egy korabban alkalmazott biztonsagi berendezésnél na-
gyobb hatékonysdgot nyujté védéburkolat, véddberendezés

alkalmazasa valhat sziikségessé.
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Az el8z8¢k elvégzése utin a fenti szempontok alkalmazdsa-
val a munkadltaténak konkrét intézkedési tervet kell készitenie a
kockdzatok megelézése vagy csokkentése érdekében a felelds és a
hataridé megjelolésével. Az éreékelés alapjan olyan megel6z6 in-
tézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriil-
mények javuldsat, beépiilnek a munkéltaté valamennyi irdnyitési
szintjén végzett tevékenységbe.

A munkaltaténak ehhez el kell dontenie, hogy:

- meglehet-e teljes mértékben sziintetni a kockazatort,

— hogyan lehet biztonsagosabb4 tenni a munkafolyamatokat,

technoldgidt, anyagokat, munkaeszkozoket,

- milyen munkavédelmi intézkedésekre van szitkség a kocka-
zat alacsony szinten tartdsdhoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munka-
vallalékhoz és munkakoérilményekhez kell igazodniuk, az 4ltald-
nos meghatdrozdsuk ezért nem lehetséges. A kockazat csokkenté-
sének dltalanos médszertani szempontjai a kovetkezdk:

— A veszély keletkezési helyén torténd felszamoldsa, példdul
zart technoldgia alkalmazaséval, elszivdssal, hoszigeteléssel,
zajesOkkentéssel.

— A veszélyes munkafolyamat, technoldgia elkiilonitése, elszi-

getelése.
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— A munkavillalé eltdvolitdsa a veszélyes munkafolyamattdl.

- A munkaeszkozok elldtdsa biztonsigi berendezéssel (véds-

burkolattal, véddberendezéssel).

— Megfelel6 mozgéstér biztositasa.

— Tiszta, rendes munkahely kialakitasa, a keletkezé anyagok,

mint pl. szennyviz, hulladék megfelelé eltdvolitdsaval.

- A munkaviéllalok megfeleld tajékoztatasa, képzése, oktatasa,

ellenérzése.

— Megfelels szakképzettségti és szamu munkavallalé alkalma-

zasa.

- Egyéni védbeszkozok biztositasa.

A sziikséges intézkedéseket célszerti azonnali, révid vagy kozép-
tavy, ill. hosszt tava siirg8sségi sorrendbe allitani. Ehhez a kockd-
zatértékelés megillapitasait kell alapul venni, kiilonésen azt, hogy
mennyire sulyos az adott kockdzat (milyen jellegli kdrosoddst okoz-
hat, hany személyt érinthet, illetve milyen val6szintséggel kovetkez-
het be a kdrosodds). Emellett 4t kell tekinteni azt is, hogy milyen
gyorsan lehet megtenni az intézkedést, valamint milyen miszaki,
személyi, szervezési feltételeket kell biztositani hozzd. Azonnal in-
tézkedni kell a stlyos kockdzatok felszdmoldsa érdekében, ugyan-
akkor a gyorsan megtehetd intézkedéseket akkor is célszerti minél

hamarabb végrehajtani, ha kevésbé sulyos kockazatot sziintetnek
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meg. A kockizatértékelés sordn észlelt kozvetlen veszélyt azonnal
meg kell sziintetni, tehat a kozvetlen veszélyt jelenté munkavégzést
vagy munkaeszkozt, esetleg a technoldgiat azonnal le kell allitani. A
kockézatértékelést végzd személy csak javaslatot tehet a kockdzatok
megitélése érdekében. A munkaltaté, illetSleg megbizottjat terheli
a felelésség a feltdre hianyossagok megsziintetésével, a fennmaradé
kockézatok véllaldsaval kapcsolatban. A munkéltatonak ellendriznie
kell, hogy a kockdzatértékelés megéllapitisaként, a kockazatok csok-
kentése érdekében meghatarozott és végrehajtott intézkedések valod-
ban hatésosan és stabilan csokkentették a kockazatokat. Ha példaul
a fejsérilés kockdzatat allapitottak meg, és intézkedésként minden
munkavéllalénak véddsisak hasznalatat irtak el6, ellendrizni kell,
hogy a védésisakokat valéban megkapta-e minden munkavallalé, és
megfeleld rendszer, illetSleg megfeleld szervezési intézkedések biz-
tositjik-e, hogy folyamatosan, rendeltetésének megfelelden — sziik-
ség esetén — becsatolt dllszijjal viseljék. A kockazatéreékelést lega-
labb évente feliil kell vizsgalni akkor is, ha nem torténik kiilonésebb
valtozas. Amennyiben jelentdsebb valtozas kovetkezik be, példaul a
munkakériilményekben, a technoldgiaban, a munkaeszkozokben, a
felhasznalt anyagokban, a munkaszervezésben, a munkavallaléi allo-
manyban, a munkavédelmi kovetelményekben, a miiszaki fejlédés-

ben vagy a rendelkezésre allé ismeretekben, akkor sziikségessé valik
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a kockdzatéreékelés ismételt elvégzése, illetSleg feliilvizsgélata. Erre
nem lehet 4ltaldnos, minden kortilményre érvényes szabélyt megha-
térozni; a munkaltaténak, illetdleg a munkavédelmi szakembernek
az adott munkahely konkrét koriilményei alapjén kell megéllapita-
nia, hogy melyek azok a valtozisok, amelyeknek jelentds kihatasuk
van a kockdzatokra. A munkaéltaténak be kell tudnia bizonyitani a
munkavédelmi hatésigok (Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat, Magyar Banyészati Hivatal, Orszdgos Munkabiztonsigi
¢és Munkatigyi Féfeliigyeléség), a munkavallalok vagy képviseléik,
illetve mas érdekelt felek elétt, hogy megtett minden sziikséges in-
tézkedést a kockdzatok felmérésére és elhdritisara, illetve minima-
lisra csokkentésére. A munkéltaténak ahhoz, hogy tisztaban legyen
a néla meglévd kockdzatokkal és érdemben kezelni tudja dket, va-
lamint, hogy rendszerben, a gazdasagi tevékenységével egységben
tudja megtenni a munkavédelmi intézkedéseket, feltétleniil indo-
kolt dokumentélnia a kockézatértékelés eredményeit, a szitkséges és
megtett intézkedéseket, ideértve a kockazatéreékelés feliilvizsgélata-
it is. A dokumentaciénak nincs el8irt formdja. Tartalmi szempont-
bol legalabb a kovetkez6k dokumentalasa szitkséges:

— a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést

végz8 azonositd adatai;

— aveszélyek azonositdsa;
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— aveszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szdma;

— akockézatot sulyosbitd tényezdk;

— a kockédzatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése a
fennallé helyzettel valé 6sszevetés alapjn, annak megéllapi-
tésa, hogy a kortilmények megfelelnek-e a munkavédelemre
vonatkozé szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfeleléen alacsony szinten tartdsa;

— aszitkséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel8sok
megjelolése;

— atervezett feliilvizsgalat idépontja;

— az el6z6 kockazatéreékelés iddpontja.

Az élelmiszer és italgyartasi agazatban tevékenykedé villalko-
zésnél példaul az aldbbiak szerint kell elképzelni a minimalis doku-
mentéldsi kotelezettséget:

- a kockdzatértékelés idépontja, helye, tirgya; a kockdzat-
éreékelés idépontja, a kockazatéreékelést végzé adatai: itt
sok magyardzandé dolog nincsen, esetleg ha tobb tizem-
18l beszélink orszdgszerte, akkor mindig meg kell jelolni
az adott tizemet,

— veszélyek azonositdsakor a veszélyt pontosan kell meghata-
rozni, nem szabad éltalanossdgokkal megelégedni: szeletel

gépek mechanikai veszélye, a kiillonbozé széllitdszalagok és
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meritd szalagok mechanikai veszélye, teflon siitészalag ho-
mérsékleti veszélye stb.,

veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szdma: doku-
mentélni kell a kockazat dltal érintett személyek (munkavél-
lalék és masok) szamdt ¢és jellegét, valamint, ha indokolt, a
veszélyeztetés rendszeres vagy alkalmi volti,

akockazatot stlyosbitd tényezdk: rogziteni kell, hogy a koc-
kazatértékelés helyén konkrétan melyek azok a tényezdk,
amelyek az adott kockazatot fokozzak, vagyis a val6szintsé-
gét novelik, ugyanis ezek azonositdsa egyuttal segitséget ad
a konkrét intézkedések meghatirozésahoz. Példdul ha egy
szeletel6 gépnek nincsen kialakitva a megfeleld védelme,
azaz hidnyzik a védéburkolat,
kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése: az
eldirdsokkal valé Osszevetés torténhet szemrevételezéssel,
mukodési probéval, miszeres vizsgalattal, illetSleg a ren-
delkezésre 4116 dokumentédcidk (pl. mérési jegyzdkonyvek)
felhasznaldsdval. Dokumentalni kell a kockdzatértékelés
tapasztalatai szerint az adott kockazattal kapcsolatos ko-
rilményeket is. Példaul érdemes a csomagolé tizemekben
fénymérést és zajmérést végezni, a kapott értékek segitségiil

szolgdlnak arra vonatkozdan, hogy sziikséges-e valamilyen
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intézkedést tenni a zaj csokkentése céljabdl, valamint a fény
novelése céljabol, ha az indokolt,

— szitkséges megelézd intézkedések, a hataridd és a felelésok
megjel6lése: nincs szitkség intézkedésre, ha a jelenlegi hely-
zetben a kockédzat egyrészt megfelel a munkavédelemre vonat-
kozé szabalyok kovetelményeinek, masrészt tartdsan, stabilan
alacsony szinten tarthat6. Ebben az esetben azt kell régziteni,
hogy intézkedésre nincs szitkség. Minden mas esetben doku-
mentélni kell a sziikséges intézkedéseket, a fontossiguknak és
stirgdsségiiknek megfeleld hataridé és a felel6s feltiintetésével.
Lehetnek azonnali intézkedések, valamint révid tdvon megol-
dandoé és hosszt tivon megoldandé feladatok, intézkedések a
kockazatértékelés eredményei alapjan,

— a tervezett fellvizsgalat idépontja: a kockazatértékelés nem
fejez6dik be a kockazatok feltdrasaval, illetve a sziikséges in-
tézkedések megéllapitisaval, végrehajtisaval. Meg kell hatd-
rozni, hogy legkésdbb mikor keriil sor a kévetkez6 kockézat-
éreékelésre, illetve a kockdzatéreékelés feliilvizsgilatara (ez egy
adott idépont legyen, amikor felil kell vizsgélni az intézke-
dések hatékonysigat). Rogziteni kell, hogy mikor és milyen
eredménnyel vizsgaltédk feliil az elvégzett kockdzatértékelést.

Ez a ditum természetesen arra az esetre vonatkozik, amikor
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nem kovetkezik be olyan viltozds (példdul a munkakériil-
ményekben, a technolégidban, a munkaeszkozokben, a fel-
hasznalt anyagokban, a munkaszervezésben, a munkavallaléi
dllomédnyban, a munkavédelmi kévetelményekben, a miiszaki
fejlédésben vagy a rendelkezésre 4llé ismeretekben), amely
sziikségessé teszi a kockazatéreékelés tervezettnél korabbi el-
végzését vagy felilvizsgalati,
— az el6z6 kockazatérrékelés iddpontja: a nem elsé alkalommal
sorra keriil kockazatértékelést kovetden a feliilvizsgalat alap-

janak az el6z6 kockdzatértékelés megallapitasai szimitanak.

4.) A munkaltat6 kotelezettsége a kockdzatértékeléssel

kapcsolatban

A munkiltaténak torvényben meghatérozott feladata, hogy
mindségileg, illetve sziikség szerint mennyiségileg is értékelje a
munkavallalék biztonsdgit és egészségét veszélyeztetd kockdza-
tokat. A mindségi értékelés feladata a veszélyforrasok jellegének
megfelel6 kockdzatok megallapitasa.

A mindségi kockdzatéreekelésnél az éreekelést végzének nin-
csenck meghatirozottan mérhet$ paraméterek, ezért szakmai is-
meretére, tapasztalataira és a jogszabélyi el6irdsokra alapozva kell

megitélnie, hogy az adott veszélyforrds veszélyezteti-e olyan mér-
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tékben a munkavallalokat, hogy megel6z6 intézkedéseket kell ten-
ni a kockdzatok megsziintetésére vagy elfogadhaté szintre torténd
csokkentésére. A mennyiségi kockdzatértékelés annyit jelent, hogy
ha a munkavallalok hatérértékekkel szabalyozott veszélyforrdsok ha-
tésinak lehetnek kitéve (pl. a csomagold tizemekben eléfordulhar,
hogy nagy a zaj, a zajszint mértéke), akkor a munkaéltatdnak a koc-
kézatéreékelés sordn méréssel kell meggyézddnie arrdl, eléreék vagy
meghaladtik-e a jogszabalyokban meghatdrozott még elfogadhaté
mértékeket. Ugyanigy méréssel kell példaul meghatarozni a meg-
vilagitis mértékét is. A kockdzatértékelés, ahogy mar emlitettitk a
korébbi fejezetben, munkabiztonsagi ¢s munkaegészségiigyi szakte-
vékenységnek mindsiil. gy tehat a munkaltaté nem végeztetheti el
akdrkivel. Meg kell bizonyosodnia arrél, hogy a kockazatértékelést
végzd szakemberek a megfelelé végzettséggel rendelkeznek-e. Ez is
az egyik kotelezettsége. A kockazatértékelésnek, illetSleg az azt ko-
vetd intézkedésnek nem lehet minden esetben végsd célja az, hogy a
kockazatok teljes mértékben sztinjenek meg. A cél az, hogy a megfe-
lel6 kockazatcsokkentés eredményeképpen a fennmarad6 kockézat
elfogadhaté legyen. A munkéltaté a kockazatéreékelést, a kockdzat-
kezelést és a megeléz6 intézkedések meghatarozésat — eltérd jogsza-
balyi rendelkezés hianyédban — a tevékenység megkezdése elétt, azt

kovetden indokolt esetben, de legaldbb a Mvt. szerint meghatdro-
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zottak alapjdn, egy¢b jogszabdlyok figyelembevételével koteles elvé-
gezni. Eltéré gyakorisaggal az aldbbi esetekben kell ezt megtenni: 1
évente a bioldgiai tényezdk hatdsdnak, a rezgés altali expozicidénak
kitett munkavallalék esetében, 2 évente pedig a foglalkozasi ere-
detti rakkeltd anyagokkal expondlt munkavallalok esetében. Indo-
kolt esetnek kell tekinteni kiilonosen az alkalmazott tevékenység,
technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak megvaltozasat,
illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Gsszefiigg véltozta-
tést, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biz-
tonsagat meghatdrozé munkakorilményi tényez6k megvaltozhat-
tak, ideértve a munkaklima: zaj- és rezgésterhelést, légallapotokat
(gazallapotu, por, rost légszennyez8k mindségi, illetve mennyiségi
valtozasét). Soron kiviil el kell végezni a kockdzatértékelést, ha az
alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz, munkavégzés
mddjinak hidnyossigaval 6sszefiggésben bekovetkezett munkabal-
eset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult
elé, vagy a kockdzatéreékelés a kiilon jogszabdlyban meghatirozott
szempontra nem terjedt ki. Az értékelés alapjan, amennyiben koc-
kézatok vannak, megel6zé intézkedéseket kell hozni hatdridék és
felel6sok meghatdrozasaval. Ez a kockdzatértékelési intézkedési terv.
Az intézkedéscket siirg6sségi sorrendbe kell allitani, meghatarozva

az azonnali, a rovidtava, a kozéptavu és a hossza tava tennivaldkat.
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A munkaltatd feladata a kockazatéreékelés teljes folyamataval kap-
csolatban az aldbbi feladatok elvégzése illetve biztositdsa, melyet a 3.

szamu abra mutat be:

ani a
munkavallalok
egeszséget €s
biztonsagat

Megszervezze a
kockazatertekelest

Veégreh:

vVeao-

Ertekelje a
kockazatokat

kockazatértekelés

intézkedeéseket e
eredményer

3. szdmil dbra: Kockdzatértékeléssel kapcsolatos munkdiltatdi feladatok

A munkaltaténak bizonyitékkal kell rendelkeznie arrdl is, hogy a
kockdzatértékelés, valamint az eredménye alapjin tett intézkedé-
sek tapasztalatairdl tijékoztatta:

— a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté személyt,

— afoglalkozds-egészségligyi szolgilatort,

- a munkavédelmi képviselét vagy bizottsigot, ennek hianya-

ban a munkavallalékat.
Megjegyzendd, hogy a munkavallalékat, illetve képviselSiket a

szitkséges intézkedésekrol elézetesen téjékoztatni szitkséges, tovabbd
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avelitk kotelezden lefolytatott konzultdcid eredményeként lehet meg-
hozni a végleges intézkedéseket. Fontos hangsalyozni, hogy a mun-
kaegészséguigyi szaktevékenységet elldtd személynek és a munkabiz-
tonsagi szaktevékenységet végzd személynek nem csak ald kell irniuk a
kész kockazatértékelési dokumentumot, hanem tevékenyen részt kell
vennitik annak elkészitésében, a munkakortilmények és a munkavég-
zés veszélyt jelentd és egészségkdrositd hatdsainak frasban dokumen-
télt vizsgalatiban. Biztositani kell, hogy a kockazatértékelés akeudlis
dokumentécidjét az érintettek (igy a munkavallalok és képviseléik, de
kiilonosen azok, akikre nézve feladatot is tartalmaz) megismerjék, és
nyomtatott vagy elektronikus forméban bérmikor hozzéférhessenck.
A munkaltaténak ezek koziil talan a legfontosabb feladata a megel6z6
intézkedések meghozatala, hiszen ezzel tesz ténylegesen a balesetek és
foglalkozasi megbetegedésck megel6zése érdekében. Nézzitk meg te-

hét kicsit részletesebben ezt a kotelezettségét a munkaltatdnak.

4.1.) A munkdiltato megelézd intézkedései,

mint a legfontosabb kotelezettség

A kockdzatok mindségi és mennyiségi értékelését kovetden a mun-
kaltatonak a kovetkezoket kell eldontenie:
— a jelenlegi munkakoriilmények kielégitik-e a munkavéde-

lemre vonatkozé szabalyok kovetelményeit;
52




ADUNICAVEDELEM SZEREPE, JELENTOSEGE A MUNIALTATO £5 A MUNKAVALLALG SZEMPONTJABOL AZ ELELMISZER-
ES ITALGYARTAS AGAZATBAN DOLGO’ZOK AL%OMANYANAK KORI;BLN, AM UNKA’L{‘ATéI Esa Ml‘INKA VA/LLAL‘O'I
ERDEKICEPVISELETEK FELELGSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TEREN
— ajelenlévé kockdzatokat milyen intézkedésekkel lehet meg-
elézni, megsziintetni vagy csokkenteni;

— akockdzatok megfelel6 ellendrzés alatt vannak-e.
Amennyiben a munkavédelemre vonatkozé szabily az adott
helyzetre szdmszert normdval (példdul mérettel, hatdréreékkel
stb.) hatdrozza meg a kovetelményt, akkor azt kell eldonteni -
sziikség esetén mérésekkel —, hogy a helyzet megfelel-e a szamsze-
rd normanak. A munkaltaténak mérlegelnie kell, hogy a kocké-
zatok ellen milyen védelmi mddot alkalmaz. Ennck eldontéséhez
figyelembe kell venni a médszer hatékonysagat, kivitelezhetdségét
is. A munkaltaténak vizsgalnia kell, hogy a kockazat megfelel§ el-
lenérzés alatt van-e, azaz a kockazatértékelés nem egy pillanatnyi
allapotot rogzit, hanem egy folyamatosan fenntarthaté rendszer
mikodik a munkahelyen. Figyelemmel kell lennie azokra a koc-
kézatokra is, amelyek esetében az alkalmazott dvéintézkedések
a kockdzatértékelés pillanatdban megfelelé védelmet nyujtanak.
Példa: Ha a forgd, mozgd gépalkatrészek megfelelé védéburkolat-
tal vannak ellatva, az nem azt jelenti, hogy ott nincs kockdazat, ha-
nem mindéssze azt, hogy nem sziikséges tovabbi intézkedés a koz-
vetlen elhéritasra. Ugyanakkor a védéburkolat eltavolitdsa azonnal
sulyos kockazatot jelenthet. Vizsgélni kell tehat, hogy ez a védelmi

moéd megfelelé-e, azaz nem fordulhat-e el a védéburkolat indo-
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kolatlan eltavolitasa. A védéburkolatokat az eldre lathaté haszna-
lat és az észszertien el6re lathat6 rendellenes hasznalat figyelembe-
vételével kell kialakitani. A munkaltaténak intézkedési tervet kell
készitenie a kockdzatok megel6zése, megsziintetése vagy csokken-
tése érdekében, a felelds és a hatdridé megjelolésével. A munkalta-
ténak ehhez el kell dontenie, hogy

— meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a kockazatort,

— hogyan lehet biztonsagosabb4 tenni a munkafolyamatokat,
technoldgidt, anyagokat, munkaeszkozoket, munkakérnye-
Zetet,

- milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kocka-
zat alacsony szinten tartaséhoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, mun-

kavéllalékhoz és munkakorilményekhez kell igazodniuk, ezért

altalinos érvényli megoldas ezek ismeretének hidnydban nem

adhaté.

Megel6z8 intézkedés Hataridé Felel6s

1. | Elektromos halézat felgjitasa 2019.12. hé | Munkaltato

2. | Alliskonnyité szényeg biztositdsa a futészalag [ 2019.12.hé | Munkaltato
melletti valogatasi tevékenységet végz dolgozdknak
3. | Kombinalt ipari siit6 eltavolitasa konyha 1-bél a | 2019.02. h6 | Munkaltatd
2. uzem teruletére, cél: a hdmérséklet csokkentése

2. szdmi tablazat: Kockdzatértékelési intézkedési terv, minta
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5.) A munkavallalok szerepe a kockdzatértékelésben

A munkavallal csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas dllapot-
ban, a munkavédelemre vonatkozé szabélyok, utasitisok megtarts-
sdval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A
munkavéllalé kételes munkatarsaival egytittmiikodni, a munkdajéc
gy végezni, hogy az sajit vagy mds egészségét és testi épségét ne ve-
szélyeztesse. Ez az alapfeltétele annak, hogy a munkavallalé munkaét
végezhessen. A Munkavédelmi torvény tovabb bontja a kételezett-
ségeket, azonban ebben a fejezetben csak azokat a kételezettsége-
ket magyarazzuk, mely valamilyen kapcsolatban all a munkahelyi
kockazatértékeléssel, annak intézkedési tervét esetleg érintheti. A
munkahelyi kockazatéreékelés egyik intézkedési terve lehet az, hogy
a munkavallalok a gépeket a t6lik elvirhaté modon tisztitsék, a
munkafolyamathoz tartozé kisebb karbantartisokat végezzék el. A
Muvt. ezt is megemliti, ugyanis a munkavallalé koteles a rendelkezé-
sére bocsdtott munkaeszkoz biztonsdgos dllapotardl a téle elvarhatd
mddon meggy6zédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkal-
tat6 utasitdsa szerint haszndlni, a szimdra meghatarozott karbantar-
tési feladatokat elvégezni. A kockdzatértékelés eredményeképpen a
munkdltat6 donthet ugy, hogy egy adott tevékenységhez sziikségét
érzi valamilyen egyéni véddeszkoz bevezetését. Az egyéni védo-

eszkozok haszndlatit a munkaltatd oktatds keretén beliil ismerteti
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a dolgozékkal. A munkavéllalé kételes az egyéni véddeszkozt ren-
deltetésének megfelelden haszndlni és a tdle elvarhatd tisztitdsardl
gondoskodni. Folyamatosan végzendé feladatként megallapithatja
az értékelés, hogy a dolgozoknak kotelességiik a munkakornyezetii-
ket a t8lik elvirhaté médon rendben tartani. A torvény szerint a
dolgozéknak a munkateriiletiikon fegyelmet, rendet ¢és tisztasigot
kell tartaniuk. A munkéltatonak a megfelel$ oktatisokat gondo-
san kell elvégeznie, hiszen a dolgozéknak a munkajuk biztonsigos
végzéséhez sziikséges ismereteket kell szerezniiik, hogy elsajétitva
és azokat a munkavégzés sordn alkalmazni tudjak. A munkéltat6
donthet ugy, hogy egy konkrét gép helyes hasznélatanak oktatasét
egy tapasztalt, megfelelé képzettséggel rendelkez6 munkavallal6
tartsa meg. A felelds személyét a kockazatéreékelésben rogzitheti. A
dolgozé a veszélyt jelentd rendellenességrél, tizemzavarrél a mun-
kéltatét azonnal kételes tajékoztatni, valamint a rendellenességet,
tizemzavart téle elvarhatéan meg kell, hogy sziintesse, vagy erre in-
tézkedést kell, kérjen a felettesétd], valamint koteles a balesetet, sé-
ritlést, rosszullétet azonnal jelentenie. Amennyiben ezek a feladatok
egyaltalin nem, vagy nem teljesen jol miikodtek, gy a munkéltatd
errdl is szélhat a kockdzatéreékelésben. Meg kell hatirozni a doku-
mentéciéban, hogy minden munkateriileten legyen munkahelyi sé-

rilési naplo, illetve, kik azok a személyek, akik bejegyzést végezhet-
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nek, abban az esetben, ha valamelyik dolgozé sériilést szenvedett. Az
intézkedési terv részét képezheti olyan megallapitas is, mely azt irja
els, hogy egy adott gydrtégépet, berendezést valamilyen véddbur-
kolattal kell ellatni, és kollektiv védelmét ki kell alakitani. A munka-
vallalé 6nkényesen nem kapesolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket. A munkavillalé kételes
egytttmiikodni a munkaltatéval, illetve a munkavédelmi képviseld-
vel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megérzése érdeké-
ben hozott hatésigi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd
veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtdsa soran is, tehdt az
intézkedési tervben meghatdrozott feladatokat, ha az a dolgozét is

érinti, maradékealanul be kell tartania.

A munkavillalok szerepe a kockdzatértékelésben, illusztricid
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6.) A munkavédelmi képvisel 6k szerepe
a kockazatértékelésben
A munkaltat6 az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve a munka-
védelmi képvisel6kkel tandcskozni, valamint biztositani részikre
a lehetdséget, hogy részt vehessencek az egészségre és biztonsagra
vonatkozé munkaéltat6i intézkedések elézetes megvitatdsaban.
Tandcskozni kell tobbek kozott a munkahelyi veszélyforrasokrol
¢s az elleniik val6 védekezés modjardl, az egészséges és biztonsa-
gos munkavégzés feltételeir6l mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében. Tandcskozni kell tovabba
a kockdzatéreékelésrdl, illetve feliilvizsgilatanak eredményeirél,
a megtett intézkedésekrdl, a munkavédelmet érintd kérdésekben
megtett intézkedésekrdl, az intézkedések végrehajtdsardl és a ta-
pasztalatokrdl. A munkavédelmi képviselé nem koteles része ven-
ni a kockazatéreékelésben, de ha éreesiil réla, akkor részese lehet
a felmérd, a veszélyforrdsokat feltdr6 tevékenységnek. A részvétel
azonban a munkdéltatdt ez irdnyt felel6ssége aldl nem menti fel.
A képvisel6 a kockazatéreékelés Iényegének megismerésén, megér-
tésén tal ismerje meg:
— a munkahelyén eddig elvégzett kockdzatértékeléseket;

— azt, hogy mit vizsgaltak, kik vizsgaltdk, hogyan vizsgaltak,
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milyen megéllapitasokat tettek, milyen intézkedéseket hatd-
roztak meg, azok hogyan teljesiiltek,

— tekintse és gondolja 4t az érintett munkahelyen, munkafo-
lyamatban azt, hogy minek a kockazatéreékelését kell esetleg
még elkésziteni;

— torekedjen megismerni a munkavégzés koriilményeit, a
technoldgidt, a munkaeszkozoket, azok mikodését és vé-
delmét, a tevékenység soran hasznalt veszélyes anyagokat és
keverékeket;

— gyUjtse 6ssze a dolgozoi, vezetdi panaszokat, észrevételekert,
javaslatokat,

— lehetdséghez mérten ismerje meg a munkavégzésiik fonto-

sabb munkavédelmi jogszabalyi eléirdsait, az eddigi munka-

balesetek okait és balesetek tanulsagait.

Munkahelyi vizsgalddds, illusztricié
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Ha tud, lehetéleg vegyen részt a kockdzatéreékelés helyi felmé-
résében, a veszélyforrdsok feltdrasdban. Azon tul, hogy ezzel segiti az
alaposabb kockdzatértékelést, j6 tanuldsi lehetdség szdmara a jogsza-
bélyok, eléirasok megismerésére. Ha nem tud részese lenni e nagyon
fontos munkavédelmi feladatnak, akkor kérje be és tanulmanyozza
at a kész kockdzatéreékeléseket, és kérjen tajékoztatist azok tapasz-
talatairdl. Legyen szoros a kapcsolata a kockdzatértékelésben a mun-
kavédelmi és foglalkozas-egészségligyi szakemberrel. A minimum,
amit feltétlen meg kell tennie mind a munkavédelmi képviselének,
mind — ha létrehozhaté és megalakitottdk — a munkavédelmi bi-
zottsagnak, a kockdzatok felszdmolasdra vagy csokkentésére elkészi-
tett intézkedési tervek megismerése, a végrehajtisanak ellen6rzése és
figyelemmel kisérése. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy beszdmol-
tathatjik az intézkedési tervben meghatirozott felelésoket, mun-
kéltatdi partnereik arrél, hogyan teljesitették a kockazatértékelési
intézkedési tervben nekik kirdtr feladatokat, kotelezettségeket.
Ezzel azonban nem fejezédik be a munkavédelmi képviseldk koc-
kazatéreékelési kotelezettsége, hiszen a kotelezettségeik sordban az
is feladatuk, hogy tdjékoztassik az 8ket megvélasztokat mindazon
informéciékrdl — igy a kockazatéreékelési intézkedési terv végrehaj-

tdsarol is —, mely a bircokukban van.
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