A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

El6sz6
Az alabbi kézikonyv részletes dttekintést nytjt a munkavédelmi
képviselok feladatainak 6sszefoglalasirél. Hangsulyozza, hogy
munkavédelmi képvisel6 nem egy ,belsé ellenség”, hanem olyan
személy, vagy személyek, akik nemcsak a munkavallalét képvise-
lik, hanem a munkaltaté munkavédelemmel kapcsolatos felelés-
ségétis jelentdsen csokkentik, hiszen ott, ahol a munkaltat part-
nerének tekinti a képvisel6ket és segiti a munkajukat, kevesebb
munkabaleset torténik és a hatdsagi ellendrzések sordn is joval
kevesebb hianyossdgot taldlnak a feliigyel6k. Részletesen leirja
a munkavédelmi képviseld valasztds el6készitésée, lebonyolitasa-
nak modjat, menetét, valamint felsorolja azokat a személyi felté-
teleket, amik alapjdn nem lehet az adott személyt munkavédelmi
képvisel6vé vélasztani. Kifejti a valasztas kezdeményezésének két
fajtdjit, ami alapjan elkiilonitheté a munkavallalok kezdeménye-
zése alapjdn és a munkaltaté munkavallalokkal kotelezd tandcs-
kozésa alapjdn torténd valasztds. Részletezi azt a lehetdséget is,
hogy munkavédelmi képviselé bizottsdgot alapitsanak, hiszen,
ha a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a hdrmat, gy munka-
helyi munkavédelmi bizottsigot hozhatnak létre. Ez alapjén fel-
hivja a figyelmet a munkavédelmi bizottsig elényeire is, valamint

bemutatja a paritdsos testiilet céljit, feladatait, jogosultsigat is,
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tovabba hangsulyozza a munkavédelmi képviseld szerepét e tes-
tilet tagjaként. Kilon kitér a munkéltaté kotelezettségeire az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés meg-
teremtésével kapcsolatban. Beszdmol a munkavédelmi képviselet
jellegérél, a munkavédelmi képviseldi jogkor hatdrdrdl. Kitér a
munkavédelmi képvisel$ kettss fuggésére. Felhivja a figyelmet
a képvisel6i jogok céljaira, azok rendeltetésszertt gyakorlasara,
a munkavédelmi képviseld vizsgalddasi jogara a miikdési terii-
leteken, a munkavallalékkal torténd személyes kommunikdcié
fontossagara. Tajékoztatdst ad a munkavédelmi képviselé dontés
elékészitési jogardl, tajékozdddsi jogardl, véleménynyilvanitdsi és
kezdeményezési jogardl, arrdl, hogy indokolt esetben a munka-
védelmi feliigyelethez fordulhat. A munkavédelmi képviseld jo-
gosult arra is, hogy a hat6sédgi ellen6rzés soran az ellendrzést vég-
26 személlyel kozolje észrevételeit. Részt vehet a munkabalesetek
kivizsgéldsdban, valamint az arra jogosult kezdeményezésére
kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek
feltarasaban. Kiemeli és részletezi a munkavédelmi képviseld te-
vékenységéhez biztositandé eszkozok, juttatdsok listdjit. Kilon
hangsulyt fektet a munkavédelmi képviselok munkajogi védel-
mére, amely alapjan feladatuk gyakorlasa kozben védve vannak

az esetleges munkaltatéi konfliktusokkal szemben.
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1.) A munkavédelmi képviseld
A Munkavédelmi Torvény 87. § 6/A. meghatdrozdsa alap-
jan a munkavédelmi képviselé olyan, a munkavallalok altal
vilasztott személy, aki a munkaltatéval valé egyiitemiikodés
soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel osszefiggé munkavallal6i jogokat és érdeke-
ket. Tehdt a munkavédelmi képvisel a munkavillalok altal
vélasztott személy, azaz a képviseld csak akkor t6ltheti be ezt
a ,tisztséget” ha szabalyos vélasztasi ,procedura” keretében
keriil a munkavillalék 4ltal megvalasztisra. Fontos hangsu-
lyozni, hogy a vezetd beosztast dolgozdk is ,,munkavéllalok”,
az elsé szamu vezetdtdl kezdve az Gsszes, egyéb vezetéket is
beleértve. A miésik fontos kritérium a képvisel6kkel szemben
— ¢és ez mar a megvélasztott képviselé tevékenységére utal —
hogy a munkaltatéval val6 egytittmikédés soran képviseli az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
osszefiiggd munkavillaléi jogokat és érdekeket. Fentiek alap-
jan a képvisel6 koteles egyiittmitkédni a munkaltatéval, de ez
nem azt jelenti, hogy példaul el kell fogadnia a munkaéltaté
véleményét, vagy javaslatdt, esetleges megdllapitdsait, ha azok
a munkavillal6k érdekeit, egészségét, biztonsdgat sértik, illet-

ve veszélyeztetik.
4




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

Fontos kihangsulyozni, hogy munkavédelmi képviselé nem egy
»belsé ellenség”, hanem olyan személy, vagy személyek, akik nem-
csak a munkavallal6t képviselik, hanem a munkaltaté munkavéde-
lemmel kapcsolatos felel6sségét is jelentSsen csokkentik. Ott, ahol
a munkdltat$ partnerének tekinti a képviseloket és segiti a munkad-
jukat, kevesebb munkabaleset torténik és a hatdsdgi ellendrzések so-
ran is joval kevesebb hidnyossédgot talalnak a feliigyelk.

A munkavédelmi képvisel6 személyénél igen fontos szem-
pont, hogy a dolgozék megbizzanak benne. Ha hidnyzik ez a bi-
zalom, soha nem fogja tudni a képviselé megfeleléen képviselni
az 6t megvalasztd munkavallalékat. A kivélasztds masik lényeges
eleme, hogy a képviseld megfelelé hatirozottsiggal tud-e fellépni
a munkéltatéval szemben, hiszen erre a manddtuma idején nagyon

sok esetben sziikség lesz.

1. szdmil kép: Munkavédelmi képviseldvel szembeni bizalom, illusztrdcid




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

Szintén nagyon lényeges szempont a jelolt, vagy jeloltek kivé-
lasztasnal, hogy a ratermettségen, a dolgozok bizalménak elnye-
résén, és a magabiztos fellépésen tul rendelkeznek-e kommunika-
cids képességgel. Hiszen ha képtelen jol megfogalmazni azt, amit
szeretne, akkor hidba szeretne teljes tuddsival és teljes szivébdl,
lelkébél képviselni a munkavéllalok érdekeit, ezt nem fogja tudni

kivitelezni.

1.1.) Munkavédelmi képvisels személyi feltételei

Munkavédelmi képviselének csak olyan személy vélaszthatd, aki
cselekvéképes munkavallald, valamint — az jonnan alakult mun-
kiltat6t kivéve - legalabb 6 hénapja a munkaltatéval munkavi-
szonyban 4ll, és az adott telephelyen dolgozik. Munkavédelmi
képvisel6vé torténd megvalasztdsra a munkaltatéval munkavi-
szonyban 41l és az adott telephelyen dolgozé munkaviéllalé jogo-
sult. Az Gjonnan alakul6 munkaltat6knal a munkaviszony idétar-

tamét nem kell figyelembe venni.
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1.2. Munkavédelmi képviselévé nem vilaszthato
személyek
Fontos tisztizni azoknak a korét is, akik nem valaszthatéak mun-
kavédelmi képvisel vé.

Nem valaszthat6 személy az, aki:

- munkaltatdi jogot gyakorol: munkaviszonyt [étesithet, illet-

ve megsziintethet,

- munkaviszonybdl szarmazé6 kotelezettségek vétkes megsze-

gése esetén jogkovetkezményt alkalmazhat,

— kértéritési felel6sséget dllapithat meg;

— aki a munkéltaté megbizasibdl lit el munkavédelemmel

kapcsolatos feladatokat;

- a munkdltaténak, illetve a munkéltat6 vezetdjének hozza-

tartozoja;

— avalasztasi bizottsagnak tagja.

A szakszervezetben vagy tizemi, kézalkalmazotti tandcsban
viselt tisztség nem zdrja ki a valaszthatdsdgot, de természetesen az
a fuggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld, aki nem a munkalta-
toval, hanem a szakszervezettel 4ll munkaviszonyban, az nem vé-
lasztd és nem is valaszthatéd. Valaszthaté az is, aki hatdrozott idére
sz6l6 munkaszerz8déssel rendelkezik, de erre a koriilményre cél-

szerti felhivni a vélaszedk figyelmét.
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2.) Munkavédelmi képvisel§ valasztas

2.1.) Kotelezd munkavédelmi képviseld vilasztis

Annal a munkéltaténdl, ahol a munkavéllalok létszama legaldbb
husz £6, munkavédelmi képviselé valaszedst kell tartani, kivétel

nélkiil. A vélasztas lebonyoli

2.2.) Munkavédelmi képviseld vilasztis munkavillalok

kezdeményezése alapjin

Amennyiben husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté
munkéltaténdl a munkavédelmi képviseld vélasztast a munkalta-
téndl mikods szakszervezet, tizemi megbizott vagy ezek hidnyd-
ban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi. Azonban ebben az
esetben is a munkaltat6 kotelezettsége ennek lebonyolitasa, a fel-

tételek biztositasa, beleértve a dolgozdk tdjékoztatdsat is, valamint

az ehhez f1z6d6 kiadasok is 6t terhelik.

2.3.) Munkavédelmi képvisels vilasztis elokészitése,

bonyolitisa

A munkavédelmi képviselét a munkaviéllalok valasztjdk meg, meg-
bizédsa 5 évig tart. Ez a valasztas titkos és kozvetlen szavazassal tor-

ténik meg, amin nem kotelezd a részvétel.
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A vilasztas elokészitése, lebonyolitdsa, valamint a vélasztasi
cljaras részletes szabédlyainak megallapitdsa a vilasztdsi bizottsig
feladata.

A vilasztasi bizottsagot a munkavallalok a valasztasra jogosult
munkaviéllalok kéziil, legkésdbb a vélasztést hatvan nappal megeld-
z8en hozzdk létre, Uzemi tandcs hidnydban. A vilaszedsi bizottsig
létszdma legalabb harom f6. Nem lehet a vélasztdsi bizottsg tagja,
aki az tizemi tandcs tagja, vagy mar megvalasztott munkavédelmi
képviseld (véllalat létszdmnovekedése miatt t6rténé munkavédelmi
képviseld valasztas).

A vélasztési bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartaméra
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl. Erre az idére tavol-
léti dij illeti meg.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalék
névsorat a valasztasi bizottsag éllapitja meg és a valasztast megeld-
z6en legaldbb 6tven nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges ada-
tokat a vélasztasi bizottsig kérésére, 6t napon beliill a munkaltatd
adja meg.

Jeloltet allithat a valasztdsra jogosult munkavallalék legalabb
tiz szdzaléka vagy 6tven valasztasra jogosult munkavallal6 vagy a

munkéltaténdl képviselettel rendelkez6 szakszervezet.
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A vilasztési bizottsag a jeloltet a valasztdst megelézden lega-
l&bb harminc nappal nyilvintartasba veszi, és ezt kozzéteszi.

A jeloltlistat a valasztdsi bizottsag a valasztdst megelézden leg-
alabb 6t nappal kozzéteszi.

A jeloltallitds eredményes, ha a jeloltek szdma az tizemi ta-
nécsba valaszthaté tagok szamat eléri. Eredménytelen jeloltdllitas
esetén a jeloltallitdsi iddszakot legfeljebb tizenot nappal meg kell

hosszabbitani.

2. szdmil kép

Munkavédelmi képviseld vilasztds — illusztricid
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A munkavédelmi képviselét titkos és kozvetlen szavazassal va-
lasztjik. A valasztésra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

A valasztis eredményét a vélasztasi bizottsag allapitja meg.

A valasztasi bizottsag jegyz6konyvet készit. Ennek tartalmaz-

nia kell kiilénésen:

avalasztdsra jogosultak szdmit,

— aszavazdson részt vevok szdmit,

— aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

— az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

— amegvalasztott tizemi tandcstagok és pottagok nevét,

— avalasztéssal 6sszefiiggd esetleges vitds tigyet és az ezzel kap-

csolatos dontést.

A vélasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsdg haladékeala-
nul kézzéteszi.

A munkavédelmi képvisel6k megbizatésa a valasztisi jegyzé-

konyv kozzétételér kovetd munkanapon kezd6dik.

2.3.1.) Ervénytelen a szavazat
- ha, nem az el6irt médon adtdk,
— ha nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

— ha a megvilaszthat6 tagok szdmanal tobb jel6ltre adtak sza-

vazatot.
1
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2.3.2.) Megvilasztort képviselének tekinthetd személy

Munkavédelmi képviselének megvalasztottnak azokat kell tekin-
teni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de leg-
alabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték, valamint a

poziciot elfogadtik.

2.3.3.) Ervényes szavazds
A vilasztas akkor érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tobb
mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve, ha a vélaszed-
son nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a vélasztasra
jogosult munkavallalét, aki a valaszts idépontjdban

— kereséképtelen beteg,

— fizetés nélkiili szabadsigon van.

2.3.4.) Ervénytelen vilasztds
Ervénytelen valasztds esetén a vélasztast kilencven napon beliil
meg kell ismételni. Uj vélasztdst harminc napon beliil tartani
nem lehet.

A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztisra jogo-
sultak tobb mint egyharmada részt vett. Munkavédelmi képvi-
sel6vé megvélasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott

érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalibb a szavazatok
12
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harminc szézalékdt megszerezte. Ha a megismételt vélasztas ér-
vénytelen, Gjabb munkavédelmi képviseld valasztast legkorabban

egy ¢v elteltével lehet tartani.

2.3.5.) Eredménytelen vilasztds

Eredménytelen a valasztas, haajeldltek az Mt. 237. § (1) bekezdés-
ben meghatarozott szimban nem kaptak meg a leadott szavazatok
harminc szédzalékat.

A leadott szavazatok harminc szdzalékat elért jelolteket meg-
valasztott munkavédelmi képviselének kell tekinteni. A fennma-
radd helyekre harminc napon belil uj valasztést kell tartani. Az uj
valasztdson a valasztist megel6z6 tizenot napig 4j jeloleek is allit-
hatdk.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vélasztésra jogo-
sultak tobb mint egyharmada részt vett. Munkavédelmi képvi-
sel6vé megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szava-
zatok harminc szdzalékat megszerezték.

Ha a megismételt vélasztas érvénytelen, tjabb munkavédelmi
képviseld vélasztist legkordbban egy év elteltével lehet tartani.

A munkavallal$, a munkaltaté, tovabbd a munkaltatonal kép-

viselettel rendelkezd szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyo-
13
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litasdval vagy eredményének megallapitdsaval kapcsolatban a M.
289§-ban foglaltak szerint birésighoz fordulhat.
A birdsdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi

szabalyok lényeges megsértését allapitja meg.

2.4.) Munkavédelmi képviselé manddtumdnak

idétartama

A munkavédelmi képviselét egyenld, titkos és kozvetlen szavazas-
sal ot évre vélasztjdk. A megvalasztott munkavédelmi képviselok
személyérél a munkavallalokat tdjékoztatni kell. A munkavédelmi
képviselok megvélasztasinak, megbizatdsa megsziinésének, visz-
szahivdsdnak rendjére, miikodési teriiletére az Mt.-nek az tizemi
tandcs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkozé rendelke-
zéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavé-

delmi bizottsig megalakitdsanak lehetdségét is.

2.5.) A képviseldi manddtum megsziinése

A munkavédelmi képvisel6 megbizatdsa megsziinik:

mandatuma lejértéval,

lemonddssal,

visszahivassal,

cselekvbképességének elvesztésével,
14
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- ha munkdltatéi jogkor gyakorléjava vélik,

- ha a munkéltat6nal munkaviszony keretében munkavédel-
mi (munkabiztonsigi, munkaegészségiigyi) szakfeladatokat
latel,

- haa munkaltat6 vagy a munkaltatd vezetdjének hozzétarto-
zojavé valik,

- munkaviszonya megsztinésével,

— halalaval.

2.6.) Tandcskozdshoz vald jog munkavédelmi
képviseld hidnydban
A munkaltaté koteles az egészséges és biztonsigos munkavégzés
érdekében a munkavéllalékkal, valamint munkavédelmi képvi-
seléikkel tandcskozni, ezzel biztositva, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaéltatdi intézkedés kells
idében torténd elézetes megvitatdsaban.

Ennck értelmében, amennyiben a munkaltatd 20 f8nél keve-
sebb munkavallalét foglalkoztat, és nem keriil sor munkavédelmi
képviseld vélasztisra, a munkavillalék munkavédelmi képviseld
nélkil is jogosultak tandcskozast folytatni a kovetkezdk tekinte-

tében:
15
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3. szdmil kép

Tandcskozdshoz vald jog - illusztrdcid

- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek
kijelolése, foglalkoztatdsa, tevékenysége,
- amunkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa,

— amunkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése.

16
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2.7.) Munkavédelmi képvisel6k titoktartisi kotelezettsége
A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a mikddése sordn tudo-
mdsdra jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében
az lizemi tandcs tagjéra (lizemi megbizottra) megallapitott mun-
kajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni, amely a kovetke-
z6. Munkavédelmi képviselé vagy munkavéllalék nevében vagy
érdekében eljir6 személy olyan tényt, informéciot, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy mu-
kodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként
val6 kezelésre torténd utaldssal hozott tudomadsira, semmilyen
médon nem hozhatja nyilvdnossigra. Azt kizarélag, az Mvt.-ben
szimdra meghatdrozott célok, feladatok elérésén, teljesitésén kivii-

li, mas tevékenységében semmilyen médon nem hasznalhatja fel.
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3.) Munkavédelmi képvisel6k egyiittmitkodése,
kapcsolatrendszer vizsgalata
Amennyiben egy adott cégnél a munkavédelmi képvisel6k szdma
cléri a hdrom f8t, gy munkahelyi munkavédelmi bizottsigot (a
tovdbbiakban: bizottsdg) hozhatnak létre. Bizottsdg létrehozasa
esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a
munkavallalék dsszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag tirgyaldsin — a bizottsdg kezdeményezésére — a
munkéltatd vagy hataskorrel rendelkezd megbizottja koteles része
venni.

A bizottsag létszdmdt a torvény nem szabdlyozza. A munkdl-
tatdval torténd egyeztetés sordn célszer(i olyan létszamu bizottsé-
got kialakitani, amelyben biztositott a teriiletek létszamaranyos
képviselete és a racionalis mikodtetés feltétele.

Azoknél a munkaltatéknal (rt, holding stb.), ahol t5bb olyan
szervezeti egység van (telephely, részleg, tzemigazgatdsig, di-
vizid stb.), amelyek élén munkéltatéi jogkort gyakorld, s ezaltal
munkavédelmi jogositvannyal is rendelkezé vezetSk éllnak, és az
egységnél legaldbb hdrom munkavédelmi képviselét vélasztottak,
indokolt létrehozni a helyi munkavédelmi bizottsagokat. A bi-
zottsag létszamat ugy célszerli kialakitani, hogy annak munkdja-

ban valamennyi képviselt teriilet képvisel6je jelen legyen. E helyi
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bizottsagok gyakoroljik a képviseldi jogokat, ha azok az érintett
munkavéllalok osszességét vagy jelentds részét érintik.

Amennyiben egy munkéltaténdl tobb helyi munkavédelmi
bizottsigot alakitottak, indokolt létszdmardnyos delegalassal lét-
rehozni a kézponti munkavédelmi bizottsdgot, biztositva vala-
mennyi helyi bizottsig képviseletét. A kézponti munkavédelmi
bizottsdg a munkaéltat6 vezetdjének partnere. Gyakorolja a képvi-
sel6ket megilletd jogokat, ha azok a munkaltaténal foglalkoztatott
valamennyi dolgozdt, vagy a munkavéllalok nagy részét érintik.
Koordindlja a helyi munkavédelmi bizottsigok tevékenységét,
azok munkajit illetéen dontést nem hozhat.

Munkavédelmi képviselék a munkahelyen végzett tevékeny-
ségiik sordn, sem ald sem f6lé rendeltségi viszonyban nincsenek
senkivel szemben. A munkavédelmi képvisel6 feladatit a munka-
védelmi jogi és szakmai szabdlyozdsok szerint végzik, amennyiben
a munkdltaténdl bizottsig tagjaként végzik munkdjukat, akkor
a bizottsdggal osszehangoltan kell azt tenniiik. Munkavédelmi
képvisel6 minden munkavallaléval kapcsolatot tart, azon egység
teriiletén ahol munkavédelmi képviselévé vélasztottik. Figyelem-
mel kiséri munkdjukat, munkavédelemmel kapcsolatos feladataik
teljesitését ellendrzi. Amennyiben munkavéllalok jogos panasszal

élnek, azt jelzik részére, akkor egyeztetést kezdeményez a prob-
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léma szakmai megolddsira a munkaad¢ irdnyaba. Ezt megteheti
sz6ban ¢és irdsban, amennyiben irdsban teszi meg, akkor a munkal-
tatdnak nyolc napon belil valaszolnia kell érdemben a munkavé-
delmi képviselének. A vélaszban a munkéltaté kifejti a probléma
megolddsdra megtett, vagy megtenni kivant intézkedéseit. Ezt a
munkavédelmi képvisel$ kozli a munkavallalokkal, és amennyiben
egyet ért a munkadltat6 intézkedésével, ellendrzi annak megvald-
suldsat. Amint azt mar emlitettitk a munkavédelmi képviseldnek
e statuszdban eljirva a munkaéltaté nem adhat utasitisokat egyes
tigyek intézésével kapcsolatosan, tovabbd pénzt azért, hogy kép-
visel6t dontésében befolydsolja. Azonban ki kell emelni, hogy a
munkavédelmi képviseld a munkaltaténél elfogadott rend szerint,
a munkdltatéval Osszehangoltan kell, hogy munkajét végezze.
Ennek sordn a munkéltatd termelési tevékenységét, jogos gazda-
sdgi érdekeit nem sértheti, nem akadélyozhatja. A munkavédelmi
képviselé a munkaltaté éltal foglalkoztatott munkavédelmi szak-
emberrel koteles kapcsolatot tartani, részére a munkavéllalokedl
tudomdsara jutott munkavédelmi szempontu hidnyossagokat je-
lezni. A munkavédelmi szakember a munkavédelmi képvisel§ altal
feltért szakmai hidnyossagokat kételes orvosolni, javité intézkedé-
sekre a munkaltat6 irdnyaban irdsban javaslatot tenni. Ahol 6nall6

szakszervezet miikodik ott az Mt. eldirdsa szerint a munkavédelmi
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képviseld a szakszervet részészére, kérésre, koteles minden olyan
informaciét 4tadni, amely a munkavéllalok munkavédelemmel
kapcsolatos jogainak sérelmét érinti. Tovdbba koteles minden
olyan informaci6 megosztasira is, amely a munkaltaté munka-
védelmi kotelezettségeinek mulasztdsat érinti. A munkavédelmi
képviseldnek jogéban 4ll a munkavédelmi feliigyel8ség, teriiletileg
illetékes szervéhez fordulni, olyan munkavédelmi tigyek egyez-
tetése céljabol, amely szdmara szakmailag nem teljesen 4tldthaté.
Végiil, de nem utolsé sorban a munkavédelmi képviseld ameny-
nyiben a munkaltat6 nem teljesiti munkavédelmi kotelezettségeit
a balesetmentes és egészségre artalmatlan munkahelyi kornyezet
kialakitdsa sordn, lehetdsége van a munkavédelmi feliigyeléségnek
azt bejelenteni. Osszefoglalva a munkavédelmi képvisel6 munki-
ja sordn folyamatos kapcsolatot tart a munkaviéllalokkal. Sziikség
esetén egyeztetést kezdeményez a munkéltatéval és annak munka-
védelemi feladatait ellité szakemberrel. Mindig, minden esetben
a megoldasokat egy adott problémara, békésen tirgyaldsos uton
kell elsésorban rendezni. Ezt minden érdekelt félnek szem elétt
kell tartania, a szankcionélds mint megoldds nem vezet eredmény-
re. Azt mér csakis akkor kell alkalmazni, jogi eszkozoket igénybe
venni, amikor mar minden bels6 férumon kudarcot vallott a békés

egyeztetés lehetSsége.
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3.1.) A munkabelyi munkavédelmi bizottsig mitkodése
A bizottsdg tiléseit szitkség szerint tartja. A bizottsagot az elnok
hivja 6ssze.

»A bizottsag tirgyaldsan — a bizottsag kezdeményezésére — a
munkéltatd vagy hataskorrel rendelkezd megbizottja kéoteles része
venni.” [Mvt. 70/A. § (5) bekezdés] A munkaltaténak biztosita-
nia kell annak lehetdségét, hogy a bizottsig az altala sziikségesnek
tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével
kapcsolatos adatokat a munkaltaténal szokdsos vagy mas megfele-
16 médon kézzé tehesse. A munkaltat6 biztositja a munkavédelmi
képviseld vélasztdsnak, a képvisel6k és a bizottsig(ok) mikodésé-
nek indokolt és szitkséges koltségeit. Ennek mértékét a munkdl-
tat6 és a bizottsag kozosen éllapitja meg. Vita esetén egyeztetés-
nek van helye. A bizottsig miikodésének részletes szabalyait — a
sajat maga dltal elfogadott — tigyrendje allapitja meg. A Bizottsig
ajanlja, hogy a képviseldk, illetve a munkavédelmi bizottsig jogo-
sitvanyainak gyakorldsat és a munkaltatéval val6 kapcsolattartas
rendszerét érintd kérdéseket a munkaltatéval kozosen kialakitote

megallapodasban rogzitsék.
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3.2.) A munkavédelmi bizottsig elényei

Bizottsag létrehozasa mindenképpen elény6s a munkavédelmi
képviselok és munkavallalok szamdra, hiszen 6sszehangolt cse-
lekvést, érdekegyeztetést és fellépést tesz lehetévé a munkalea-
toval szemben, adott esetben tobb valasztdsi korzetbe tartozé
munkavéllalé (szakma) képviseletét teszi lehetévé egyidejiileg,
mig az egyediil tevékenykedd képviseld csak a sajét kis kollek-
tivdjéc képviseli. Kozponti jellegli vagy helyi bizottsig nélkil a
nagyobb munkéltatéknal nem lenne, vagy ardnytalan nehéz-
séggel lenne lehet6ség beruhdzasi, munkavédelmi szabélyozasi
tigyben a képviseldk véleményének, egyetértésének megszerzé-
se. A bizottsigi forma létrehozasit indokolja t6bb telephellyel
rendelkezd ,,nagyvallalat” (gazdasdgi tarsasdg) esetében az egész
munkéltatéra vonatkozé tdjékozddasi, intézkedés-kezdeménye-
zési jog gyakorldsa, illetve osszmunkaltat6i szintd munkavé-
delmi program (terv) készitésének kezdeményezése, valamint a
munkajogi védelem alkalmazasa (igy a bizottsdg gyakorolja az
egyetértési jogot, az el8zetes értesités tudomdsul vételét, és nem
az egész munkavallaléi kollektiva).

Bizottsig létrehozésdra természetesen csak a vélasztds lezara-
sdt kovetden kertilhet sor (nem is lehet eleve bizottsagi listara sza-

vazni!), dnkéntes alapon, és egyhangti dontéssel.
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Tobb szint esetén pontosan el kell hatdrolni egymastdl a ki-
zérdlag a kozponti jellegli bizottsag, illetve a helyi bizottsag altal
clvégezhetd feladatokat (pl. a munkéltaté munkavédelmi szabély-
zatat a kozponti szint hagyja jéva a helyi szint véleményének figye-

lembevételével).
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4.) A paritdsos munkavédelmi testiilet
A Paritasos Munkavédelmi Testiilet a munkavédelmi torvény
szandékai szerint az adott vallalat, villalkozis legmagasabb érde-
kegyeztetési szerve.

Anndl a munkéltaténal, ahol

o afoglalkoztatottak szdma legalibb husz £6, és

o munkavédelmi képvisel6k miikodnek,

a munkdltatd 6sszmunkaltatéi szinten paritisos munkavédel-
mi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre (kotelezd létre-
hoznia!), (amelyben egyenld szdmban vesznek részt a munkavalla-
16k és a munkaltat6 képviseldi.

A paritdsos munkavédelmi testiilet létrehozdsanak elsédleges
célja a munkaltaté és a munkavallalék kozott az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos, valdsa-
gos ¢s hatékony folyamatos munkahelyi pérbeszéd, a dontés-els-
készités intézményes forumdnak megteremtése.

A testiiletnek a munkavillaléi és munkéltatéi oldaldn azonos
szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A péttag meghatalma-
z4s alapjén helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbiza-
tisdnak valamilyen ok miatti megsztinése esetén helyére lép.

A testiiletbe a munkavallalok képvisel8it (rendes és pottagot)

amegvalasztott munkavédelmi képvisel 6k maguk koziil titkos sza-
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vazés utjin jelolik. A munkaéltat6 kezdeményezi a testiilet létreho-
zésat, biztositja a szavazds lebonyolitdsdnak feltételeit.

A testiilet létszamardl az Mvt. nem rendelkezik, az az egyezte-
tések sordn alakithatd ki. Tekintettel arra, hogy egy testiiletrdl van
sz6, indokolt a testiilet legkisebb 1étszdmdat négy fében megjeldlni:
két t6 munkavédelmi képviseld, két £6 munkaltatéi delegile, vala-
mint a péttagok.

A munkdltat kételes a testiiletbe dontésre jogosult vezetd
4lldst munkavillalét, tovabbd munkalcatéi munkavédelmi felada-
tokat részben vagy egészben elldtd személyt (intézkedésre jogosule
munkairdnyité, illetve a munkéltatéval szervezett munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban [évé munkavédelmi szakembert) kijelolni.

A munkidltatd szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatdst
nyujté szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet mun-
kdjéban.

A testiilet rendes és pottagjainak megbizatdsa 6t évre szol.

A testiilet elnoki tisztét a munkavéllalék, illetve a munkélta-
tok képviseléi felvaltva gyakoroljak. Célszerd, ha a rotacids perid-
dus legalibb egy évre terjed ki. A testiilet rendes és pottagjainak
szamaban, a tagok megbizatdsinak megsztinése, valamint a vissza-
hivas feltételeiben, elnoklési és mitkodési rendjében, tigyrendjé-

ben, egy¢b, a testiilet tevékenységével Gsszefuggd eljarasi kérdések-
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ben a munkavallalék képviseléi és a munkéltatd dllapodnak meg.
A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.
A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-
kavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében:
o Rendszeresen, de évente legalibb egy alkalommal értékeli
a munkahelyi munkavédelmi helyzet ¢és  tevékenység
alakulasét, és az ezzel sszefiiggd lehetséges intézkedéseket.
A munkavédelmi helyzet és tevékenység évenkénti kotelezd
attekintése mellett indokolt a testiilet tilésén megtargyalni
a munkédltat6 munkavédelmi helyzetét érints, vagy
befoly4sol6 jelentdsebb események tapasztalatait, ésa teend
intézkedéseket. Ilyen lehet példdul a rendkivilli esemény,
halélos baleset, munkavédelmi hatésig 4ltal lefolytatott
ellenérzés. A felek altal kezdeményezett témakat is ajinlott
a testiileti tlésen megvitatni. Mikodése ugyanakkor nem
érinti a munkavédelmi képvisel (bizottsdg) jogallasat.
e Megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvalsitasi.
o Allist foglal a munkavédelmet érinté belsé szabilyok
tervezetérdl. A testillet feladata, hogy a munkéltatonal
kiad4sra kertil6, a munkavédelmet érint$ valamennyi belsd

szabdlyzatr6l, valamint munkavédelmi targyt utasitasrdl
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kiadds eléte 4llast foglaljon. Amennyiben a munkaltaté az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

kovetelményei megvaldsitdsinak modjét munkavédelmi

szabalyzatban hatdrozzameg,annakkiaddsahozvéltozatlanul

a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) egyetértése szitkséges

[Mvt. 72. § (4.) bekezdés.] Ebben az esetben ki kell alakitani

azt az eljérasi szabalyt, mi szerint a paritdsos testiiletnek

egyeztetd és dontés-elokészitd szerepe is érvényesil, de a
képviselet egyetértési jogositvanya sem csorbul.

A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a

munkahelyi munkavédelmi bizottsdg jogalldsat, valamint a mun-

kiltaténak a munkavédelmi kévetelmények megvaldsitdsaére e

torvényben meghatdrozott feleldsségét.

4.1.) A paritisos testiilet feladatai

Az Mvt. 70/B § (7) bekezdése meghatirozza a patitisos testiilet
feladatait. ,,A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztets tevékenysége ke-
retében rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli
a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és
az ezzel Osszefliged lehetséges intézkedéseket. A munkavédelmi

helyzet és tevékenység évenkénti kételez6 attekintése mellett in-
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dokolt a testiilet Gilésén megtargyalni a munkaltaté munkavédelmi
helyzetét érint6 vagy befolyasold jelentésebb események tapasz-
talatait és a teend6 intézkedéseket. Ilyen lehet példaul: a rendkiviili
esemény haldlos vagy sulyos, életveszélyes stb. baleset, feligye-
leti ellenérzés. A felek altal kezdeményezett témakat is ajanlott
a testilleti tlésen megvitatni. Rendszeresen visszatéré téma kell,
hogy legyen a munkaltatok munkavédelmi helyzetének elemzése,
kockazatértékelés feltlvizsgalata, intézkedési terv végrehajtasa, a
Munkavédelmi Szabalyzat mddositasa valamint munkautasitasok.
Ebben a kérdéskorben csak az egyik szempont a balesetek és
foglalkozdsi megbetegedések szdmszerti elemzése. A statisztikai
szamok maogott sok esetben nehezen felderithetd folyamatok is
fellelhetSk. A balesetek szdmanak csokkenése nem minden esetben

jelenti a munkavédelmi helyzet javul4sat.

4. szdmii kép: Munkahelyi balesetek, illusztricié
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Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a munkakériilmények
alakul4sat. Ebbe beletartoznak a személyi és targyi feltételek egya-
rant. Célszert elemezni a munkavallalok véleményét is, dsszevetve
a képviselSk ellendrzései soran szerzett tapasztalatokkal. Leglénye-
gesebb kérdések a munkahelyek kozvetlen allapotdra vonatkozdak.
Ezek kozil is kiemelten kell kezelni a termel6 berendezések bizton-
sdgi allapotat, a védofelszerelések meglétét és hasznalatit, a munka-

vallalok felkésziiltségét a biztonsagos munkavégzésre.

4.2.) A munkavédelmi képviselé részvétele,

feladata a paritisos testiilet tagjaként

A paritdsos munkavédelmi testiiletben a munkavédelmi képvisel6-
nek a munkaltatdval partneri, személyes kapcsolatban, a megegye-
zés, kompromisszum szandékaval kell a dontések el6készitésében
részt venni, eltokélten keresve a mindkét félnek megfeleld megol-
dést. Ez azt jelenti mds megkozelitésben, hogy a munkaltatdknak
¢s a munkavédelmi képviselknek lehetdséget kell adni egymas
részére, hogy az érveiket, alldspontjaikat megismerhessék. Mérle-
gelni tudjak a mésik fél érdekét, szempontjait, esetleges nehézsé-
geit, torekedjenck kozeliteni a mésik fél javaslatdhoz, hajlandéak
legyenek jogsérelem nélkiil engedni is a megéllapodds létrehozasa

érdekében. Ugyancsak elemi kévetelmény a rendeltetésszert jogy-
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gyakorlis, illetdleg a feleldsség elhatirolds elvének érvényesitése.
Az elébbi azt jelenti, hogy minden jognak rendeltetése van, arra
irdnyul, hogy a munkavédelmi feltételek megvaldsuldsahoz az
adott formaban hozzdjiruljon. Ha ezzel nem élnek, vagy hatdsta-
lan, formalis eljardsrél van szd, rendeltetésellenes a joggyakorlas.
Ide tartozik a joggal valé visszaélés tilalma is (példdul: joggal ¢l
vissza a munkavédelmi képvisel, amennyiben ,,hatsé szandékkal’,
indokolatlanul zarkézik el az egyetértéstdl, nem timogatja a be-
ruhdzist, Gj munkahely létesitését, stb. pedig az a munkakoriil-
mények javitasit eredményezné. A mésodik elv azt jelenti, hogy a
paritdsos testiilet nem veheti 4t a munkaltaté altalanos, elsédleges

és objektiv munkavédelmi feleldsségét.
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5.) Munkavédelmi képvisel6 feladata
A munkavédelmi képvisel6 a munkavallalok érdekeit képviseli
elsésorban, e tevékenysége kiterjed a munkaltaté altal biztositan-
dé egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakornyezet,
munkahely feltételeinek hidnytalan meglétének ellendrzésére. To-
vabb4 az érdekegyeztetések eredményeirdl tdjékoztatja a munka-
vallalékat a rendelkezésére allé informécidkrol, a munkavéllalok

indokolt kezdeményezéseit tovébbitja a munkaltaté felé.

5.1.) A kommunikdcié lényege

A munkavédelem eredményessége szempontjdbdl meghatarozé
jelentdségli a munkatdrsakkal folytatott kommunikaci6 és kon-
zultdcid, ebben van nagy szerepe a munkavédelmi képvisel6knek,
hiszen az adott munkahelyen beliil 6 képviseli a munkavallaldkat,

6 a hangjuk, a szdsz6lojuk. Egyfajta kozvetits 6 a munkaltaté és a

munkavallaldk kozote.

|}

S. szdmii kép: A kommunikdcid lényege, illusztricid
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A munkavédelmi veszélyekkel és a munkavédelem szabélyo-
zési rendszerével kapcsolatban a munkaltaténak feladata, hogy
tervezze meg, ¢s valdsitsa meg a belsé kommunikdciét munkavél-
lalokkal a szervezet killonbo6zé szintjei és tevékenységei kozote.
Ez alapjén ki kell alakitani eljardsokat a munkavéllalok részvétele
¢rdekében azért, hogy megfeleléen bevonjék ket a veszélyazono-
sitdsba, a kockdzatok értékelésébe és a kockdzatok kézben tartd-
sinak meghatdrozasiba, megfelel6en bevonjak éket az események
kivizsgaldsdba, bevonjik ¢ket a munkavédelmi stratégia, a mun-
kavédelmi célok kialakitasiba és atvizsgildsaba, fejlesztésébe, ki-
kérjék véleményiiket, ha olyan valtozas torténik a munkahelyen,
amely befolyasolhatja a munkavédelmet, képviseletitk legyen a
munkavédelmi kérdések tirgyaldsan.

A munkavallaldkat tdjékoztatni kell a részvételitk lebonyolita-

sardl, beleértve ki az 6 munkavédelmi képviseldjiik.

5.2.) A munkavédelmi képviselet jellege

Fontos szdt ejteni arrdl, hogy a munkavédelmi képviseldk fel-
adatai és jogkore meddig terjed. A térvény megfogalmazisébol
kovetkezik a képviselet jellege. A munkavédelmi képviselet csak
munkavédelmi kérdésekben miikodtethetd, azaz a megfelelé

munkabiztonsidgi ¢s a munkaegészségigyi feltételek megterem-
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tésének elésegitése a képviseld (k) feladata. Nem foglalkozhatnak
mis érdekvédelmi témékkal (példdul szabadsigoldsokkal, bér-
kérdéssel).

A munkavédelmi képviselet, a munkahelyi munkavédelmi bi-
zottsag 6nélld intézmény. Nem fiigg a szakszervezetektdl, tizemi
tandcstdl, azok lététdl, miikodésétsl. Tevékenységéért kizardlag
az 6t megvélasztd munkavéllaldk felé koteles elszdmolni, hiszen a
dolgozdk érdekeinck figyelembevételével kételes munkdjat végez-
ni. Azonban miikodésének eredményessége nagyméreékben fiigg a
szakszervezetekkel, tizemi tandccsal vald jo egytitemiikodéstsl. Fon-
tos, hogy a munkaltatéval, a munkabiztonsagi, munkaegészséguigyi
szaktevékenységet ellatd személyekkel jé kapcsolatot, egytitemiiko-
dést alakitson ki, hiszen a munkavédelmi képviseld a képviseleti fel-
adatait a munkaltatdval egyiicemikodve végzi.

Fontos kiemelni, hogy a munkavédelmi képviselé nincs egye-
diil, a szakmai munkéja sordn jogosult megfelelé felkésziiltséggel
rendelkezd szakértdt igénybe venni. Ebben tobb civil szervezet is a
munkavédelmi képvisel6k rendelkezésére dll. Azaz, ha valamiben bi-
zonytalan a munkavédelmi képviseld, segitséget mindig kérhet ezek-

t6l a szervezetektdl.
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5.3.) A munkavédelmi képviseld ketts fiiggése
A torvényesen megvalasztott munkavédelmi képviseld a vélasz-
tist kovetden tovabbra is munkavillalé marad, tehdt a munkal-
tatdval szervezett munkavégzési jogviszonyban 1év8 személy, aki
megvélasztasit kovetSen egyben nem a munkavéllaléi pozicidhoz
fliz6d6 torvényes jogokat is gyakorol. Igy tehat a munkavédelmi
képviseld, a megvélasztasit kovetden jogilag kettds fiiggésbe kertil.
Egyrészr6l mint munkavéllalé koteles ellatni munkakorée és az
ahhoz tartozé feladatait, valamint mint munkavédelmi képvisel,
képviselnie kell az 6t megvélaszté munkavillalok jogait, érdekeit.
A munkavallal6i jogéllasbol kovetkezden vonatkoznak rd az 4lta-
lanos — torvényekben megfogalmazott — munkavallaléi jogosult-
sagok és kotelezettségek. Igy példaul joga van az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeihez, emellett
azonban a munkavillalékra vonatkozé kotelezettségeknek is ele-
get kell tennie. Akdrcsak barmely munkavallalét, a munkavédelmi
képviseldt is megilletik a munkavallaloknak jaré juttatdsok (pél-
déul béren kiviili juttats (utalviny), munkaruha, étkezési térités).
Mint speciélis, térvényben biztositott jogokat gyakorld személy, a
képviseld fiiggetlen (mellérendeltségi) viszonyba is keriil a mun-
kéltatéval, a villalatndl tevékenykedé munkabiztonsagi szak-

emberrel, a foglalkozas egészségiigyi szolgalatot ellatdval, egyéb
35




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

munkavédelmi feladatokat elldtéval. Mellérendelt partnere az el-
jard hatdsagi személynek, feliigyeldnek is. Képviseloként koteles
az 6t megvilaszté munkavallalok érdekeit képviselni, gyakorolnia
kell a t6rvényben biztositott jogait (ellendrzés, észrevételezés, kez-
deményezés), igényelnie kell a miikodés¢hez sziikséges feltételek

biztositasat.

5.4.) A képviseléi jogok rendeltetésszerdi gyakorlisa

A munkaviéllalénak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak)
¢s a munkdltatdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kote-
lezettségeiket rendeltetésitknek megfeleléen kell gyakorolniuk,
illetve teljesiteniiik, igy killonosen a sziikséges informécidt (tdjé-

koztatdst) a kellé idében egymds részére megadniuk.

A képviseldi jogok rendeltetésszerti gyakorldsa, illusztricié
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A munkavédelmi képvisel$ jogosult meggy6z6dni a munka-
helyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek érvényesiilésérél, igy kiilonosen:

- a munkahelyek, a munkaeszkozok ¢és egyéni védbeszkozok

biztonsagos édllapotdrol;

— az egészség megobvasira, illetdleg a munkabalesetek és fog-
lalkozasi megbetegedések megelézésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

- a munkavéllaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérdl és fel-
késziileségérol.

A munkavédelmi képviselé az elézéekben leirtak szerint jo-
ganak gyakorldsa érdekében mikodési tertiletén a munkahelyekre
munkaid6ben beléphet, tdjékozéddhat az ott dolgozé munkavél-
laloked]. Részt vehet a munkaltaté azon dontései eldkészitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavéllalok egészségére és biztonsé-
gara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatdsira, a munkavédel-
mi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az uj munkahelyek
létesitésére vonatkozé dontéseket is. Tovibbd tdjékoztatdst kérhet
a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzést. Joga van véleményt nyil-

vanitani, kezdeményezheti a munkéltaténal a szitkséges intézkedés
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megtételét. Részt vehet a munkabalesetek kivizsgildsiban, az arra
jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbe-
tegedés kortlményeinek feltardsiban, valamint indokolt esetben
a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésighoz fordulhat. A
hat6sagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti
észrevételeit. Tovabbd a munkavédelmi képvisel$ feladatinak te-
kintheti, hogy részt vesz a munkavédelmi oktatisokon, tovabba elle-
nérizheti a munkavéllalok felkésziiltségét is.

Azonban nagyon fontos leszogezni, hogy a munkavédelmi

képviseldt jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

5.4.1.) Felelésség elhatdrolds elve

A rendeltetésszerti joggyakorlas mellett fontos elv a felelésség elha-
térolds elve. Fontos leszogezni, hogy a munkavédelmi képvisel6 nem
veheti 4t a munkaltat dltalinos, elsédleges és objektiv felel8sségét
a munkavédelmi kévetelmények megvaldsitasdére — sem élalaban,
sem részleteiben. Nem utasithat a képvisel, csak javasol; nem ira-
nyitja a balesetvizsgdlatot, hanem részt vesz benne, észrevételez.
Nem munkaltatéi ellendrzést végez, hanem vizsgalédik, tapasztala-
tot szerez be, informaciét gytjt. A kockazatéreékelés elkészitésében
javaslatokat fogalmazhat meg, amelyekkel felhivhatja a figyelmet a

rejtett veszélyekre, gyakorlati problémékra, de nem értékel (stb.).
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Az elézéekben részletezett felel8sségi kérdések szellemében
tételesen is megfogalmazhaték a munkavédelmi képviseldi kote-

lezettségek, elvarasok.

5.5.) A munkavédelmi képviseld jogainak célja

A munkavédelmi képvisel$ torvényben leirt jogositvanyainak célja,
rendeltetése van: a hidnyossagok feltardsa, azok megsziintetése ér-
dekében intézkedések kezdeményezése, ezek 4ltal a munkavédelmi
helyzet javitisa. Fontos, hogy a munkavédelmi képviselé feladatai,
jogai ne csak formalis keretek kozott jojjenek létre, hanem azokat
a gyakorlatban is valésitsa meg. A munkavédelmi képviselén tal a
munkdltaténak is rendeltetésszertien kell eljirnia. A munkavédelmi
képvisel$ kezdeményezésére meg kell tennie a sziikséges intézkedé-
seket, vagy nyolc napon beliil érdemben reagélnia kell rd. Joggal valé
visszaélést jelent, ha a partnerek — a munkaltaté és a munkavédelmi
képviselé — egymas érdekeit sértve tevékenykednek. A munkaltat6
rosszhiszemtien gyakorolja a jogait, ha ,sziikséges rossznak” tekinti a
munkavédelmi képviseletet, nem biztositja a képvisel6 munkdajihoz
sziikséges feltételeket, esetleg gatolja tevékenységét. A munkaltaté és
a képvisel egyticemikodési kotelezettségée torvény irja elé. Azon-
ban az egyiittmiikodés soran el kell hatdrolédnia a feleldsségnek.

A munkavédelmi képvisel6 nem veheti 4t a munkaéltaté 4ltalanos,
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elsddleges és objektiv feleldsségét a munkavédelmi kovetelmények
megvaldsitasaért. A képviseld vizsgalédhat, véleményt nyilvanithat,
intézkedést kezdeményezhet, arra viszont nincs joga, hogy kozvet-
leniil utasitast adjon ki. A munkéltaténak azonban a képviseld kez-
deményezése alapjan intézkedési, vagy reagaldsi kotelezettsége van.
Amennyiben a képvisel$ kezdeményezésével nem ért egyet, ugy in-
dokait irdsban kell kozolnie. Ebben az esetben azonban szdmolhat
azzal, hogy a munkavédelmi képviseld hat6sag intézkedését kérje az
dltala feltdrt hidnyossdg megsziintetése érdekében, hiszen jogaban

all ezt megtenni.

5.6.) A munkavédelmi képviselé jogai, feladatai

A Mvt. meghatirozza a munkavédelmi képvisel 8k jogait és kote-
lezettségeit, valamint a munkaltaté erre vonatkozé kotelezettsé-
geit. Az olyan kérdésekben, amelyet a térvényben nem szabalyoz
a munkaltaténak és a munkavédelmi képviselének egytitemi-
kodési kotelezettségiik keretében kell megéllapodniuk. A mun-
kaltaté a munkavédelmi képvisel6i feladatainak ellatdsaval kap-
csolatosan élet és ésszerti kereteket hatdrozhat meg. Példaként,
kérheti a munkéltaté a munkavédelmi képvisel6tsl, hogy mun-
kavédelmi képviseldi munkdjinak tervezett idépontjait, annak

idejét egy meghatirozott id6re eldre tervezett jelezze irdsban
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részére. Ugyanis a munkaéltaté a munkavédelmi képviseld rendes
munkakorében végzett munkajat, ebben az estben tudja hat¢ko-
nyan megtervezni.

Fontos tudatdban lenni annak, hogy a munkaltaté és munkai-
ranyitoi jogkorrel rendelkezd alkalmazottjai a munkavédelmi kép-
viseldnek nem adhatnak utasitast, munkavédelmi képvisel6ként
végzett feladataval kapcsolatosan.

A munkavédelmi képviseld olyan, a munkavallaléi statusz-
hoz £iz8dé, alanyi jogon gyakorolhat6, més jogigakedl fuggetlen
— 5 éves mikodési ciklus idétartamban — érdek-kifejezési forma,
amely lehetévé teszi, hogy a dolgozé a munka viligdnak munka-
védelmi viszonyaiban kifejezhesse, kozvetithesse, érvényesithesse
jogait és érdekeit.

A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviselének (bizott-
sdgnak) és a munkaltatdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsigos munkavégzés érdekében egyiitt kell mitkodnitik, jogaikat
és kotelezettségeiket rendeltetésitknek megfelelden kell gyakorol-
niuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilonosen a szitkséges informéciot
(tdjékoztatast) a kell8 idében egymds részére megadniuk.

A munkavédelmi képvisel$ jogosult meggy6zédni a munka-
helyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-

végzés kovetelményeinek érvényesilésérél, igy killonosen:
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- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védSeszkozok
biztonsagos dllapotarol;

— az egészség megbvasira, illetdleg a munkabalesetek és fog-
lalkozasi megbetegedések megelézésére tett intézkedések
végrehajtdsarol;

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkészilt-
ségérol.

A munkavédelmi képviselé az eléz8ekben leirtak szerint
joginak gyakorldsa érdekében mukédési tertiletén a munka-
helyekre munkaidében beléphet, tdjékozddhat az ott dolgozé
munkavillaloktSl. Részt vehet a munkéltat6 azon dontései el6ké-
szitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavéllalék egészségé-
re és biztonsagdra, ideértve a szakemberek el6irt foglalkoztatdsa-
ra, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére,
az 4j munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is. Tovabbd
tdjékoztatdst kérhet a munkdltatétdl minden kérdésben, amely
érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavég-
zést. Joga van véleményt nyilvénitani, kezdeményezheti a mun-
kaltaténal a szitkséges intézkedés megtételét. Részt vehet a mun-
kabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére

kozremtkodhet a foglalkozdsi megbetegedés koriilményeinek
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feltarasiaban, valamint indokolt esetben a hataskorrel rendelke-
z6 munkavédelmi hatésighoz fordulhat. A hatdsigi ellendrzés
sordn az ellendrzést végzé személlyel kozolheti észrevételeit. To-
vabbd a munkavédelmi képvisel$ feladatinak tekintheti, hogy
részt vesz a munkavédelmi oktatdsokon, tovabba ellendrizheti a
munkavéllalok felkésziiltségér is.

Azonban nagyon fontos leszogezni, hogy a munkavédelmi

képviselét jogai gyakorldsa miatt hdtrdny nem érheti.

5.7.) Munkavédelmi képviseld jogi védettsége

A munkavédelmi feliigyelet segitsége (jogositvdnyok, szank-
cidk) a nem kifejezetten a munkavédelmi képviseld részére, a
munkavédelmi képvisel6t mint személyt, hanem magit a kép-
viseleti intézményt illeti ez a jogilag biztositott eszkoz, azaz a
hatésaggal valé kapcesolat, annak érdekében, hogy segitséghez
jusson a képvisel8 (bizottsdg) a mikodésében, megoldhassa a
szakmailag kialakult ,,patthelyzeteket”.

Munkaiigyi ellenérzés alkalmazasdval érvényesitett ér-
dekvédelem sordn, a munkatigyi ellenérzés kiterjed a mun-
kavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére, valamint kedvez-
ményére vonatkozé szabdlyok megtartdsara is. A bejelentésre

lefolytatott munkatigyi feltigyeli eljérds sordn, ha indokolt,
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a feligyel ¢lhet a figyelemfelhivéssal, vagy hatarozathozatal-
lal, amelyben a hidnyossig megsziintetésére kotelezi a mun-
kaltatoe, stlyos és kirivé esetben (példdul a munkavédelmi
képviselet ellehetetlenitése, felszdmoldsa) munkatigyi birsig
is kiszabhato.

Amennyiben a munkaltaté az Mvt.-ben foglalt kételezettsé-
gét munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg - kévetelmények
megvaldsitisinak médjat -, ugy e szabélyzat kiaddsahoz a munka-
védelmi képviselé (bizottsdg) egyetértése szitkséges.

A munkavédelmi képviseld irdsbeli (bizottsignak) kezde-
ményezésére, a munkéltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil
valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet,
allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovete-

16 esetben — irdsban koteles kozolni.
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6. A munkavédelmi képvisel6 timogatasa
jogai gyakorlasiban
A munkaltaténak biztositania kell a megfelelé feltételeket an-
nak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 a jogait zavartala-

nul gyakorolhassa.

6.1.) A munkavédelmi képviselé kedvezményei

Igy biztositani kell a feladatai elvégzéséhez szitkséges, tavolléti
dijjal fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi
képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb
tiz szazaléka.

Rendelkezésére kell bocsajtani sziikséges eszkozoket, igy kiilo-
nésen a mitkddési, technikai, anyagi feltételeket, tovdbba a vonat-

kozd szakmai elbirdsokat.

6.2.) A munkavédelmi képviseld képzése

A munkéltaténak kotelessége a valasztési ciklusban, a képvisels
megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 6ris képzésben,
ezt kovetden, valamint Gjravélasztdsa esetén évente legalabb 8 éras
tovabbképzésben valé részvétel lehetSségét biztositani szdmara.

A képzésre és tovibbképzésre azért van szitkség, mert az Mvt. és

akapcsolddé jogszabalyok biztositotta széles kort jogositvanyokkal
45




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

a képvisel6k partnerként csak akkor tudnak élni, ha megfeleld jogi,
érdekérvényesitési, munkabiztonsdgi, munka-egészségiigyi, munka-
helyi kémiai biztonsigi, kommunikéci6s és eljardsi stb. ismeretekkel
rendelkeznek, és azok rendszeres felfrissitésre kertilnek.

A joggyakorlds koltségei a munkaltatét terhelik, illetve a képzés
csak rendes munkaid6ben torténhet. A képzés a 2019. januar 1-tdl
hatélyos rendelkezés szerint a 2018. évi XCIV. torvény az egyes fog-
lalkozasi tirgyt torvények modositasardl 26.§ (2) eléirja, hogy a
munkavédelmi képvisel6k oktatdsa a felndttképzésrol sz6l6 torvény
szerinti tevékenység keretében torténhet. Eszerint meg kell felelnie a
felnSttképzés tartalmi kovetelményeinek, amelyek tobbek kozote el6-
irjik az engedély feltételeit, a képzési program tartalmét, valamint a
felndteképzési szerz8désben rogzitik a képzésnek az engedéllyel ren-
delkez6 képzé intézmények nyilvéntartdsiban szereplé megnevezését,
nyilvintartdsba-vételi szdmat, a képzési csoportot, a képzésének ¢év,
hénap, nap szerinti kezdési iddpontjét, valamint a haladdsinak tan-
anyagegységekre bontott, draszdm és helyszin szerinti titemezését.

A Munkavédelmi Feliigyeléség a kurzuson valé részvételt fo-
lyamatosan ellenérizheti, hiszen a képzés célja az, hogy a munka-
védelmi képvisel6 megfelelé médon felkészitse az érdekelteket a
munkakoériikhoz tartozé tevékenysége alapos és hibétlan elvégzé-

sére, valamint a munkavallaléi érdekek kifogastalan képviseletére.
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7.) A munkaltaté dltalinos kotelezettségei
Ahhoz, hogy tisztiban legyiink a munkavédelmi képvisel6k joga-
ikkal és kotelezettségeikkel, fontos elébb tisztaban lenniink azzal,
hogy a munkaltaté felé milyen kotelezettségek vannak érvényben
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés meg-
teremtésével kapesolatban.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsa — a munkavillalok ez irdnyu fe-
lel8sségével osszhangban — a munkéltat6 kotelessége. E kotelesség
teljesitésével Gsszefiiggésben keletkez6 koltségeket és egyéb terhe-

ket nem lehet a munkavallaléra haritani.

7.1.) A munkdltaté feladatai és kitelezettségei
az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdigos

munkavégzés megteremtésével kapcsolatban

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ér-
dekében a munkéltat6 koteles figyelembe venni a kovetkezd alta-
ldnos kovetelményeket:

— A veszélyek elkeriilése;

— A nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

— A veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

— Az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialaki-
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tdsandl, a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztd-
sanal, kiillonos tekintettel az egyhang vagy kotott titemi
munkavégzés idtartamanak mérséklésére, illetve kiros ha-
tasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasira;

— A miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazésa;

— A veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé ve-
szélyessel;

— Egységes ¢és dtfogd megelézési stratégia kialakitdsa, amely
kiterjed a munkafolyamatra, a technol6gidra, a munkaszer-
vezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcesolatokra és a
munkakornyezeti tényez8k hatdséra;

— A kollektiv muszaki védelem elsébbsége az egyéni védelem-
hez képest;

- A munkavillal6k megfeleld utasitasokkal torténd elldtasa.

7.2.) A munkdltaté kotelezettségei

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ko-
vetelményei megvalésitasinak médjat — a jogszabalyok és a szab-
vanyok keretein beliil — a munkéltaté hatdrozza meg.

A munkaltatd felel8s a kovetelmények megvaldsitdsaére.

o A koltségeket tilos a munkavallaléra héritani.

o A megvaldsitds médjat a munkadltaté hatdrozza meg.
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o A munkiltatd felelés azért, hogy minden munkavallal6
az 4ltala értete nyelven ismerhesse meg az rea vonatkozé6
szabélyokat.

A szabalyok megtartdsat a munkavédelmi hatésag ellendrizhet,
amely kiterjed:

e a munkaltatdk és munkavéllalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel kapesolatos feladatainak és kotelezett-
ségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolga-
latok munkavédelmi feladatainak megvalositdsat is;

o a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok tizemeltetésére,
az alkalmazott technoldgidkra és anyagokra, valamint az egyéni
védbeszkozokre vonatkozd kovetelmények érvényesitésére;

o a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott
expozicids esetek kivizsgalasdra, bejelentésére, nyilvantartd-
sdra, valamint megelézésére tett intézkedésekre.

A munkavédelmi hatdsig jogosult az ellendrzése soran feltart hi-
anyossagok megsziintetése érdekében e torvényben és kiilon jogsza-
bélyban meghatdrozott intézkedés és felel6sségre vonds alkalmazasara.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés-
re vonatkozé szabilyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtd-
suk megfelelé védelmet nyutjtson a munkavallalékon tilmenden a

munkavégzés hatokorében tartézkodénak és a szolgaltatdst igénybe
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vevonek is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg
zarjék ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendelte-

tésszerti hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkdrosodast.

7.3.) A munkiltaté egyéb kitelességei

A munkaltat6 koteles a szitkséges utasitdsokat és tdjékoztatdst
kell6 idében a munkavéllalénak megadni. Rendszeresen megy-
gy6z6édni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e¢ a ko-
vetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjék-c a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkavégzés koriilményeihez
igazodod, illetve az azzal Gsszefiiggd veszélyek figyelembevételével
megfeleld munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részé-
re. Uj technolégidk bevezetése elétt kelld idében megtirgyalni a
munkaviéllalokkal, illetve munkavédelmi képvisel6ikkel bevezeté-
siik egészségre és biztonsdgra kihaté kovetkezményeit. A munkal-
tatd koteles a tudomdsara jutott rendellenességet, illetve a munka
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapesola-
tos bejelentést haladékealanul kivizsgélni, a sziikséges intézkedése-
ket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén
a munkavégzést leallitani. A munkabalesetek ¢és foglalkozasi meg-
betegedések esetén az Mvt. és a Vhr. rendelkezéseinek megfeleléen

eljirni. Biztositania kell a védéeszkozok rendeltetésszerti hasznal-
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hatdsdgat, védoképességét, a kielégitd higiénés dllapoti, a sziiksé-
ges tisztitdsat, karbantartdsat (javitdsdt), p6tldsit. Tovabbd a vélto-
z6 korilményekhez igazodva megtenni a szitkséges intézkedéseket
a munkakoriilmények javitdsara. A munkaltaténak tdjékoztatnia
kell a munkavéllalokat és a munkavédelmi képvisel6t (bizottss-
got) arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel kapcsolatos 6t terhelé feladatokat ki létja el.

A munkiéltat6 koteles tdjékoztatni a munkabiztonsagi szak-
tevékenységet ellatd személyt, illetdleg a foglalkozds-egészségligyi
szolgalatot, tovdbbd a munkavédelmi képviselée, (bizottsigot) a
kockézatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatai-
r6l a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések nyilvantar-
tésarél és bejelentésérdl, a feliigyeletek ellendrzésének megallapi-
tasair6l. A munkaltat6 koteles biztonsdgi jelzéseket kihelyezni a
munkahelyen, karbantartani, azokat a munkakortilmények val-
tozasaibdl adéddan vagy elhasznalédasuk miatt cserélni, illetSleg
a meglétitkrél meggyézédni. A munkéltaténak biztositania kell,
hogy a munkavallal6 a biztonsédgi jelzések jelentését és a hozzajuk
kapcsol6dé munkavallaléi kotelezettségeket elsajdtitsa és a foglal-
koztatés teljes id6tartama alatt ismerje.

A munkavéllalénak a biztonsagi jelzéseket figyelembe kell

vennie.
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7.4.) A munkdiltatéi intézkedések

A munkaltatéonak kételessége a megfeleld intézkedésekkel bizto-
sitania, hogy sziikség esetén az elsésegély, az orvosi siirgdsségi el-
l4tds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok elldtdsa érdekében hala-
déktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgélatokkal,
szervekkel.

A munkaltaté a kiilon jogszabélyok figyelembevételével kote-
les megtenni minden indokolt intézkedést veszély esetére a mun-
kahely kitiritésének, tovabbd a tlizvédelmi, katasztroéfavédelmi
teladatok végrehajtdsahoz szitkséges, arra alkalmas munkavéllalok
kijelolése, létszamuk meghatdrozasa, felkészitésik és megfelels

egyéni védSeszkozzel valo ellatdsuk érdekében.

7. szdmil kép

Munkdiltatd intézkedések — illusztricid
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Mvt. 56. § Az egyéni véd8eszkoz juttatdsinak belsd rendjét a
munkaltatd irdsban hatdrozza meg. E feladat ellatisa munkabiz-

tonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil.

7.5.) Munkidltaté feladatainak dsszegzése

Osszefoglalva a munkaltat feladatait, a munkaadé felel a munka-
védelmi feltételek biztositdsaért, amelyek a kovetkez8k:

- a munkavéllalé irdnydban (munkakérnyezet kialakitdsa,
kollektiv és/vagy egyéni védelem biztositdsa, tdjékoztatds,
adatvédelem, kdrfelel8sség),

— az 4llam (hat6sdg) irdnydban (ellendrzés tiirése, informacid
nyyjtdsa, egyiittmiikodés, hatdsgi kotelezés teljesitése),

- kiilsé (harmadik) személyek irdnydban (&sszehangols,
munkavégzés hatékorében tartézkoddk védelme, szerzédés

és/vagy szerzddésen kiviili felel8sség).
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8.) A munkavédelmi képvisel6 jogositvinyai
A munkavédelmi képviseld a Mvt.-té] kapott felhatalmazas alap-
jan széleskort vizsgaldddsi dontés eldkészitési, véleménynyilva-
nitasi tdjékozodasi, egyetértési kezdeményezési, konzulticios

jogokkal rendelkezik.

8.1.) A tdjékoztatishoz vals jog

Ahhoz, hogy a munkavédelmi képviselé aleheté legjobban tudja
elvégezni a munkdjic arra is szitkség van, hogy a munkaltatéval
egyuttmikodve, egymdssal kommunikalva, egymast tdjékoztat-
va végezzék feladataikat. Ily médon a munkaltaténak kotelessé-
ge tajékoztatni a képvisel6t az egészséget és biztonsigot érint
kockazatokrél és a megeldzési intézkedésekrol, ha kilonbozd
munkdltatok alkalmazasaban all6 munkavéllaldkat egyidejileg
foglalkoztatnak. Tovébba a kockdzatértékelés és munkavédelmi
intézkedések tapasztalatairdl, a munkavédelmi hatdsagrol ka-
pott munkavédelmi informacidkrél. A munkaéltatd koteles pl. Gj
technoldgidk, uj munkafolyamatok bevezetése elétt azt megtdr-
gyalni a munkavédelmi képviselével, annak lehetséges egészségre

és biztonsagra kihat6 kovetkezményei miatt.
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8.2.) A munkavédelmi képviseld vizsgilodisi joga
a mitkodési teriileten
A munkavédelmi képviselének joga van vizsgilddni, azaz szemé-
lyesen meggy6z6dni arrél, hogy mikodési teriiletén, a munkahe-
lyeken érvényesiilnek-e az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményei. gy meggy6zédhet killonosen:

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védSeszkozok
biztonsagos dllapotarol,

— az egészség megdvisara ¢s a munkabalesetek megel6zésére
tett intézkedések végrehajtasardl,

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzésre toreénd felkészitésérol és felké-
sziiltségérol.

Ahhoz, hogy a képvisel gyakorolhassa ezeket a jogokat, a
Mut. felhatalmazasa alapjan miik6dési teriiletén a munkahelyekre
munkaid6ben beléphet, téjé¢kozddhat az ott dolgozé munkaval-
lal6keol, informdciét gytjthet, beszélgetéseket kezdeményezhet
és kikérheti a munkavéllalék véleményét. Tehat a munkavédelmi
képviselé e feladata igen fontos, hiszen munkdjat csak ugy tudja
eredményesen végezni, ha a munkavallalékkal kommunikalva, a
munkateriileten nyitott szemmel jarva méri fel az esetleges hid-

nyossagokat, problémékat.
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A munkavédelmi képvisel$ ellendrzése lényegében tizemi
szemle, izemi bejdrds, amely sordn érdeklédik a munkahelyen dol-
gozdktdl, informdcidkat szerez a munkavédelmi problémakrél, a
munkakoriilményekrél. A munkaltat6tdl torténd tdjékozeatas ké-
rése dltaldnos joga a munkavédelmi képviseldnek, ezt megteheti
altaldnos jelleggel (pl. egy idészak, termelési egység munkavédel-
mi helyzete) és konkrét esetekre vonatkozdan is. A tdjékoztatds té-

nyét, modjat, eredményét célszerti irdsban rogziteni.

8.2.1.) Az eredményes vizsgilddds

A munkéltaténdl eredményes lehet a vizsgdlodds, ha a munkaval-
lalok észrevételeit, javaslatait a munkavédelmi képvisel6 megfe-
lel6en kezeli. A munkavéllalokkal trténé kommunikaci6 soran
példaul kideriilhet, hogy a kordbban megfelel6nek tartott egyéni
védoeszkozokkel elégedetlenek a munkavéllalok, példaul munké-
jukat az zavarja, hétrdltatja. Ezeknél a személyes tajékozddésoknal
a munkavallalék megoszthatjak tapasztalataikat, észrevételeiket,
ami alapjan a munkavédelmi képviselé kezdeményezheti a mun-
kéltatd felé azok cseréjét az eredményesebb és hatékonyabb mun-
kafolyamatok, valamint a munkavallalék korében 1évé elégedett-

ség fokozasa érdekében.
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8. szdmii kép

Vizsgilddds - illusztricid
8.3.) A munkavédelmi képviselé dontés elékészitési joga

A munkavédelmi képviselé dontés elékészitési jogkorrel is rendel-
kezik, tehat részt vehet a munkaltat6 azok dontéseinek elékészité-
sében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagara.

Ilyenek példaul:

— az 4j munkahelyek kialakitasira,

— a torvényben eléirt munkavédelmi szakképesitéssel rendel-

kezd személy foglalkoztatdsara,
— foglalkozas egészségiigyi szolgalat biztositasédra,
— a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére

vonatkozé munkaltatéi dontések.
57




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

8.4.) A munkavédelmi képviselé tijékozddiisi joga
Téjékozodasi jogkorében a képviseld tajékoztatast kérhet a mun-
kéltat6tél minden olyan kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést. A Mvt lehetdséget
biztosit a képviselonek egyéb tdjékozddisi lehetdségek igénybe-
vételére is. Ez alapjin eléirja a feliigyeldk (Pénziigyminisztérium
Munkavédelmi Féosztilya, ANTSZ, MBH és ezek teriileti szerve-
zetei) részére, hogy téjékoztatdssal és tandcsaddssal segitsék a mun-
kavédelmi képviselket. Valamint munkavédelmi kérdésekben — a
munkaltatéval tortént elézetes megéllapodas alapjan — jogosult
szakértd segitségét igénybe venni, tovabbd ilyen kérdésekben meg-

beszélést folytatni a feliigyeletekkel.

8.5.) A munkavédelmi képviselé véleménynyilvinitdsi

és kezdeményezési joga

Véleménynyilvénitdsi és kezdeményezési jog korében a képviseld
elsésorban a vizsgalddas, tédjékozddds soran nyert informdcidk, ta-
pasztalatok alapjin kinyilvénithatja véleményét, kezdeményezheti
a munkdltaténdl a feltart hibak megsziintetését szolgdld intézke-
dések megtételét. Jogosult arra is, hogy a hatdsagi ellenérzés soran
az ellendrzést végzd személlyel kozolje észrevételeit. Részt vehet

a munkabalesetek kivizsgéldsaban, az arra jogosult kezdeménye-
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zésére kozremtikodhet a foglalkozisi megbetegedések korilmé-
nyeinek feltardsiban. Az Mvt. a munkaltaté szamara kételezden
el8irja, hogy a munkabaleset kivizsgdlasiban valé részvétel lehe-
téségét a képviseld szdmdra biztositania kell. (Mvt 66. § (3) bekez-
dés). A munkabaleseti jegyz8konyvben kiilon rovar 4ll a képviseld
rendelkezésére. It kifejtheti véleményét a baleseti jegyz6konyv-
ben foglaltakkal kapcsolatban. A munkaltaté koteles a képvisels
kezdeményezésére a szitkséges intézkedést megtenni, vagy nyolc
napon belill valaszolnia kell arra. Amennyiben a munkaltaté nem
ért egyet a kezdeményezéssel, allaspontjanak indokait irdsban ko-
teles kozolni. A munkavédelmi képviseld (bizottség) munkahelyi
munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkdélta-
t részére. Amennyiben a Mvt végrehajtdsarél rendelkezd 5/1993.
(XIL.26.) MiiM rendeletben meghatdrozott munkaltaté nem ért
egyet a kezdeményezéssel, a képviseld (bizottsdg) a MT-ben sza-
bélyozott kollektiv munkaiigyi vitt kezdeményezhet. (Kollektiv
munkatigyi vita kezdeményezhet6 a MiiM rendelet 2. Sz. mellék-
letében meghatarozott I. veszélyességi osztélyba tartozo és 50 £6-
nél tobb munkavéllal6t foglalkoztatd, valamint a I veszélyességi
osztalyba tartozé és 300 f8nél tobb munkavéllalét foglalkoztatd

munkaltatéval szemben.)
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8.0.) A munkavédelmi képviseld egyetértési joga
A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) egyetéreési jogot gyakorol
a munkdltat 4ltal tervezett munkavédelmi szabélyzatban foglal-
takkal kapcsolatban. A képviseld (bizottsdg) egyet nem értése ese-
tén a szabalyzat érvénytelen. Felmertilhet az a probléma, hogy a
munkaltatd az egyetértési jog gyakorldsaban ugy akarja akadélyoz-
ni a képviselét, hogy a szabdlyozdst nem munkavédelmi szabély-
zatnak nevezi. Ez azonban nem vezethet eredményre, mert az el-
nevezéstdl fuggetleniil, tartalma alapjan kell értelmezni a torvényi
eldirast. A gazdilkodé szervezet belsé munkavédelmi viszonyait
rendezd, a torvényekben, jogszabdlyokban foglalt kovetelmények
teljesitését szolgdlé munkaltatéi szabélyozishoz a munkavédelmi

képviseld (bizottsdg) egyetértése szitkséges.
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