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1 BEVEZETES

A tanulmany célja az élelmiszer- és italgydrtas agazatok munkaegészségligyi szabdlyozasanak
bemutatasa és értelmezése és hogy iranymutatast és segitséget nydjtson azok szamara, akik
értelmezni szeretnék a jogszabdlyi elGirasokat, egészséges munkahely kialakitdsara
torekednek, illetve a jogszabalyi kotelezettségnek gordilékenyen és kdnnyedén akarnak
eleget tenni. Az dgazatokban kiemelt fontossagl a munkaegészségligy kérdéskore. Szamos
egészségkarositd tényez6 van jelen a munkafolyamatok végzése soran, ugy, mint virusok,
baktériumok, zaj, vegyi anyag artalmak, monotonitas, valamint a pszichoszocidlis kockazatok.
Ennek megfelel6éen a munkaegészségligyi megel6z6 stratégia kidolgozasa és megfelel6
végrehajtdsa egy nagyon fontos feladat.

KORMANYA
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A munkaegészségigyi intézkedések bevezetése soran érdemes bevonni a munkavallalokat a
munkaegészségligyet érinté dontésekbe. Amennyiben a munkavallalé is fontosnak érzi az
egészséges munkakornyezet és munkavégzési feltételek kialakitdsat, akkor sokkal
kdvetkezetesebben tesz eleget az egészségligyi eldirasoknak, hiszen atlatja, hogy azok az O
érdekét szolgdljak.

2 A munkavédelem altalanos elvei, jogszabalyi elGirasai

A munkavédelem &ltaldnos és specifikus jogszabalyi elSirasokat tartalmaz a munkavégzéssel
kapcsolatosan. A munkaegészségligyi elGirdsok is fontos részét képezik ennek a rendszernek.
A munkavédelmen bellil a munkabiztonsdg és a munkaegészségligy nem elkilonilg,
egymastol figgetlen témakorok, hanem szervesen 6sszefligg6 és egymast tobb helyen fed6
el6irdsok rendszere. Ennek megfelel6en a jogszabalyi elvalasztds valdjaban nem egészen
lehetséges. Vannak ugyan konkrét munkaegészségiigyi elGirdsokat tartalmazd joganyagok,
de azoknak is rendszerint van munkabiztonsagi vonatkozdsa is. Ennek ellenére mégis
megprobalom elvalasztani a jogi szabalyozdsokat egymastdl és kulon bemutatni a
munkaegészségligyre vonatkozd legfontosabb el6irasokat. Azonban ennek soran
el6fordulhat, hogy egyes témakndl atfedéseket és azonossdgokat fedezhetlink fel a
munkabiztonsaggal kapcsolatos elGirasokkal. A jogszabdlyi el6irdsok a munkaegészségiigyi
kovetelmények megvaldsitasat a munkaltatéra réja, de ezek a feladatok csak kilsé
szakember bevondsaval végezhet6ek el. A kilsé szakember a foglalkozds-egészségiigyi
szakfeladatokat ellaté személy (tovabbiakban FESZ orvos) lesz. Az O feladata a munkaltatéval
kotott szerz6dés alapjan a munkaegészségligyi elGirasokban foglalt kotelezettségekben
szerepl6 felllvizsgdlatok és vizsgalatok elvégzése, valamint a sziikséges dokumentumok
elkészitése.

2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelemmel kapcsolatos el8irdsok rendszere a kdvetkezd hierarchia szerint épiil fel:
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Jogi hierarchidban a legmagasabb szintl(i jogszabaly Magyarorszdag Alaptorvénye, mely
meghatdrozza az allam mdkodését, szervezeteit, feladatait, valamint az alapvets
allampolgari jogokat is. A munkavédelem létét az dllampolgari jogok koziil az emberi élethez
és egészséghez f(iz6d6 jogunk indokolja. Ha ennek az alapvet6 jogunknak meg kell valésulnia
az élet minden teriletén, akkor ez a munkahelyeken is indokolt.

A fent emlitett jogunk vezetett a 1993. évi XCIIl. Torvény (Mvt.) létrejottéhez, mely a
munkavédelemrdl széléan kell6 részletességgel, a legalapvetébb kdvetelményeket
fogalmazza meg a munkavédelemre vonatkozdan, mint legmagasabb szintl torvény rogziti
azokat és irdnyozza el6 annak gyakorlati megvalésitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon belili egyeztetés lehet6ségét példdul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozasaban.

e Alapvets kovetelményeket rogzit, példaul az iranyitasi és ellen6rzési intézmények
mUikodtetésére, valamint az Orszdgos munkavédelmi program-politika megalkotdsa
tekintetében.

Egyértelmlien megfogalmazza a munkdltaté kotelezettségeit és jogait, meghatdrozza
felel6sségét az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében.

KORMANYA
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A Mvt. egyértelmdsiti azt is, hogy a védelmet nem csak a munkavallaléra, hanem azon tul a
munkavégzés hatokorben tartézkoddkra, példdul latogatdkra vagy éppen a szolgaltatast
igénybe vev6k szamara is ki kell terjesztenie.

J6 gyakorlat gydrtdiizemi és épitbipari kornyezetben, hogy az odaldtogatd személyek csak
ugy léphetnek be termelési vagy épitési terliletre, hogy biztositjdk szamukra a
véddfelszerelésekkel, azokkal az drtalmakkal szemben, melyek az ott tartdzkoddsuk alatt
Oket érhetik.

Felhivja a figyelmet arra vonatkozdéan is, hogy bizonyos munkavédelmi feladatok
munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGslilnek, azaz azok
elvégzéséhez szakképesitéssel kell rendelkezni.

A szabvanyok 6nmagukban nem kotelez8k, azonban a szabvanytdl vald eltérés esetén a
munkaltatd koteles — vitds esetben - annak bizonyitasdra, hogy az altala haszndlt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legaldbb egyenértékli a vonatkozd szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal). llyen szabvany az OHSAS (Occupational Health and Safety As-
sessment Series), mely a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitdsi rendszerek
(MEBIR) kovetelményeit hatarozza meg. Az Uj 45001 szabvanyra torténd atallasok mar
megkezdddtek, hisz ez a szabvany alkalmazza az Annex SL minden ISO iranyitasi rendszer
legmagasabb szintl keretét, azaz 6sszehangolhaté a MIR (ISO 9001) és KIR (14001) 2015 évi
szabvanyok kovetelményrendszerével.

A munkavédelmi torvény targyi hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkaltaté felel6ssége az alabbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtasaban és ellenbérzésében nyilvanul meg:
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Létesités Munkavégzés,
szabalyszer(lség, Uzembe helyezés kdvetelmények
megfelel6ség teljesitése

Munkavédelmi S > : o
Targyi feltételek biztositasa
iizembehelyezés megfeleld

elvégzése technoldgiara,
munkafolyamatra

munkahelyek

Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi

Munkavédelmi feltételeinek biztositasa

lizembehelyezés megfeleld
elvégzése gépekre,
berendezésekre

Munkafolyamatra

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogod
megelGzési stratégia
megalkotdasa

Technoldgidra

berendezések

Munkabalesetek,
foglalkozasi
megbetegedések

Munkavallalokkal

. . Tavmunkavégzés
tanacskozas

megtervezése
bejelentése

mikodtetése

e

eltéré

munkavédelmi képvisel6 munkavédemli

kivizsgalasa p A iy
8 valasztas lebonyolitasa

szabalyok
érvényesitése

munkavédelmi bizottsag mikodési
feltételeinek biztositasa

nyilvantartasa
paritdsos munkavédelmi testilet
létrehozasa

A fenti feladatok tartalmat és azok végrehajtasdban szerepet jatszé munkakorok
megnevezését, a megvaldsitast, az ellendrzést, a szadmon kérés moédjat a munkaltatonak a
munkavédelmi szabalyozasaban (MVSZ) sziikséges rogziteni, amennyiben MEBIR rendszerrel
rendelkezik, gy ezeket a kézikdnyv és
eljards-, illetve munkautasitasokban
érdemes rogziteni.
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Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kovetkezd altalanos kdvetelményeket:

GEV'LZ

A nem elkeriilhet6 veszélyeket is értékelni kell. A keletkez6 veszélyeket a keletkezési
helylkon kell lekizdeni.

Az emberi tényez6t figyelembe kell venni a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkzok és
munkafolyamat megvalasztdsdnal. Az egyhangul, monoton vagy kotott item(d munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére kell torekedni, illetve az abbdl addédo karos hatas
csokkentésére, akar a munkaidé beosztdsdnak valtoztatasaval. Szikségszerl, amennyiben
vannak, a muszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazdsa. Lehet példaul CNC berendezés,
modern nyomdagép, vagy mas ilyen jelleg(i a biztonsagot szolgdld eszkoz alkalmazasa.
Nagyon lényeges, hogy ne csak a kockdzatokkal és azok mértékével legylink tisztaba, hanem
legyen intézkedési terviink, mds néven egységes és atfogd megel6zési stratégidnk arra, hogy
azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek, illetve munkavégzésbél adodo
megbetegedések el6forduldsi valdszinliségét mérsékelni tudjuk. Ez akdr egy munkafolyamat,
technoldgia atalakitasaval vagy modositdsdval, akar megsziintetésével is jarhat figyelemmel
a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényez6k hatasdara. A kollektiv mUiszaki
védelem mindenképpen els6bbséget
élvez az egyéni védelemhez képest.
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Mvt. célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés nem csak személyi, de targyi és szervezeti
feltételeit is a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzd képességének
megodvasa és a munkakorilmények humanusabbd tétele érdekében, megel6zve ezzel a
munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedéseket.

1. sz. melléklet — A munkaegészségiigyet érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakdagazatai, teriiletei

Munkavédelem

Munkabiztonsag

Munkaegészségligy

Foglalkozas-egészségligy Munkahigiéne

A munkabiztonsdg a munkavédelem muszaki biztonsaggal foglalkozoé szakteriilete, amelynek
tevékenysége a balesetek megel6zésére iranyul.

A munkaegészségiigy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozd szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozdsi megbetegedések megel6zésére
iranyul.
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Foglalkozds-egészségiigy: mindazon egészségiigyi intézkedések 0sszessége, amelyek célja az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése és
fenntartasa.

Munkahigiéné: a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarositd veszélyek és kockazatok
el6relatasdval, felismerésével, mérésével, értékelésével és kezelésével foglalkozd
szakterdlet. A tevékenység célja a munkat végz8 személy egészségének megovasa.

A Mvt. rogziti a munkaltaté és munkavallalé felelGsségét és kotelezettségeit, valamint a
munkavédelmi képvisel6 feladatait és jogait.

2.2 Munkaltatoi jogkort gyakorlok felelGssége és kotelezettsége

e Biztositania kell, hogy a munkavallalok szamdra kitlizott célok és feladatok ne
legyenek ellentmonddsban a vonatkozd el6irdsokkal, azaz ami irdasban le van
fektetve, annak a gyakorlat feleljen meg.

o Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A biztonsdag megbrzése érdekében meg kell ismernie és meg kell
kdvetelnie a jogszabalyi elGirasok és a helyi elGirasok — kiemelt figyelemmel az
életvédelmi szabalyok — betartasat a
munkavallaloktol.

e Minden munkavallalét megillet a
rendszeres tdjékoztatds és oktatas,
hogy megismerje a veszélyeket és az
ellenik valé védekezés madjat,
amelyekkel a munkavégzés soran
taldlkozhat és id6nként érdemes
meggy6z&dni valamilyen moddon a
tudds visszamérésével az ismeretek
elsajatitasaradl.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

e A munkavallalé kdteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat, az
el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatason részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

o Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégaival
egylttmUkodni. A munkaeszkoz
biztonsagos allapotarél minden
munka megkezdést megel6z6en
meg kell gy6z6dni, azt
rendeltetésszerlen hasznalni.
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A munkaltaté altal biztositott egyéni védGeszkdzt rendeltetésének megfelelGen

hasznalni, tisztitasardl gondoskodni, és szélni, amennyiben az sériilt.
e Olyan ruhazatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteti a

munkavégzés soran.

e Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani alapvet6 kotelesség.
o A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni sziikséges.
e A munkaltatonak, vagy a kozvetlen szakmai felettesnek azonnal szélni kell ha

veszélyt, rendellenességet, lzemzavart tapasztal,

intézkedés meghozataldig téle elvarhaté mddon azokat

megszuntetni.

e Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
berendezéseket, pl.:

alakithatja at  a biztonsagi
véddburkolatokat, érzékelGket,

szerkezeteket.

vészledllitd6  gombokat,

o Koteles egyuttmikodni példdul hatdsdg kérésére, illetve a
munkaltato altal hozott intézkedések végrehajtdsa soran.

illetve a vezet§ Aaltal elrendelt

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével

masokat veszélyeztetne kozvetlenil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindgsil kiilondsen a
sziikséges védGberendezések, az egyéni
védbeszkozok mUikod6-képtelensége,

illetve hianya.

Joga van munkavédelmi képvisel6t
valasztani, joga van magat — a torvényi
feltételek teljestilése esetén -

munkavédelmi képviselének jeldltetni.

i
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A munkavédelmi érdekképviselet nem Uj keletld fogalom a hazai munkavédelemben,
azonban csak az utdbbi par évben keriilt a figyelem kozéppontjdba. Pontosabban az a
torvénymodositds okan, hogy mar a 20 f6 munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéknak is

kotelez6en meg kellett tartani a képvisel6 valasztast.

munkahelyen lehet6séget biztosit arra,
hogy  képvisel6t  vdlasszanak a
munkavallalék maguk kozil, ezzel
azonban csak kevés mikro és
kisvallalkozasnal éltek a dolgozok.
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Ennek legfébb oka, hogy a hazai munkavédelemben nincs a munkavédelmi
érdekképviseltnek hagyomany és a munkavallalék, valamint a munkdltatok sincsenek
tisztaban annak érdemi jelent&ségével. Abban az esetben, ha a munkahelyen nincs valasztott
munkavédelmi érdekképviseld, ott a munkavallalok egyénileg képviselhetik a munkavédelmi
érdekeiket a munkaltatéval szemben. Ennek a hatuliitéje egyrészt, hogy az ilyen jellegl
O0sszes munkavallaléi bejelentést a munkaltatonak egyenként kell kezelnie, és a
munkavallalok is egyesével adhatjak el6 panaszaikat, észrevételeiket. Valljuk be ez nem tul
hatékony mddszer és igen idGigényes, tovabba a munkaltatd sem szeretné az egész napjat
panasz és javaslat kezelésekkel tolteni. Ennek okan ajanlott a munkahelyeken 20 f6 alatti
dolgozdi létszdm esetén is munkavédelmi képvisel6t valasztani. A képvisel6 feladata a
munkahelyek munkavédelmi szempontu ellenérzése, a munkavallalékkal folytatott
tandcskozds és a feltdrt hidnyossagok és hibdk, panaszok, valamint a munkakdriilmények,
technoldgiak, munkafolyamatok biztonsagosabba, egészségesebbé tételére tett javaslatok
Osszefoglaldsa és azok egyontetl kozlése a munkaltatdval. Fontos a megfelel§ parbeszéd
kialakitdsa a munkaltaté és a munkavédelmi képvisel6 kozott. Fontos lenne tovabba a
munkaltatok részér6l a képvisel6k felvetéseinek, javaslatainak és észrevételeinek
figyelembevétele a munkavédelmet érint6 kérdésekben. Egy Uj gép, technoldgia vagy
munkafolyamat bevezetése el6tt is ki kellene kérni a munkavédelmi képvisel§ véleményét és
a létesités vagy bevezetés soran azt figyelembe is kell venni.

Lassuk, hogy milyen feladatai, jogai és kotelezettségei vannak a munkavédelmi képvisel6nek.

A munkavédelmi képvisel6: a munkavallalék altal valasztott személy, aki a munkavallalok
azon jogait és érdekeit képviseli, mely az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefligg és mindvégig a munkaltatéval egyittmikodik, hogy ténylegesen
megteremthet6k legyenek az elvart kortilmények. A Mvt. biztositja a munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok érdekvédelmét, a munkavédelmi
képvisel6k (képvisel6k) jogai és kotelezettségei meghatarozasan keresztiil.

A munkavallalok jogszabaly szerint az elvart és megfelel6 munkabiztonsagi kovetelmények
teljestilése kapcsdn jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak, maguk kozil képvisel6t vagy
képvisel6ket valasztani, aki jogosult meggy6z6dni:

o Az egyéni védbeszkdozok megfelel6 allapotardl, a biztonsagos munkaeszk6zokrdl és
munkakorilményekrdl.

e Azon intézkedések megvaldsuldsarél, melyek az egészség megdvasat és a
munkabalesetek megel6zését szolgaljak.
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A munkavallaléknak a biztonsdgos és egyben az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre torténd felkészitésérdl, és a kapcsoldédd ismeretek elsajatitasarol.

Ahhoz, hogy a képvisel6 a munkavédelemmel kapcsolatos ellen6rzési és a fejlédést elGsegité
tevékenységét végezni tudja:

A munkahelyekre  beléphet  munkaidSben, ~z1
informaciokat kérhet m(ikodési teriiletén. ~71
A vezetl, illetve vezetGség (mint munkaltato) M
munkavédelmet érint§ dontései el6készitésében részt ’
vehet, s6t a munkaltatonak térekednie kell arra, hogy a
munkavédelmi  képvisel6t bevonja azokba, aki E
mérlegelheti, hogy részese kivan lenni ennek a
folyamatnak vagy tavol marad attol.

A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététdl minden vonatkozo
munkavédelmi kérdésben.

Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.
Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellato
hatdsagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyezteté
munkakorilmény kapcsan.

Hatdsdgi ellen6rzésen részt vehet, véleményt nyilvanithat, megvitathat kapcsolédé
kérdéseket, felvetéseket, s6t szakértbt is vehet igénybe.

A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSz) kiadasahoz pedig a képvisel6 egyetértésére is
szlikség van.

3  Kockazatfelmérés, kockdzatelemzés

A kockazatértékelés fontos része a munkahelyen jelen lév6 egészségkarosité hatdsok
feltardsa, értékelése és a megsziintetésre vagy elfogadhatd mértéklire csokkentést iranyzé
intézkedések meghozatala és végrehajtdsa. Annak érdekében, hogy a kockazatok
megfelel6en felmérésre keriiljenek, a felmérés végrehajtasanal jelen kell lenni a foglalkozas-
egészségligyi szakfeladatokat ellatdé orvosnak (tovdbbiakban: FESZ orvos) is és szervesen
részt kell vennie abban. A jelenlegi gyakorlat szerint a FESZ orvosok nem vesznek részt a
munkahelyek kockdzatainak felmérésénél és azt egy személyben a munkavédelmi szakember
végzi el. Ennek azonban vannak hatulitéi. A munkavédelmi szakembereknek csak kis

szazaléka ért a munkaegészséglgyi
kérdésekhez, valamint orvos-
bioldgiailag is megkérdbjelezheté a
szaktuddsuk, és ennek okan a
vonatkozé kockdzatokat sem tudjak
megfelel6en felmérni, még ha minden
torekvésik erre is iranyul. A rosszul
felmért kockazat és a megsziintetésére
vagy csokkentésére hozott intézkedés
hatékonysaga a kivant szint alatt lesz
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ebben az esetben és a késGbbiekben nem is tudjuk, hogy miért alakul ki annyi foglalkozasi
megbetegedés egyes munkafolyamatokat végzé munkavallalok tekintetében. Remélhetéleg
a jovBben ez a gyakorlat is valtozni fog és a FESZ orvosok ugyanolyan tevéleges résztvevdi
lesznek a munkahelyek munkavédelmi megfelel6ségének kialakitdsdban, mint a
munkavédelmi szakemberek.

Lassuk tehat a kockazatértékelés fogalmait, elemeit és megfelel§ végrehajtasanak
metodikajat.

A kockazatértékelés fogalmat, és mint folyamat, annak |épéseit a Mvt. hatdrozza meg,
melyhez a munkaltatdk kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kovetkez6 altalanos kovetelményeket:

Emberi Mszaki
tényez6k fejlédés

figyelembevétele a
munkahely
kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszkdzok és alkalmazasa
munkafolyamat
megvalasztasanal.
Pédaul: egyhangu vagy
kotott itemd
munkavégzés L ’
id6tartamanak példaul: veszélyes
mérséklése, egy karos helyettesitése
keletkezési helyiikon hatés csokkentése, veszlélytelenn,el vagy
megsziintetése munkaidé beosztésa kevésbe veszélyessel
masképp

Veszélyek

elkerulése

nem elkertilhetd
veszélyek értékelése

Egységes és atfogd megel6zési stratégiaval, intézkedések sorozatdval, melyek kiterjedhetnek
munkafolyamatokra, technolégidkra, munkaszervezésre, munkafeltételekre, vagy akar
szocidlis kapcsolatokra, a munkakornyezet annak tényezGi és hatdsai valtoztathatoék,
javithaték. A kollektiv mdszaki védelem az egyéni védelemhez képest minden esetben
els6bbséget élvez és sose szabad
elfelejteni, hogy a munkavallalék
bizonytalansaga a megfeleld
utasitasokkal torténd ellatasuk esetén
csokkenthetd vagy akar kiklszobolheté.
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A munkaltatd koteles a kockazatok mindségi, illetve sziikség esetén mennyiségi értékelését
elvégezni, melyek munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztethetik. Az alkalmazott
munkaeszkdzok, veszélyes anyagok és készitmények, a munkavallaldkat érd terhelések, a
munkahelyek kialakitdsa mind részét kell, hogy képezzék a kockdzatértékelésnek, illetve
kockazat becslésnek.

Az értékelés eredménye alapjan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni annak érdekében,
hogy a munkakoérilmények javithatdk legyenek, és ezeket be kell épiteni a munkaltato
valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatértékelés fo céljai:

kockazatok

meghatarozasa elharitdsa
elfogadhatd
rangsoroldsa szintre

csokkentése

Nem biztos, hogy a kockdzatok megsziintethet6k barmely intézkedés bevezetését és
végrehajtasat kovetGen, a cél az, hogy legvégss6 esetben a fennmarado kockazat elfogadhatd
legyen.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil, elkészitésének felelGsség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkdltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 minésége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz j6l alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cég-specifikus, a be
tudjak vonni a munkavallalokat, és a munkavédelmi képvisel6t, hisz a gyakorlati
tapasztalataik beépulnek.
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3.1.1 A kockazatértékelés elemei

3.1.1.1 A veszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Az azonositasi tevékenység soran részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technolégiakat, munkaeszkozoket és hasznalatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallaldkat és a
munkavégzés hatokorzetében lévé mds személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondémiai, és/vagy pszichés tényezék, amelyek
veszélyt jelenthetnek a munkavallalé egészségére, biztonsagdra, azaz kiils6 hatdsként érhetik
a munkavallalét.
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Az aldbbiak szerint lehet csoportositani 6ket:

(o N

csuszos vagy egyenetlen terep,
eéles, hegyes, sorjas feliletek,

SZECHENYI

JAY

Kémiai (veszélyes

anyagok,

targyak,
-szir?'zlk(]lbnbségek, /-mérgeznek, ) evirusok,
ekézi anyagmozgatas, sirritalnak, *baktériumok,
ekozlekedésbsl adédé veszélyek, *égési sériiléseket okoznak, *gombak
akar kdzuton vagy a helyszinen, emarnak, erovarok
otliz és robbanas, erobbannak, e4llatok tdmadasa
eartalmas energiaforrasok, pl. eégést tapldlnak, endvények méreganyagai
elektromossag, sugarzas, eégnek,
*zaj, rezgés. osth.
esegédeszkdzOs és gépi
anyagmozgatas
oforgd mozgo szerszamok elkapas,
berdntas, behlzas veszélye

keverékek)

/-a munkavégzéshez nem )

alkalmas/nem”ek.eg’et\c%(i teér, /-munka jellege, Bsszetettsége,
enem megfeleld vilagitas, bonyolultsdga, munkafeltételek,
*gyenge ergondmiai allapot (a emunka szervezése, irdnyitdsa

munkahely tervezésekor nem ea munkakérnyezet fizikai

\t'éer:tilzgfgslembe az emberi jeIIemz’éiil(zlaj, hémérséklet,

. y e megyvilagitas stb.),
°|smeltlodlo munka, . emunkahelyen kivili tényez&k
*tartSs-, és/vagy nagy figyelmet « alkohol és drog fogyasztas

igényl6 munkafeladat. I

e 7.
= ; “a Pszichoszocidlis
Ergondmiai - A
| 3 -_‘- Kedvatd kezeltsl
“afigyeldni tivolseg:
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3.1.1.2 A kockdzatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése

A kockdzat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossagat (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekovetkezésének valdszinliségét. Az
értékelés eredményeként kapott informacidk alapjan a munkaltaténak el kell dontenie, hogy a valds

VESZELY KOVETKEZMENY

Valészinlség

Mi okozza?
! i b

Milyen gyakran kovetkezik be? Mit okozhat?

Milyen mértékd, kiterjedés( lehet?

helyzet megfelel a munkavédelemi kdvetelményeknek, szabdlyoknak, eléirdasoknak vagy valtoztatni

szlikséges, annak érdekében, hogy a kockazat elfogadhatd mérték( legyen, vagy megsz(injon.
3.1.1.3 A teendbk meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megvaldsitdsa

v

A Mvt. 54. § (2) bekezdése ugy fogalmaz, hogy az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javuldsat,
beépilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockdazatok csokkentésére szamos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkil felsorolva
ezek kozil parat:

o Aveszély keletkezési helyén torténé felszamoldsa, megsziintetése.

e Aveszélyes munkafolyamat, technolégia elkilonitése, amennyiben lehetséges.

e A munkavallalé athelyezése a veszélyes munkafolyamatbdl mas munkafolyamatba.

e A berendezések ellatasa biztonsagi berendezéssel (védéburkolattal,
véddbberendezéssel), vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitasa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat
akadalyoztatd elemek, anyagok eltavolitasa.

o Megfelel§ felkészlilés biztositdsa egy esetleges nem vart eseményre, pl.: jelz6- és
riasztoberendezések mikodésének biztositasa, folyamatos ellenérzése, mentési terv
készitése és gyakoroltatdsa, menekilési Utvonalak és elsGsegély biztositasa.

e Veszélyes technolégiak,
létesitmények és
munkaeszkozok idGszakos \
biztonsagi felllvizsgalatanak
elvégeztetése, eredmények
kiértékelése és hiba esetén azok
javitdsa.
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e EgyénivédBeszkdzok, kollektiv védelem biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek nyilvantartdsa, kivizsgdlasa, gyokér
okok elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, hogy
legkozelebbi eléfordulasuk megakadalyozhatd legyen.

3.1.1.4 A  hatdsossdg ellenérzése és rendszeres feliilvizsgdlata, a feliilvizsgdlat
dokumentdldsa

A kockazatértékelést legaldbb haromévente felll kell vizsgalni, akkor is, ha nem tortént
valtozds. Amennyiben jelent6sebb valtozas kovetkezik be, akar a munkakorilményekben,
vagy a hasznalatban [év6é berendezések, munkaeszkdzok tekintetében, vagy a
technoldgiaban (illetve a felhaszndlt anyagokban), egy munkautasitdsban vagy barmely
munkavédelmet érint6 kovetelmény, el6irds, tekintetében, akkor kockdzatértékelést azonnal
fellilvizsgdlni és modositani szlikséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a javitd intézkedések eredményeir6l a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellaté személyt, a foglalkozas-egészségligyi orvost, valamint a
munkavédelmi képviselSt. Az értékelést és kapcsolodd intézkedéseket, megel6zési stratégiat
dokumentalni kell, mint ahogy annak felllvizsgalatat is.
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A munkavédelmi torvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentacidé tartalmi elemei a
kovetkez6k:

Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végz6 adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kbre és szama

Kockazatot nével6 tényezék

kockazatok min&ségi, mennyiségi értékelése

szlikséges intézkedések megel6zés és helyesbités tekintetében hataridékkel
és felel6sbkkel akar sziikséges er6forrasok feltiintetésével

»

4 A biztonsagos munkavégzés feltételei
4.1 A munkavégzés személyi feltételei

e Munkat csak olyan id6tartamban és koriilmények kozott lehet
végezni, hogy az a munkavdllalé egészségét, testi épségét ne
karositsa. Az id6ben rendkiviili munkavégzés vagy tulmunka

egészségkarosoddshoz vezethet, illetve annak kockdzatat
mindenképp noveli. llyen esetben kilon jogszabaly szerint kell
eljarni.

e A munkavallalé egy munkdra csak akkor alkalmazhatd, ha
o megfeleld testi és fizikai adottsagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik a

munkavégzéshez.
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o Maga a foglalkoztatds testi épségét, egészségét karosan nem befolyasolja.
Fiatalkord munkavallalé esetén pedig a munka az 6 egészséges fejl6dését nem
karosithatja.

o Nagyon fontos, hogy csak olyan munkafolyamat elvégzésével és olyan
anyagok hasznalataval, olyan technoldgia alkalmazdsaval lehet csak
foglalkoztatni, mely a munkavallalé utddaira veszélyt szintén nem jelenthet.

o A munkavallalénak rendelkeznie kell a biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, a kell6 jartassagot pedig meg kell szereznie ahhoz,
hogy a maga és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

A munkdltaténak a kell6 szamu munkavallalét biztositani sziikséges egy adott munka
elvégzéséhez. Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez,
akkor egyikiket meg kell bizni a munka iranyitasaval, errél a tébbieknek tudniuk kell
és attdl kezdve, mint irdnyitéra figyelniik és hallgatniuk kell a biztonsagos
munkavégzés érdekében.

Egyedlil munkat végezni veszélyes munkakornyezetben nem szabad, s6t az oda
belép6 munkavdllalékat el6zetesen erre a munkakdérnyezetre, annak
munkabiztonsagi kovetelményeire vonatkozdan ki kell oktatni. Amig ezt az oktatast
nem kaptak meg, a munkateriletre belépni tilos!

4.2 A munkavégzés targyi feltételei

Minden munkavallalé részére biztositani kell:

23

Elegendd mennyiségli, az egészségUgyir
el8irasoknak megfelel6 mind&ség
folyadékot.

A munka jellegének megfelel§ oOltozkodés,
tisztdlkodds, egészségligyi korlilmények,
étkezés, pihenés (bele értve melegedési)
lehetGségét.
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Mind a munkavallaldnak mind a munkaltaténak gondoskodni kell a rendrél és
tisztasagrol. A keletkez6 szennyvizrél, hulladék megfelel§ gyljtésér6l és tovabbi
kezelésérdl gondoskodni kell. Azok nem jelenthetnek veszélyt és nem okozhatnak
egészségi artalmat, de ugyanugy a kornyezetet sem szennyezhetik.

A mozgastér kialakitdsa, legf6képp mérete a biztonsdgos munkavégzéshez elegendé
kell legyen. (Errdl részletesebben a munkahelyekre vonatkozo elSirdsoknal targyalunk
a késébbiekben) 1T N | TR =N TR
Az anyagtarolé helyeket azok fizikai, kémiai g8 + Al ' . ==
és bioldgiai tulajdonsagainak figyelembe
vételével kell kialakitani. Példaul a vegyi
anyagokat  elkilonitetten az  anyag
tulajdonsagainak ellendllé tarélérendszeren
helyezziik el.

A munkahely természetes  és/vagy
mesterséges megvildgitdsa a munkavégzés
jellegének megfelel6 kell legyen és a
jogszabaly mellékletében eldirt értékeket (lux) el kell érje.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, nem kdrosithatjdk a munkavallalékat és az ott tartézkoddkat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkavégzés soran a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegenddé mennyiségl és mindségl, egészséget
nem kdrositd leveg6t és klimat kell biztositani. Ha ez nem megoldhatd, akkor
szervezési intézkedésekre van szlikség.

Ha a levegd vagy klima biztositdsa muszakilag megoldhatatlan, a munkavallalék
egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni.

A szabadtéri munkahelyen olyan mdszaki megoldasokat sziikséges alkalmazni, vagy a
munkat ugy kell szervezni, hogy a munkavallalé védve legyen az iddjaras
viszontagsagai ellen. Egyéni védGeszkoz alkalmazdsa, egy flilmelegit6é a hidegben,
vagy egy tdz6 nap karos UV sugarziasa elleni véd6krém jelentheti a
munkakorilmények jobba és biztonsagosabba tételét, meglrizve ezzel a
munkavallalé egészségét, testi épségét. Nagyon meleg id6ben vagy tul hidegid6
esetén védditalrdl is kell gondoskodni.
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e Azokon a munkahelyeken, ahol dohdnyzasi
tilalom van elrendelve a munkateriileteken, ott
kilon dohdnyzdéhelyet kell kijeldlni. Amennyiben
a munkaltatdé a munkahelyet kilon torvény
szerint nemdohdnyzé munkahellyé nyilvanitotta,
ott erre nincs is szlikség.

e Amennyiben az adott munkahelyen magyarul
nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkavallalé
altal értett nyelven kell biztositani akar az oktatas anyagat, akdr a munkafolyamathoz
tartozé technoldgiai leirast, vagy a veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjat, de ugyan
ugy a veszélyt jelz6, tiltd és tajékoztato feliratokat is.

e A munkavdllalok, a munkavégzés kornyezetében tartézkoddk testi épségét,
egészségét és biztonsagat ne veszélyeztetheti egy munkafolyamat, technoldgia,
munkaeszkdz vagy anyag sem.

e Bdarmilyen teher mozgatasanal az anyag, termék tulajdonsagaira tekintettel kell lenni
és arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatarok
megtartdsdval szabad mozgatni.

Dohanyzasra

kijelolt hely

4.3 A munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi elGirdasok

Az agazatokban a munkahelyek megfelel6 kialakitdsa nem csak a munkavallalék fizikai
biztonsaga miatt fontos, de a higiéniai kovetelmények teljesithetGsége okdan is. Lényeges a
fellletek (falak, padld stb.) megfelel6 fert6tlenithetGsége, hiszen az élelmiszergyartas soran
felhasznalt élelmiszer alapanyagok nagy része romlandé és bomldsa sordn egészségkarosito
anyagok keletkeznek. Ezen fellil fontos még a megfelel6 mennyiségli és minGségl levegd
biztositasa, illet6leg a helyiségek természetes vagy mesterséges szell6ztethet&sége is. A
higiénikus tisztithatésag okan késziilnek az élelmiszer és italgyartdé berendezések
rozsdamentes, savaknak és ligoknak ellenallé anyagbdl, mivel annak fert6tlenithetésége a
legkdbnnyebb, mig a festett fellileteken a rajta 1évé festékanyag befolyasolhatja azt
negativan. Természetesen a fellletbevond anyagok kozott mar taldlhatd antibakterialis
bevonat is, alkalmazdsa megfelel6 hatékonysdgu védelmet biztosit és igy a virusok,
baktériumok, illetve a penészgombak nem tudnak megtapadni a feliileten, illetve csak igen
kis mennyiségben. Ezeket a fellletbevond anyagokat nem a gépeken, berendezéseken
alkalmazzak, hanem a munkahely falfeliiletein és azok megfelel§ higiénikus tisztithatdésagat
segiti, illet6leg a szennyez6 anyagokkal szembeni ellenallasat fokozza.

A falfellletek kezelésére jellemzéen

hasznalt bevonatanyagok:

e Emulzids festékek

e Olajalapy, egykomponens(
epoxialdehid és poliuretan
festékek

o Kétkomponensl epoxialdehid
és poliuretan festékek
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e Kaucsuk (gumi) alapu festékek

e Gombaodlé és penészalld festékek

e Vizalapu festékek

e Epoxigyantaval kevert Gvegszal-alapu folyékony bevonat

Lassuk a legfontosabb egészségvédelmi elGirasokat a kialakitasra vonatkozéan.

4.3.1 Munkahelyek kialakitasanak elGirdsai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kozlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk mikodése; menekils utak-
vészkijaratok; megvilagitas; megfelel6 hémérséklet)

A munkahelyek munkavédelmi szempontu kialakitasanak koévetelményeit a 3/2002. (I1.8.)
SzCsM — EUM egyilttes rendelet tartalmazza. Ezek a minimalis kovetelmények, tehat nem
ennek elérése a cél, hacsak valaki nem a minimumra térekszik. Amennyiben valamelyik
munkaltatd az ebben foglaltakat nem teljesiti, az sulyosan veszélyeztetheti a munkavallaloit.
Az ilyen hanyag gondatlansag nagyon sulyos kovetkezményekkel jarhat. Fokozott a kockazata
a rosszul kialakitott munkahelyeken a foglalkozasi megbetegedéseknek és a kiilonb6z6
baleseteknek, melyek kozott akar sulyos sériiléssel jarok is lehetnek. Szerencsére az ilyen
hozzdaallas egyre ritkdbban tapasztalhato jelenség és a legtébb munkaltatd fontosnak tartja a
megfelel6 munkakorilmények és munkavégzési feltételek kialakitasat. Sokan felismerték
mar, hogy a megfelel6en kialakitott egészséges munkakdrnyezet noveli a munkavallalék
produktivitdsat és csokkenti a kiilonbozé betegségekbdl és sérilésekbdl eredd tappénzes
napok szdmat, nem is kis mértékben.

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekilési utaknak és a vészkijdratoknak minden koérilmény kozott szabadon
atjarhaténak kell lennilik, eltorlaszolni tilos azokat, a szabadba vagy egy arra kijel6lt
biztonsagos teriletre kell kijarast biztositaniuk.

Fontos, hogy a munkavallalok a legegyszer(bben,
leggyorsabban tudjak a munkahelyet elhagyni, ennek
megfelel6en a vészkijdratokat, menekilési utakat
mindenki szamara egyértelmlen jeldlni kell,
jogszabdlynak  megfelel6 mddon, szabvanyos
jelolésekkel kell ellatni. Cél, hogy a munkavallalék
kimentése egy esetleges vészhelyzet esetén a

legrovidebb id6n beldl valésuljon meg,

ennek megfelelGen kell a \
vészkijaratokat, menekulési

utvonalakat kialakitani a [étszdm és a

tertlet, éplilet sajatossagainak s

figyelembe vételével. A vészkijaratok SZECHENYI

kialakitdsanal fontos szempont, hogy
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eltorlaszolni, zarva tartani még atmenetileg sem szabad, hiszen vészhelyzet barmikor
bekovetkezhet. Tovdbbd a vészkijaratokat, menekilési Utvonalakat vészvildgitassal kell
felszerelni, melyek egy esetleges aramkimaraddas esetén is megfeleléen tudnak mikodni, a
menekil6k részére jeldlve az Utiranyt.

2. sz. melléklet — munkahelyeken alkalmazando biztonsdgi és egészségvédelmi jelzések
4.3.1.2 A helyiségek, terek hGmérséklete:

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidé alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallaldk szervezetére nézve, melyhez alapvetéen a munka milyenségét, a dolgozdk
fizikai terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 h6mérsékletet nem csak a munkatérben kell biztositani, hanem a pihenésre
szolgalé helyiségekben, az étkez6ben, killonb6z6 szocialis helyiségekben, tartézkoddkban is.

A munkaltaténak biztositani kell, hogy a
dolgozét ne érhesse erés nap- és
hésugarzas. Ennek megfelelén kell a
munkakodrnyezetet kialakitania, allo
munkavégzésnél 1 m magassagban, mig
Ul6 munkanal, 0,5 m magassagban kell az
optimalis  hémérsékletet  biztositania.
Irodai munkavégzésnél a 20-22 Celsius fok, -~
konnyl fizikai munkavégzésnél a 18-20 Celsius fok, kozepesen nehéz fizikai
munkavégzésnél14-18, mig nehéz fizikai munkanal a 12- 14 Celsius fok a legidedlisabb a
dolgozdk szamara. Tovabba fontos, hogy flit6- hiit6é késziilékek kozvetlen kodzelébe se
tartézkodjon huzamosabb ideig munkavallalé, hiszen igy extrém hdéhatds is érheti 6t, ami
pedig a munkahelyi kockdazatok mértékét noveli. Ezen késziilékek karbantartasat, tisztitasat
az elGirt gyakorisaggal el kell végezni, hiszen a nem megfelel6en karbantartott eszk6zok a
munkahelyi légtér levegbjének minbségét ronthatjdk, ezzel a munkavallaldkat is
megbetegithetik. A megfelel§ beltéri levegd, a hatékony szell6zés az ablakok helyes
kialakitasaval, illetve szell6z6rendszer telepitésével is megoldhatd. Az ablakok kialakitasanal
fontos a biztonsdgos hasznalat, konnyld nyitds — zards, akaratlan elmozdulds ne
kovetkezhessen be. A megfelel6 munkahelyi h6mérséklet a munkavallalék munkavégzésének
hatékonysagat, kozérzetét teljesitGképességét nagymértékben befolyasolja.

Melegben végzett munkardél akkor
beszéliink, ha a 24 Celsius fokot
meghaladja a munkahelyi hémérséklet.
Ekkor 6ranként 5-10 perces
pihendid6ket kell tartani, tovdbba a
munkaltatonak legalabb féléranként 14
— 16 Celsius fokos ivovizet, egyéb
alkoholmentes italt kell biztositania.
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Hidegben végzett munkardl akkor beszélhetiink, ha a munkahely hémérséklete 10 Celsius
fok vagy az alatti zart térben, a szabadban pedig 4 Celsius fok alatti, igy ennek megfelel6en a
torvényi el6irasokkal 6sszhangban, éranként 5-10 perc pihendid6t kell a munkavallaléknak
biztositani. Tehat munkaszervezési intézkedések is szerepet jatszanak az optimalis
hémérséklet kialakitasaban. A pihendGidé biztositasan fellil a munkaltaténak meleg védditalt
(50 Celsius fokos) is biztositani kell, mely legtobbszér meleg tea formdjaban kapnak meg a
munkavallalok, de ez lehet barmilyen alkoholmentes ital is, Ugyelve arra, hogy a
cukortartalma a 4 sulyszdzalékot ne haladja meg. Természetesen ezen kockdazatoknak
megfelel6en a véddeszkozokrdl is gondoskodni kell, mint a meleg ruhazat, sapka, kesztyd,
alaodltozok, stb.

A véddital elfogyasztasdhoz a létszamnak megfelel6 poharakrél is gondoskodnia kell a
munkaltatonak, biztositva a higiéniai feltételeket.

9. sz. melléklet — Extrém meleg kérnyezetben végzett munka egészségiigyi kockdzatai
13. sz. melléklet — A hideg munkakérnyezet kockdzatai
19. sz. melléklet — Valtozé hémérsékletii terekben végzett munka egészségiigyi kockazatai

4.3.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

Valamennyi szabadtéri és beltéri feladat hatékony és pontos elvégzéséhez, kiilondsen akar
éjszaka, elegendd és megfelel6 vilagitast kell biztositani a Iatasi viszonyok kapcsan. A
munkahelyen 1évé megfelel6 vilagitas is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a munkavallalé
kozérzete, teljesitménye, a munkavégzés minGsége az elvart szinten mozogjon. Tehat a
megvilagitas és annak elosztdasa a munkaterileten nagy hatdssal van arra, hogy a
munkavallalé milyen gyorsan, biztonsagosan kényelmesen képes a feladat elvégzésére.

Optimalis, ha a természetes fény biztosithatd, mely
kiegészitése a mesterséges megvilagitas. Abban az
esetben jdl kialakitott a munkahelyi megvilagitas,
ha az egyenletes, nem kovetkezik be kaprazas és
kielégit6 a kontraszt. A megvilagitas nagysaga attol
kell figgjon, hogy mi a feladat, a tevékenység, a
helyiségnek mi a funkcidéja, mekkora a targy
nagysaga, ennek megfelelén kell emelni a

megyvilagitas erGsségét. A munkaltato
rendelkezésére allnak nemzeti
szabvanyok, melyek kiindulé pontként
alkalmazanddk a munkahelyi

megyvilagitas optimalis kialakitasaban.

—
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4.3.1.4 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A biztonsagos, elegend6 nagysagd mozgdastér
elengedhetetlen feltétele a biztonsagos
munkavégzés megteremtésének, mely optimalis
esetben 2 m? szabad teret jelent
munkavallaldnként. Amennyiben ez nem
biztosithatd, Ugy a mozgasteret a munkavallalé
kornyezetében kell kialakitani, mellyel biztosithaté a
szabad mozgas.

Amennyiben a munkafeladat Ullve is elvégezhetd,
ugy a dolgozé részére megfeleld Gl6helyet kell kialakitani az ergondmiai tényez6k figyelembe
vételével. Az ergondmiai tényezGket l|asd a képernyés munkahelyekre vonatkozd
el8irdsoknal.

4.3.1.5 Pihenébhelyek

A munkavadllaldk részére tiszta, flthetd, jol

megvilagitott pihenGhelyiséget kell
biztositani, a munkavallaléi létszamanak

megfelel6en, amennyiben az a
munkavégzésbdl adéddan sziikséges, példaul
hidegben végzett munka esetén.

A pihen6helyiség alapteriiletét a dolgozé
létszam alapjan kell meghatdrozni, mely egy
munkavallalora vetitve 1 m?-nek kell lennie, /. il
legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell szerelni székekkel, asztallal, az étkezéshez
sziikséges eszkozokkel, berendezésekkel, valamint kézmosasi lehet6séget is biztositani kell a
munkaltatonak.
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Az 6ltoz6helyiségek kialakitasanal minden esetben, az azt egyid6ben hasznalé munkavallaldk
létszamat kell figyelembe venni. A munkavallaléknak a legtobb esetben tevékenységiikbdl
addddan védbéruhat, munkaruhat kell viselni, igy kiépitett 6lt6z6t kell a munkaltaténak
biztositani. Abban az esetben, ha a
munkafeladat ezt nem koveteli meg, akkor
nem kell kiépitett 6lt6z6t, de egy arra kijelolt
zarhato helyet biztositani kell, ahol az értékeit,
nem hasznalt targyait megfelel6en elzarhatja.

4.3.1.6 Oltéz6helyiségek

Az 06ltoz6t nemenként el kell kiloniteni és
ennek megfelel6en kell hasznalni. Ha a
dolgozdi Gsszlétszam nem haladja meg a 10
f6t, akkor koedukalt 61t6z6 is hasznalhatd, de a hasznalata sordn olyan munkaszervezési
intézkedéseket kell foganatositani, hogy a nemenkénti 6lt6zés megvaldsithatd legyen.

Az 6lt6z6 mérete akkor megfelel, ha a munkavéllalok egymast nem gatoljak, ez kb. 0,5 m?-
nyi helyigényt jelent munkavéllalonként, a minimalis alapterilete 6 m2,

Az Olt6z6ben biztositani kell a munkavallalék személyes targyainak, ruhdjanak megfeleld
zardsi lehetGségét, valamint a munka- védGruha szaradasi, szell6zési lehetGségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példaul veszélyes anyaggal végzett
tevékenység esetén, a munkavallald részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja
az utcai, mig a masikban a munka-véddéruhajat. A tevékenység tisztasaga alapjan 5 tisztasagi
fokozat kiilonithet6 el, mely alapjan keril kialakitdsra az olt6z6helyiség és annak
felszerelése. A kiilonbsen tiszta, az er6sen szennyezett és a fert6z6- mérgez6 kategdriaban
un. fekete-fehér rendszer( 6lt6z6t kell kialakitani. Ez azt jelenti, hogy az 6lt6z6k kozotti
kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet at az egyik 61t6z6b6l a masikba.

——
SZECHENY!I @

Eurépai Unié *Fx
Eurépai Szocialis . 2
Alap ksl

MAGYARORSZAG z —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

30



SZECHENYI @

4.3.1.7 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Jogszabalyi és hatésagi elGirdsok szerint a
munkavallaléi  Osszlétszamnak megfelel6 szamu
zuhanyzét kell biztositani, a munka jellege alapjan,
nemenként elkllonitve, a higiénés kovetelményeket
kielégitve. A munkavallaléknak akadaly nélkil kell tudni
haszndlni a tisztalkodo- és mellékhelyiséget. A helyiség
alapfelszerelése a meleg és hideg folyéviz. Amennyiben
zuhanyozé  kialakitasa nem  szikséges, akkor
mosddkagylokat kell felszerelni a kéz szaritdsdhoz
megfelel6 eszkozzel.

A tisztdlkodo és oltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaléknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottak ki.

Ezen egységek kozelében elegend6 szamu mellékhelyiséget kell kialakitani néi és férfi
munkavallaldk részére kilon, megfeleld darabszamu WC-vel és kézmosasi lehetSséggel.

Itt fontos megemliteni, hogy a vonatkozé elGirasok alapjan a tisztalkodé szerek biztositasa is
a munkaltaté feladata.

4.3.1.8 Elsésegélyhelyek

A jogszabdlyi megfeleltetéssel 6sszhangban a munkavallaloi 1étszamnak, tevékenységnek
megfelel6en biztositani kell az elsGsegélynyujtds targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a kiképzett munkahelyi elsésegélynyujtdk jelenléte minden muszakban.
Ahol egy miszakban dolgoznak a munkavallalék, ott is minimum 2 f6 kiképzett munkahelyi
els6segélynyujtéra van sziikség, hiszen 1 f6 esetén, annak szabadsdgolasa, vagy tappénzes
ellatdsra szoruldsa miatt, nem teljestilnének a torvényi feltételek maradéktalanul. Az
elsGsegély-nyujtok létszdma tehdt, minimum 2 f6, de a munkafolyamatok, el6forduld
események, a munka veszélyességének a fliggvényében ez tobb {6t is jelenthet.
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Képzett elsGsegélynyljtonak az a személy tekinthet6, aki
szervezett képzés keretében az ismeretekbdl kioktatott,
kiképzett és abbdl vizsgat tett. Az oktatastdl szamitott 2.
év utdn a kijelolt elsGsegélynydjtonak ismeretfeldjitéd
vizsgat kell tennie a képzettségének
meghosszabbitasahoz.

Az elsGsegélydobozok szamat és tipusat a munkavallaléi
|[étszam és a munkakorilmények, veszélyességi tényezék,
munkabalesetek szama hatdrozza meg. Az elsGsegély-
nyujtd felszereléseket jol lathatéan, erre kijelolt helyre
kell kihelyezni, ahol az minden munkavallald szamara hozzaférheté és elérhet6. A
munkaltatonak gondoskodnia kell a felszerelések potlasardl, lejart eszk6zok cseréjérél.

J6 gyakorlat a munkdltato részérél, amikor 1 elsGsegély felszerelés esetén egy feljegyzésben,
mig tobb elsdsegély felszerelésnél nyilvantartdsban régziti az egyes részelemek lejdarati idejét.

3. sz. melléklet — Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi kévetelményei

4.3.1.9 Ivdvizellatds a munkahelyen

A munkaltatd koteles gondoskodni az ivévizet szolgaltatd csaptelep vagy berendezés tisztan
tartasardl és id@szakos karbantartdsarél. Kozmlives vizszolgdltatas vagy kuatbdl torténd
vizkivétel esetén a csapokat ,,ivoviz", illetve ,,nem ivoviz" felirattal és piktogrammal kell
ellatni.

Vezetékes ivoviz hidnyaban ivévizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb maddon kell
gondoskodni. Ivdviztartaly esetén a munkaltaté koteles gondoskodni annak rendszeres
fert6tlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltéltése csak ivéviz min6ségl vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, az étkez6t biztositani
kell, valamint a pihen6hely kialakitdasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények
kozegészségligyi kovetelményeknek megfelel§ elhelyezésére is.

4.4 Megvialtozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalék munkahelyei

Fontos megemliteni a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat is, hiszen ezekben az
agazatokban is alkalmazdsban 4dllnak. FGként adminisztrativ és termelési utdmunka
végzésére  alkalmazzdk  Oket. A
munkahelyek kialakitdsanal az ilyen
tipusu munkavallalék foglalkoztatasa
esetén minden dltala hasznalt teriiletet
a testi képességeinek megfelelen kell
kialakitani, hogy azt akadalyoztatas
nélkil hasznalhassa. Természetesen ez
vonatkozik az Osszes altala hasznalt
szocidlis helyiségre is. (pl. 6lt6z6, WC,
mosda stb.)
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Az aruk mozgatasa soran f6ként a kézi anyagmozgatdssal kapcsolatban merilnek fel
egészségi kockazatok. Leginkdbb a terhek emelés és lehelyezése soran fellépé hat- és
gerincsérilések kockazata fordul el6 legnagyobb szamban, ritkdbb esetben az anyag egyéb
tulajdonsagai (mérete, alakja, stabil megfoghatdsaga stb.) okozzdk az egészséglgyi
kockazatot.

4.4.1 Aruk mozgatdsdara vonatkozé szabalyok

4.4.1.1 Kézi anyagmozgatds

A kézi anyagmozgatasi mUivelet f6 részei: a teher megfogasa, felemelése, hordasa, letétele.

Lényeges a teher szilard, biztos fogdsa. Az éles, érdes, mard, forré vagy mas, a testi épséget
és egészséget veszélyeztet§ tdrgyakat kizardlag az elGirt szabvanyos védelmi képességgel
rendelkezé véddbkesztylivel vagy mas eszkdzzel szabad megfogni.

Amennyiben az anyagmozgatast legalabb két ember végzi (csoportos), lennie kell egy munka
irdnyitonak, akire hallgatnia kell minden terhet mozgaté munkavallalénak egylttesen.

Kockazatot jelenthet a nem megfelel6 emelési metddus, ami a teher leejtéséhez vezethet.
De a munkavallalé faradtsaga, vagy a nem egyenletes padldzat is vezethet megbotlashoz és a
teher leeséséhez. A dolgozonak jol kell latnia haladasi atjat, és idejében észre kell vegye a
szembejove vagy keresztezd személyeket, jarmiveket és egyéb targyakat. A munkaltato kell
gondoskodjon a megfelel6 mdszaki allapot biztositasardl, azonban az észlelt hibdkat
mindenkinek kdtelessége jelenteni, és annak javitasat kezdeményezni.

e L
-'\m:':ézmlo
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4.4.1.2 A kézi drumozgatd eszk6zék haszndlatdnak szabdlyai

Amikor egy teher tomege tul nagy a kézi erével torténé mozgatashoz, vagy mérete miatt
nem biztositott a szabad kilatas, illet6leg megfoghatdsaga alakja vagy fellilete miatt nem
lehetséges, abban az esetben segédeszk6zok hasznalata ajanlott a biztonsagos mozgatashoz.
Az eszk6zok hasznalat sordn azonban figyelembe kell venni néhany kritériumot, melyek
befolydsolhatjdk az anyag biztonsagos mozgatdsat. Figyelembe kell venni, hogy a
segédeszkdz rakoddfeliilete a teher méretének megfelel alatdmasztdst és stabil elhelyezést
biztosit, a teher tdmege nem nagyobb, mint a segédeszkodz teherbirdsa, valamint a
tehermozgatdsra alkalmas a padlé feliilete (nincsenek rajta rések, godrok, repedések és kicsi
a lejtése vagy emelkedése). Természetesen nem csak szakaszos arumozgatdsra alkalmas
eszk6zok hasznalhatdéak, hanem folyamatos anyagtovabbitasra szolgaldk is. A kiilonb6z6
tipusu szallitészalagok, gorgbsorok, csuszdak, konvejor sorok alkalmazasa az élelmiszer és
italgyartds agazatokban elég jellemz6. Gondoljunk csak a palacktolté sorokra, vagy a
vagoéhidi allatfeldolgozasra. Az ilyen folyamatos anyagtovabbitd rendszerek alkalmazasanak
is meg van a maga kockazat, hiszen a rajta mozgatott anyagok tulajdonsagait és méretét is
figyelembe kell venni a tervezés és kialakitds soran, tovdbbad meg kell akadalyozni a rajta
mozgatott anyagok leesését.

A flggbleges drumozgatdsra alkalmas eszkdzok:

csuszdak

teherlitte

emelovillas targonca

_______
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A vizszintes arumozgatasra alkalmasak:

Az

gordilé keretek,
rolli kocsik,
kézikocsik.
targoncak.

agazatokban leggyakrabban a
gordilé keretek, a két-, illetve a
négykerek( kézikocsik hasznalata a jellemz6.

A kétkerekl kézikocsi haszndlatandl figyelni kell arra, hogy nagy
tomegl vagy veszélyes szallitmanyt a kézikocsik keretéhez kell
erdsiteni!
A négykerekl kézikocsiknal a rakfelllet épségére kell figyelni,
valamint az aru ne csuszhasson, ne eshessen le réla. A kerekeknek

fékezhetének kell lenni. (pl. a vonérud felhajtasaval)

Ertelemszer(ien a nehezebb, nagyobb darabok keriiljenek alulra, hisz
kiilonben borul és leesik az aru.
Mindig a haladasi irany felé kell néznie a kocsit mozgatd személynek!

A kézi hidraulikus emel6 ("béka") hasznalata esetén az csak raklapon
érkezett egységrakomany mozgatasara alkalmas. Csak huzva szabad
mozgatni! Egyszerre csak 1 db raklap emelhet6 és huzhatd! Fel kell
tlntetni, meg kell gy6z8dni a maximalis teherbird képességérdl és be kell
tartani azt. Id6szakosan at kell vizsgdlni a hidraulikus emel6t, hogy a
megfelel6 m(iszaki allapotardél meggy6zd6djiink. Soha ne engedjik, hogy
barmelyik munkavallald ,rollerezzen” vele a gyorsabb haladas érdekében.

SZECHENYI @

8. sz. melléklet — Az élelmiszer- és italgydrtdsban alkalmazott kézi anyagmozgatds
egészségkdrosito kockazatai

4.4.2 Vegyiaruk tarolasi szabalyai

35

A veszélyes anyagok (vegyszerek) esetén nem mindegy hogyan alakitjuk ki azok
tarolasi kortlményeit, ugyanis kémiai reakcidk lehetésége azok érintkezése esetén
fennallhat. Ezért savat luggal egyiitt tarolni tilos, illetve figyelemmel kell lenni a tarold
edényzet zartsagara, hisz bizonyos h6meérséklet felett azok gbzei is reakcidképes

elegyet tudnak képezni.

Folyékony veszélyes anyagok
taroldsa esetén a  tdrold
edényzet alatt akkora méretl
un. ,karmenté edényzetet” kell
elhelyezni, mely alkalmas a rajta
tarolt folyadékmennyiség
egyidejl befogaddsara.

MAGYARORSZAG
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A tarold helyiség szellGztetésérdl, szell6zésérél gondoskodni sziikséges. Fontos

emellett a tarolds helyiség hémérséklete és megfelel6 szarazsaga.

o |lletéktelenek nem l|éphetnek be ezekbe a tarold helyiségekbe, azokat zartan kell
tartani.

e Az eredeti csomagolas jol olvashatd kell legyen, magyar
nyelvd felirat hidnydban azokat pétolni sziikséges. A
feliratozasnak id6t allénak kell lennie.

e A biztonsagi adatlapoknak rendelkezésre kell allniuk
magyar nyelven és a veszélyes aruval kapcsolatba keriilé
munkavallaldkkal meg kell ismertetni annak tartalmat

e Tlizveszélyes anyagokat javasolt kilon tarolni, lehetéleg
tlizbiztos fémszekrényben.

e A raktarban nyilt ldang haszndlata, és dohdanyzas tilos! Ezt
belépés el6tt jelezni kell!

e A tarold helyiségben vagy annak kornyezetében un.

,Havaria” szekrényt kell elhelyezni, mely tartalmazza a szlikséges védéfelszereléseket

és itatd, illetve mentesité anyagokat, melyek segitségével a veszélyes anyagok

kibmlése esetén megakaddlyozhatjuk, azok szétfolyasat, szétterjedését.

4.4.2.1 Vegyi anyagok biztonsdgi adatlapja

Az egyes vegyi anyagok, készitmények és keverékek egészségkarositd hatdsaival és az elleniik
valévédekezés moddjaval, valamint az anyagra vonatkozd szamos informacioval Iat el
benniinket a biztonsagi adatlap. Elengedhetetlen kelléke az egészséges munkavégzésnek.
Jellemz6en az a tapasztalat a biztonsagi adatlapokkal kapcsolatosan, hogy a munkaltaté
beszerzi azt, de nem adja at a munkavdllalé szamara és nem biztositja a megismerés
lehet&ségét. Altaldban nincs is kinyomtatott formatumban csak egy szamitégépen tarolt
adatként van jelen. Tapasztalatom szerint a munkavallalok sem tulajdonitanak tul nagy
jelentéséget ennek a dokumentumnak és sok esetben a kiadott biztonsagi adatlap is csak
porfogd a munkaterileten és nem a megel6zés hatékony médszere. A masik aggaszté dolog,
hogy sok munkavallalé egydltalan nem is ismeri az altala hasznalt vagy kezelt anyag
tulajdonsagait, veszélyeit és a megfelel§ védekezés maddjat. Masrészt a munkaltatdk sem
kovetelik meg a munkavallaldktdl ezeknek az ismereteknek a megismerését és a biztonsagi
el6irasok betartdsat. Ez egyrészt torténhet azért, mert a munkaltatd sincs tisztaban a
felhasznalt anyagok pontos kockdazataival vagy nem akarja, hogy a munkavallalok
olvasgatassal toltsék az egyébként

produktiv termeléssel tolthetd

munkaid6t.  Oktatdsok  alkalmaval
szoktam hangsulyozni, hogy a
munkaltatonak nem csak a
munkavégzéshez szilkséges
ismereteket kell a munkavallalék
rendelkezésére bocsijtani, de az
elsajatitasdhoz  szikséges id6t s

biztositania kell. A  munkaltatok S
Eurépai Unié
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szeretnek az id6vel ugy banni, hogy az csak akkor értékes, ha a munkavallalé termel és az
oktatdsra, tanuldsra forditdsa felesleges és neki anyagi hatranyt okoz. Ez azonban helytelen
hozz4aallas. A tanuldsra forditott idS, sohasem felesleges, hiszen ha igy lenne, akkor anno az
iskolapadban is feleslegesen (ltliink, de akkor honnan lenne a tudds a vallalkozasunk
megfelel6 vezetéséhez, a termelés megszervezéséhez és lebonyolitdsdhoz, emberek
irdnyitasahoz?

A biztonsagi adatlapot a veszélyes anyag gyartdja allitja ki. Magyar gyartd esetén a gyarto,
mig kulfoldi gyartd esetén a magyarorszagi forgalomba hozé koteles a magyar nyelvd
biztonsagi adatlap rendelkezésre bocsdjtasara. A biztonsagi adatlapokbdl fontos informacidk
tudhatok meg, példaul, hogy mire lehet haszndlni a vegyszert. Gyartd vagy forgalmazé
telefonszdma esetleges informaciokérés esetére. Az anyag Osszetételérdl is szolgaltat
informdaciét az adatlap és az egészségre, kornyezetre karos hatasairdl, veszélyekrdl,
illetve azokrdl az évintézkedésekrdl, melyeket tenni sziikséges, amennyiben érintkezésbe
kertltink az anyaggal. Ennek megelG6zése kapcsan szintén informdcidkkal 1at el minket, és
leirja, hogy milyen védGeszkozok viselése javasolt. A tlizveszélyességét is megadja, s6t
egyéb mas tulajdonsagait is megtudhatjuk, példaul, hogy milyen a szaga, miben oldédik,
legfontosabb, hogy tartalmazza az un. H- és P- szdmokat és mondatokat (melyek az anyag
kockdzatai és az ellene valé védekezés moddjat hatdrozzdk meg), ezeket érdemes
kivonatolni az anyag tarolasi és felhasznalasi helyén, akar piktogramokkal szemléltetve,
igy a munkavallald is kdnnyebben sajatitja el a szdmdra hasznos informacidkat.

6. sz. melléklet — Vegyi anyagok kockdzatai az élelmiszergydrtdsban

4.4.3 Képerny6s munkahelyek, az Glémunka veszélyei

A képerny6 elStti munkavégzés a technoldgia fejlédése okan mar nem csak az irodai,
adminisztrativ jellegd munkat végz6 dolgozdk privilégiuma. Napjainkban szinte az Osszes
munkahely lassan képernyd el6tt végzett munkat is tartalmaz vagy fog tartalmazni kisebb —
nagyobb mértékben. A jelenlegi hazai munkdltatéi megitélés alapjan csak az irodai
kornyezetben végzett tevékenységeket hajlamosak képernyd el6tti munkanak tekinteni és a
termelési teriileten dolgozd gépkezel6k 4 érat meghaladd képernyd el6tti tevékenységét,
vagy a kamera rendszer képeit figyel§ biztonsagi 6rokét nem. Pedig a 50/1999. (XI.3.) EGM
rendelet (a képerny6 el6tti munkavégzés minimdlis egészséglgyi és biztonsagi
kdvetelményeirdl) ezeket a
tevékenységeket is képernyd el6tti
munkdanak mindsiti.
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b) képernyds munkahely: olyan munkaeszkdzok egyliittese, amelyhez a képernyds eszkdzon
kivil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszkoz), egyéb periféridk (mutatdeszkéz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen munkakoérnyezet,

2. § E rendelet alkalmazdsdban

c) képernyds munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy oraban képerny6s munkahelyen képerny8s eszk6z hasznalatat igényli, ideértve a
képernyd figyelésével végzett munkat is,

Lassuk, hogy milyen kritériumoknak kell egy ilyen képerny&s munkahelynek megfelelni.

4.43.1 A képernyd

Ezekben az dgazatokban is torténik képernyd elStti munkavégzés, hiszen nem csak az irodai
munka, hanem mads tevékenységek végzése soran is el6fordulhat képerny6 el6tti
munkavégzés. Gondolhatunk itt az dagazatokban hasznalt szamitégép vezérelt
berendezésekre, melyek képernyGjének figyelése is képernyés munkavégzésnek mindsil,
amennyiben a napi munkavégzés soran a 4 6rat meghaladja.

A képernySkon megjelené vilagos jelek megjelenitésekor sotét hattéren a kontrasztnak 3:1
és 15:1 aranyok kozott kell lennie. Sotét jelek megjelenitésekor vildgos hattéren a
fényslrlség legalabb a jel fényslriségének haromszorosa legyen, a kontraszt pedig legyen
allithaté és valtoztathato.

A képernyd kialakitasanak olyannak kell lennie, hogy oldalrdl valé betekintés esetén is
vibralas mentes megjelenitést biztositson. A szem a kb. 25 Hz-nél alacsonyabb frekvenciaval
vibrald képet még vibraldnak Iatja, az ennél nagyobb frekvencidjuakat pedig mar alldoképnek,
ezért ugy kell beallitani a képfrekvenciat, hogy az mindenképpen 25 Hz f6lott legyen.

A képerny6t Ugy érdemes beallitani, hogy ne legyen tiikroz6dés és fény visszaver6dés. A
képerny6 méretének legalabb akkoranak kell lennie, hogy az informaciét teljes
terjedelmében Iatni lehessen. Mint minden villamos berendezés a képernyé is meg kell, hogy
feleljen az érvényes villamos szabvanynak - MSZ 272 Erintésvédelem - és a megfelels
jelzésekkel ill. feliratokkal kell ellatni. Pl.: kett&sszigetelés, nagyfesziiltség.

4.4.3.2 A billentylizet

Kil6nallé billenty(izet javasolt, hogy azt
mindig kényelmesen be lehessen
allitani. A billentylizet alsé felilete
csuszasmentes legyen, hogy hasznalat
kdzben akaratlanul ne lelhessen eltolni.
Amely billentylizetek tébb mint 30 mm-
rel az asztallap felett vannak
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A billentylizet és a gombok fényessége a félig mattdl a selyem mattig tarthat. A szinek
kialakitdsa 15 és 75 % kozotti reflexids értékl kell hogy legyen. Az ajanlott értékek 20% és 50
% kozott vannak.

A kar és a kéz karosodasait rendszerint ismétl6d6é megterhelések okozzak. Kétféle esetet kell
megkllonboztetni:

elhelyezve, azokat mindenképpen csuklétamasszal kell ellatni.

e avall, a konyok és a csukld esetleg az ujjak inainak gyulladdsat, valamint

e agyulladasos inak egy idegre gyakorolt nyomasat.
Az intenziv képernyds munka, kiilonb6z6 izom/csontrendszeri panaszokra vezethet. (MSD =
muskoloskeletal disorder).

4.43.3 Azasztal

A munkaasztal méreteinek meg kell felelniiik az ergonémiai kévetelményeknek, hogy erés
faradtsagot, vagy egészségkarosodast ne okozhasson. Az olyan asztalokat melyeken
kézirasos munka is folyik, legaldbb 1200 mm szélesre kell valasztani. Ehhez jon még a
képernyd és a billentylizet felallitasi helye, ami legaldbb még 600 mm szélességet igényel.

Az asztallap mélysége olyan kell, hogy legyen, a billentylk és a csuklék kozott egy kb. 50 -
100 mm tdvolsdg legyen, ahol a csuklot ki lehet tamasztani. Egy helyesen kialakitott
képernyds munkahely antropometriai méretekhez igazodd, méretezett dbrazolasat az aldbbi
rajz mutatja:

20°-28
To Screen
T b A
Standin T
Eye Height g
10°- 20

Monitor Tilt

Standing
Elbow Height
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4434 Aszék

Uléskor a harantcsikolt izmok statikus igénybevételnek van kitéve. A j6 iil6hely kialakitasanak
egyik legfontosabb szempontja a gerinc megfelel6 helyzetének biztositdsa. A gerinc a nyaki
szakaszon el6re domboru, a hati szakaszon hatra domboru, az dgyéki szakaszon ismét el6re
domboru alakzat. A csigolydk 6sszecsontosoddsdbol kialakult keresztcsont kapcsolddik a
medencecsontokhoz. A gerinc csigolydi kozott ék alaku porckorongok vannak. Ha a gerinc “S”
alakban van, a porckorongokra egyenletes nyomds nehezedik. Mivel a csigolyatestek
0sszenyomhatatlanok, a porckorongokra nehezed6 nyomas ilyenkor jelentésen megné. Ha
ez a hatds a porckorongoknak csak meghatdrozott részén érvényesiil, akkor — tartés
igénybevétel esetén — degenerativ jelenségek, véglil mozgdasszervi panaszok léphetnek fel.

A képerny6s munkahoz megfelel6 munkaszék:

e stabil, biztositja a munkavallald

egyszerl, szabad mozgdsat és
kényelmes testhelyzetét. Ehhez % D e .

azonban az asztal és a szék
megfelel6 kolcsonos beallitdsa is
szlikséges.

e magassaga és a hattamla
délésszoge konnyen allithato,

e igény esetén labtamaszt javasolt
biztositani. Ha nem w
valtoztathatd magassagu az
asztal akkor erre gyakran van
sziikség. A j6 ldbtamasz kb. 45
cm x 35 cm-es felliletl, magassaga pedig 5-10 cm kdzotti.

A testtartasnak kényelmesnek kell lennie, az alsé labszarak kényelmesen, kozel fliggblegesen
helyezkednek el, a talpak kényelmesen megtamaszkodnak a padldn vagy a ldbtdmaszon, a
gerincoszlop — oldalrél nézve — enyhén ivelt és kissé el6re délt, a felkarok — laza tartasban —
kozel fuggblegesek, az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

A vérkeringésnek a hosszu id6n at valtozatlan testhelyzetben végzett Ulémunka mellett
fellép6 pangasat mindemellett még a
kiilonb6z6 keménységl hat - és
Uléparna is gatolja.

Az irodai székekkel szinkronba hozott
asztal lehetévé teszi, hogy a szék és az
asztal kozott a testhelyzet a butorokkal
ugyancsak szinkronban legyen. A
l[atasnak a képerny6hoz viszonyitott
tdvolsaga és hajlasszége minden
testtartdsban - eliils6, kozépsé és hatsod

——
SZECHENY!I @

Eurépai Unié *Fx
Eurépai Szocialis . 2
Alap ksl

MAGYARORSZAG z e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

40



SZECHENYI @

Uléshelyzetben - pedig mindig a munkaegészségiigy altal ajanlott tartomanyban marad. Az
igy beadllitott butor elejét veszi a szem kifaradasanak, valamint a nyakszirt és a vallizom
meghuzdédasanak. Ez a megoldas nagyban hozzajarul f6leg a képernyés munkahelyek
ergondémiai optimalasahoz.

Munkahelyek kémiai biztonsaga

4.5 Veszélyes anyagok felhaszndlasi szabalyai

Az élelmiszer- és italgydrtas dgazatokban tobb féle vegyi anyagot hasznalnak fel, melyeket
rendszerint a termékek tartdsitasdra, izfokozasara, allagjavitasara, tisztitasara és
fert6tlenitésére hasznalnak. Ezek kozott vannak olyan anyagok, amelyek 6nmagukban
jelentenek veszélyt és vannak olyanok, melyek az élelmiszerekkel keveredve hoznak létre
veszélyes vegylleteket. llyenek lehetnek a bdrax, mely nagymennyiségben mérgezé, a
hidrogén-peroxid, mely b6r és szemkdrosodast okozhat, valamint a nitril, melybdl az
élelmiszerekben |évé fehérjékkel keveredve nitréz aminok jonnek létre, melyek rakkelt6
hatdsuak. Ezeken felil a takaritdshoz hasznalt vegyszerek is veszélyt jelenthetnek a
munkavallaldkra kozvetlen és kozvetett mddon is. Annak érdekében, hogy az ilyen
anyagokkal végzett tevékenység megfelel6en biztonsdgos és egészséges legyen, a
munkavallaldkat teljeskor( oktatdsban kell részesiteni az anyagok tulajdonsagait, a viselendé
védéfelszerelések fajtait és fontossagat, valamint a sziikséges biztonsagi elGirasokat illetéen
minimalisan. Ezek az ismeretek elengedhetetlenek a vegyi anyagokkal végzett tevékenységek
biztonsagot és egészséget nem veszélyeztet6 végzéséhez. A megfelel§ tajékoztatas hidnya
nagyon sulyos problémadakat (fokozott expozicid, foglalkozdsi megbetegedés stb.) vonhat
maga utan.

Lassuk, hogy milyen elGirasok betartdsa elengedhetetlen a veszélyes anyagok felhasznaldsa
soran.

Legfontosabb szabalyok:

e Minden esetben ismerjik meg a veszélyes anyagot, miel6tt felhasznaljuk. Erre az
anyag biztonsdagi adatlapja a legalkalmasabb.

e Minden esetben viseljik a megfelel§ egyéni véddfelszereléseket és tartsuk be a
biztonsagi adatlapban elGirt védelmi intézkedéseket.

e A pdrolgd, ill6 anyagokat mindig joél szell6z6 vagy nyilt terekben hasznaljuk.
Amennyiben erre nincs
lehet6ség, akkor viseljink olyan
légzésvéd6 eszkozt, amely a
felhasznalas teljes id6tartamara
megfelel6 védelmet nyujt.

e Mindig viseljliink zart 6ltozetet,
hogy a vétlenil rdnk 6ml6 anyag
ne érintkezhessen kozvetleniil a
bérfelllettel.
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e Az anyag kiomlése esetén mindig akaddlyozzuk meg annak szétfolydsat, és hogy
szabad vizekkel érintkezésbe keriilhessen. Ezt kovet6en megfelel6 anyaggal itassuk
fel és az itatds anyaggal egyltt megfelel6 taroldban helyezziik el. (Idsd a kovetkezé
pontban)

4.6 Hulladékok kezelésének szabalyai

Az élelmiszer- és italgyartds agazatokban a hulladékok megfelel§ kezelésének elmulasztasa
és az egyes hulladékfajtak keveredése sulyos egészségligyi problémdkat vonhat maga utdan.
Jellemzdéen az élelmiszergydrtasban felhasznalt alap (élelmiszer alapanyag) és segédanyagok
jelentés része romlandd és a bomldsuk sordn keletkez6 penész és toxikus anyagok
keletkeznek. Amennyiben ezek a bomldsnak indul élelmiszer alapanyagok keverednek a
kommunalis vagy gyartasi csomagoldsi hulladékkal, abban az esetben nem csak a
munkavallalékra, hanem a késGbbiek soran a elszallitott hulladék kezelését végzdk
egészségére is artalmas hatast fejthetnek ki. Legveszélyesebb romlandd élelmiszer vagy
élelmiszer alapanyag az allati hus. Ennek bomldsa soran igen mérgez6 toxikus anyagok
keletkeznek és a romlott hus leve egy seben keresztiil a szervezetbe jutva vérmérgezést vagy
un. hullamérgezést valthat ki. Ennek kimenetele, ha nem kezelik id6ben és megfeleléen,
akkor halallal is végzédhet.

Egy telephelyen keletkezhet az ott zajlé tevékenységbdl tobb fajta hulladék. A nem veszélyes
hulladékokat (pl.: tiszta csomagoldsi mlanyag, fémek, fa rakoddlap) célszer( szelektiv
modon kilon gydjteni a kommundlis (mds néven vegyes szemét) hulladéktol, ez utdbbit
pedig a kozszolgdltatéval idGszakosan elszallittatni. A hulladékkezelés részletes szabalyait a
2012. évi CLXXXV. torvény (a hulladékgazddlkoddsrdl) tartalmazza.

A gylijt6 edényzetet folyamatosan (riteni
sziikséges a munkahelyi gy(jt6helyek tekintetében
és amennyiben van lGzemi gy(jt6hely, oda kell
atmozgatni a veszélyes hulladékokat is. Ez utébbit
zart, elszorddast és elfolyast megakadalyozé ADR
minGsitett  gydjtékben lehet  tarolni  és
mennyiségliket naprakészen vezetni sziikséges. A
gylit6helyre szamos elGirds vonatkozik, tlizoltd
késziléknek mindenképp lennie kell, a padlézat
pedig szilard burkolatu, sérilésmentes kell, legyen
nem csak a gyljt6hely éplletét
tekintve, hanem az oda vezet6 Uton is.
A kdrment6t biztositani szikséges a
tarold edényzetek alatt legf6képp
folyékony allapotu veszélyes
hulladékok esetén, illetve az épiletet,
helyet zartta kell tenni, legaldbb
annyira, hogy illetéktelen személy oda
ne tudjon belépni. A rovar és

—
SZECHENY!I @

Eurépai Unioé S
Eurépai Szocialis . *
42 Alap il

MAGYARORSZAG z e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

ragcsaloirtasrol ezen a helyen is gondoskodni sziikséges.
7. sz. melléklet — Elelmiszer hulladék

4,7 A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicié fogalma, nyilvantartasa,
bejelentése

A foglalkozasi megbetegedések nem munkahelyi balesetek, bar a munkahelyeken a
munkavégzéssel kapcsolatban alakulnak ki vagy kovetkeznek be, de jellemz&en nem egyszeri,
kils6 hatds eredményeként jelentkezik, hanem altaldban egy hosszabb folyamat soran és
tobb kisebb-nagyobb behatds vagy megterhelés eredményeként. A foglalkozasi
megbetegedések feltarasa, kivizsgalasa és bejelentése a jelenleg érvényben [év6 jogszabalyi
el6irasok alapjan a foglalkozds-egészségligyi szakorvos (tovabbiakban: FESZ orvos) feladata. A
foglalkozasi megbetegedések kiszlirése az ismétl6déen végrehajtott, kordbbi és az aktudlis
munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran kapott eredmények Gsszevetésével, valamint a
vizsgalt munkavallalotol kapott informacidk alapjan és a munkahelyek kockazatelemzése
soran feltart egészségkarositd hatdsok értékelésével szlirhet6k ki. Annak érdekében, hogy
ezek a megbetegedések feltardsra keriljenek, igen jelentés felel6sség harul a FESZ orvosokra.
Amennyiben nincsenek tisztdban a munkahelyre jellemz6 egészségkarositdé hatdsokkal,
illet6leg az uj vizsgalat eredményeit nem vetik 0ssze a korabbiakkal, abban az esetben
el6fordulhat, hogy nem kerilnek felszinre az ilyen megbetegedések és természetesen a
megel6zésiikre sem sziiletik semmilyen intézkedés. A fokozott expozicios esetek feltarasaval,
kivizsgaldsaval és bejelentésével is ugyanez a helyzet, de azok jellemzéen egy-egy
kontaktdlodds esetén is bekdvetkezhetnek és nem sziikséges tobbszori kontaktus a veszélyes
anyaggal.

A fokozott expozicidos esetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgdlasa sordn is
ugyanolyan koriltekintéssel és az Osszes korilmény és ok feltarasaval kell eljarni, mint a
munkahelyi balesetek tekintetében. A nem megfelel6en feltart esetek eredményezhetnek a
kés6bbiek soran egy sokkal silyosabb mérgezést, maradandd egészségkarosodast vagy
maradandé fogyatékossagot okozd expozicidt, illetve megbetegedést.

Lassuk a témaval kapcsolatos fogalmakat és jogszabalyi el6irasokat.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kdzben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovet6en megjelend vagy kialakuld
idllt egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai,
biolégiai, pszichoszocialis és
ergonémiai koroki tényezdbkre
vezethetd vissza, illetve
e 2 munkavallaldnak az
optimalisndl  nagyobb  vagy
kisebb  igénybevételének a
kovetkezménye.
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Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorldsa kozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélé
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicidé esetén vizsgalandd
bioldgiai expozicios (hatads) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés barmely filon.

A foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa sordn fel kell tarni a kivaltd és kozrehatd targyi,
szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére.

A foglalkozadsi megbetegedést és azon bellil a fokozott expoziciét, haladéktalanul ki kell
vizsgdlni. A vizsgdlat megallapitasait olyan  részletességgel kell  rogziteni
(munkatevékenységgel kapcsolatos egészségkarositd hatdsok, alkalmazott vegyi anyagok,
védelmi intézkedések és védéfelszerelések vizsgalata, feltételezett kivalté okok vizsgalata
stb.), hogy az alkalmas legyen a foglalkozasi megbetegedés okainak felderitésére és vita
esetén a tényallas tisztdzasara.

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicid kivizsgaldsa munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil, ezért azt csak munkavédelmi szakember és
a foglalkozas-egészségligyi szakorvos egyltt végezheti.

A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket jegyz6konyvben kell rogziteni és az el8irt
hataridGre a jegyz6kdnyveket az érintettek részére meg kell kiildeni.

A munkavédelmi képvisel6t a foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicid
kivizsgalasaba be kell vonni.

A foglalkozdsi megbetegedések és a fokozott expozicidk kdzvetlen, illetve kdzvetett okait
egyarant sziikséges feltarni.
A legfontosabb az ismétlédés elkerilése érdekében a gyokér okok megtalalasa.

4. sz. melléklet — Biologiai és kémiai kockdzatok az élelmiszergydrtdsban
5. sz. melléklet — A fert6z6 betegségek kockdzatai az élelmiszer- és italgydartdsban, avagy
miért fontos a munkavdllalok egészsége

14. sz. melléklet — A nedves munkakdérnyezetben torténé munkavégzés élettani hatdsai
4.7.1.1 Baleset esetén elsédleges teendd

Baleset estén mindent megel6zGen
els6dleges teendd annak felmérése,
hogy a veszély megszlint-e, és a mentés
soran nem lesznek-e aranytalanul nagy
veszélynek kitéve a mentést végzék.

Ha azt dllapitjuk meg, hogy a sulyos
veszély tovabbra is fenndll, akkor azt
kell els6dlegesen megsziintetni és csak
azutan kezdhetink a mentéshez.
(Példaul, ha egy aramitott sérilt az
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aramkoérben maradt, mert nem tudja elengedni a fesziltség alatt allé vezetéket, akkor el6bb
vagy le kell kapcsolnunk az aramkort vagy alkalmas eszkodzt kell haszndlnunk, amivel a
sériltet ugy tudjuk menteni (kiszabaditani az aramkorbdl), hogy ekdzben sajat magunkat
meg tudjuk védeni a sulyos séruléstél.)

A sérilt elladtdsdhoz hozzatartozhat az elsGsegélynyljtas, vagy szikség esetén
mentdszolgalat, tlizoltosag (katasztrofavédelem), vagy egyéb segitség hivasa. (Pl. a 112-es
egységes eurdpai segélyhivdoszam segitségével, amely ingyenesen hivhaté mind vezetékes,
mind mobiltelefonrdl, barhol az Eurépai Unidban, s6t szinte az egész kontinensen, és ezen
egyetlen hivassal elérhet6ek a mentdk, a renddrség, és a tlzoltdsag /katasztrofavédelem/.)
Ha a veszély a baleset bekovetkezése utdn tovabbra is fennall, akkor sziikséges lehet a
sérilten kiviil a kozelben tartézkodd munkavallalok, tanuldk, hallgatdk (6sszességében a
munkavégzés hatokorében tartdozkoddk) menekitése is.

Ahhoz, hogy ez a menekités gyorsan és szervezetten torténjen, gondoskodni kell arrél, hogy
a munkavallaldk egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kdzvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalék errdl azonnal tdjékoztatdst kapjanak, a munkat beszlintethessék és a
munkahelyeket azonnal elhagyhassak, biztonsagos helyre tavozhassanak.

Ennek megvaldsitasahoz a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a veszélyforrdsok
hatdsara, tovabba a munkavégzés hatdkorében tartézkoddkra is tekintettel a munkaltaténak
(el6zetesen megirt) mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez szikséges
személyeket ki kell jelélnie. A mentési terv biztonsagi, tlizvédelmi, intézkedési vagy mas
hasonlé targyu tervbe foglalva is elkészithet6.

A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval ismertetni
kell. A veszélyeztetés foka vagy vonatkozo jogszabalyi elGiras altal meg kivant id6szakonként
a mentést és a menekilést gyakorolni (gyakoroltatni) kell.

Osszefoglalva, elsédleges feladat a jelenlévék biztonsaganak megteremtése.

4.7.1.2 A munkabalesetek nyilvdntartdsa
A munkaltatd minden munkabalesetet koteles nyilvantartani a torvényben, valamint a
kiadott végrehajtasi rendelkezésben meghatarozott, aldbb részletezett adatok figyelembe
vételével:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6dd - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.
A munkabaleseti nyilvdntartast a
munkaltaté székhelyén 0Osszesitve és
minden teriletileg elkilonilt szervezeti
egységénél kilon - kiilon vezetni kell.
A sérilt munkdjat kozvetlendl iranyitd
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J6 gyakorlat a munkahelyeken a baleseti nyilvantartds készitése, melyet tovdbbi adatokkal
lehet kiegésziteni (pl. melyik gépet haszndlta a munkavdllald, milyen nemd, hdny éves stb.) és
az ebbdbl késziilt statisztika alapjdn a balesetveszélyes helyek és munkafolyamatok
beazonositdsa egyszeriibbé vdlik. Erdemes még ugyanebben a nyilvdntartdsban régziteni a
»majdnem” munkabaleseteket is, valamint ezek kivizsgdldsdra is érdemes idét szanni, hiszen
ennek segitségével akdr egy sulyos munkabaleset bekévetkezését akaddlyozhatjuk meg.

is - koteles a munkahelyi baleseti napldba bejegyezni.

18. sz. melléklet — Husfeldolgozds sordn bekévetkezd csontszurdsok és vagdsos sériilések
egészségiigyi kockazatai
4.8 Dohdnyzas, gyogyszerek, alkohol, drogok

A Munka Torvénykdonyve a munkavallalé kotelezettségeként rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes allapotban jelenjen meg, és munkaideje alatt munkara képes allapotban
alljon a munkaltaté rendelkezésére. Ezt a munkaltaté ellendrizni is jogosult. Az
alkoholellenérzés kapcsan napjainkra egységes biréi gyakorlat alakult ki. A munkaltatd
jogosult az alkoholos befolyasoltsag ellenGrzésére, a munkavallalé pedig koteles a
vizsgdlatnak alavetni magat, ennek megtagadasa az egylttmikodési kotelezettség
megszegését jelenti.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A munkaltaté a kilon erre kijelolt
dohdanyzéhelyekkel kell, hogy gondoskodjon a nemdohdanyzék védelmérdl.

A dohanyzasra kijelolt helyiség zart légterl csak abban az esetben lehet, ha a folyamatos
légcsere biztositott, azaz példaul a szell6ztetés vagy légcsere soran a dohdanyfistos levegd
nem halad at olyan helyen, ahol nemdohdnyzdék tartézkodnak. Olyan helyet vagy helyiséget
célszer( kijeldlni, ahol kizarélag dohdanyosok dolgoznak.

A nemdohanyzdok védelmérél szol6 torvény a kovetkez6ket mondja ki: "A dohanyzds szamara
kijelolt helyek kivételével nem szabad dohanyozni
a. kozforgalmu intézménynek a szolgdltatast igénybevev6k szdmdra nyitva allé zart
légterd helyiségeiben;
tomegkozlekedési eszkdzon;
zart térben megtartott rendezvényen;
d. munkahelyen, a kilon jogszabalyban, valamint a munkaltatdé rendelkezései szerint
meghatdrozott esetekben."

[glNe

Drog és alkoholfogyasztas a
munkahelyen:

Sulyos problémdkat okozhat, ha a
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hatasokat gyakorolhat (munkamoral romldsa, munkahelyi er6szak stb.).
A fligg6ség és szenvedélybetegség:

Hétkoznapi széhaszndlatban a fligg6ség sz6t a ragaszkodds, hozzdszokas, szikséglet
értelemben hasznaljuk. A fliggéség jelenségének 6nmagdban nincs pozitiv, vagy negativ
értéke, jelentését a kontextus adja, példaul a fliggéség egy csecsemé szdmadra a tulélést teszi
lehet6évé — ez Fairbairn szdéhaszndlatdban az infantilis fligg6ség. Amennyiben az érett
flggdségbe valé eljutas séril, koéros fliggbségi allapotok (szenvedélybetegségek, azaz
addikcidk), illetve koros fliggetlenségi allapotok (autisztikus magatartas) alakulnak ki.

A szenvedélybetegség — masként addikcidé vagy kéros szenvedély — hatranyos helyzetbe
hozhatja az érintett személyt és kornyezetét is, mivel kényszeres viselkedési mintakbdl all,
melyekben a viselkedés iranyitasa, abbahagyasa sikertelen. Pszicholdgiai értelemben véve a
koros szenvedély azt jelenti, hogy egy a hétkdznapokban elterjedt és normalisnak vagy csak
enyhén deviansnak 1atszo viselkedésmdd mintegy elszabadul, dominanssa valik. Ugyanakkor
bizonyos fliggbségtipusok, pl. a munkamania sokkal elfogadottabb.

Nem elhanyagolhaté tehat az ilyen jellegli probléma és megolddsa haladéktalan intézkedést
igényel. Els6dleges azonositani kell az ilyen jellegl fliggGséggel kiizdé munkavallalékat (drog
és alkohol teszt) és a foglalkozas egészségligyi szakszolgalat bevondsaval megfelel§ stratégiat
kell kidolgozni a veszély lekiizdésére. Természetesen nem elhanyagolhatd, hogy az ilyen
jellegli problémaval kiizd6 munkavallalé mennyire hajlandé aldvetni magdat egy esetleges
kezelésnek a probléma megsziintetése érdekében. Meglatdsom szerint ez csak olyan
munkahelyeken lehetséges, ahol a munkavallalé és munkaltatd kézott bizalmi kommunikacid
alakult ki és a munkavallald is beldtja, hogy fliggfsége vagy szenvedélybetegsége milyen
karos hatasokat gyakorolhat a kornyezetére.

4.9 Egyénivédbeszkdzok hasznalata

El6fordul bizonyos esetekben, hogy nincs méd vagy lehetdség kollektiv m(iszaki védelem
kialakitdsara egy munkahely, munkafolyamat vagy gép, berendezés kapcsan. Ebben az
esetben a munkavallalékat az Oket éré artalmakkal szemben egyéni védéfelszerelésekkel kell
elldtni. Az egyéni véddfelszerelések haszndlatanak is vannak nem kivant negativ
mellékhatdsai. Ezek a hatdsok jellemz6en a védéfelszerelések viselésébdl keletkezé
kényelmetlenségekkel hozhatdak rendszerint 0Osszefliiggésbe. Minden alakalommal
hangsulyozni szoktam a munkaltatéknak, hogy csak a legvégsé esetben alkalmazzon a
munkavallalék testi épségének és
egészségének védelme  érdekében
egyéni véddfelszereléseket, mivel azok

haszndlata a munkavallalék
tekintetében bizonyitottan 5 — 10 %-os
munkateljesitmény csokkenést

okoznak. Itt egy olyan mérleget kell
elképzelni, amelynek egyik tanyérja az
egyéni véddfelszerelések, a masik pedig
a munkateljesitmény. Minél tobb
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védofelszerelés kerlil az egyik tanyérba, annal inkabb csokken a munkateljesitmény és nem
linearisan, hanem exponencidlisan. Természetesen ezzel nem azt akarom mondani, hogy
mell6zziik az alkalmazdsukat, hanem inkdbb azt, hogy szamoljunk ezekkel a
kovetkezményekkel és ne a munkavéllalot tegylik felel6ssé, mert egy vagy tobb
véddbfelszerelés ,raaggatdsat” kovetben kevesebbet termelt.

Egyéni véddeszkdoz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, ill. a technoldgidbdl eredd
kockazatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyezteté mértéklre csokkentse.

Ennek érdekében a munkaltaténak

e meg kell hatarozni a veszélyforrasok elleni megfelel§, hatdsos védelmet nyujtéd
egyéni védbeszkdzoket,

e az elGirt védBeszkdzokkel az érintett munkavallalékat el kell [atni,

e az egyéni védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatara a munkavallaldkat ki kell
oktatni és

e az egyénivédbeszkdzok haszndlatat - kockazatkezelés fenntartottsdganak biztositasa!l
- meg kell kdvetelni.

10. sz. melléklet — Az egyéni védbeszkozok kategoridi, védelmi képessége és jeldlései

Az egyéni védbeszkoz személyes hasznalatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. A munkaltaté
koteles az egyéni védGeszkozt ellenszolgaltatas nélkil biztositani!

A munkavallaldk részére csak olyan egyéni véd8eszkdzok adhatdk ki, amelyek rendelkeznek a
sziikséges megfelel6ség-értékelési tanusitassal. Az Mvt. erre vonatkozdan a kovetkezéket irja
elé:

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-
tipustanusitvannyal. Az egyéni
véddbeszkozok megfelel6ségének
tanusitdsat a foglalkoztatdspolitikdért
felel6s miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni (Mvt. 18. § (4)
bekezdés).
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EN 388

3X43EP

(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFal) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok kiildetése, rendeltetése, hogy egy adott munkavallalot megvédjen
egy adott veszélyforras artalmaitdl, hatasaitdél - amennyire a mlszakilag meghatdrozott
jellemzdi alapjan behatdrolt védelmi szintje ezt biztosithatja. Nem lehet t6liik olyan mértékd
védelmet elvarni, mint pl. megfelel6 mdszaki kontroll ald vont kockdzatok esetén. Sok
esetben az egyéni védbeszkozoknek "esélylk" sincs lekiizdeni a veszélyeket. (pl. tulzottan
nagy tomeg - védélabbeli, forgd szerszam - véd6keszty( stb.)
Az egyéni védGeszkozoket sziikséges lehet el6irni, ha a munkavallalot
e potencidlis kockazatok fenyegethetik (lehetdség a veszély "megjelenésére" (kirepild
targyak, mikodés lehetséges zavarai, veszélyes anyagok kozvetlen érintésének
lehet6sége stb.)
e azonositott, ténylegesen fennallé veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakérnyezet, munkaeszkdzok stb.)

A potencidlis veszély: helyzet, amely nem természetes, de a tevékenység, a mikodés
jellegébdl fakaddéan varatlanul, esetlegesen elGallhat, bekovetkezhet. (pl. leesés, Gt6dés,
Utkozés, vagds, zuzoddas varatlan indulds esetén, szerszdm vagy anyag kireplilése,
torésveszély, varatlanul feltin6 személy - latogatd, figyelmetlen munkavallalo, extrém
intenzitasu fékezés stb. - esetén).

Egyéni védbeszkoz szerepe: expozicid csokkentése, koroki tényez6k hatdsmechanizmusanak
korddban tartdsa. (zaj, villamos iv, por, sugarzas, rezgés, leesés)

Az egyéni védGeszkdz védelmi képességét, mikodését a munkavallaldnak oktatni szlikséges.

Az egyéni védbeszkoéz dokumentumainak — hasznalati utasitas — a munkavallaldk altal értett
nyelven rendelkezésre kell allniuk.

Az egyéni védbeszkdz csak akkor képes a kockdzatcsokkenté feladatat ellatni, ha
rendeltetésszer(ien hasznaljak, ezért ezt a munkaltatdnak ellenériznie kell.

Az 3agazatok jellegébdl fakaddan
szikséges az egyéni védbeszkoz
juttatdsa.
Ennek sordan a munkaltatéonak meg kell
hatdroznia
e az egyéni védbeszkozzel
szemben tamasztott védelmi
kovetelményeket (védelmi
képesség stb.)
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e az egyéni védbeszkdzzel kapcsolatos oktatdsok tematikajat, mddszertanat (szlikség
szerint gyakoroltatast is beiktatva)

A sziikséges egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos informaciokat a munkaltatd az egyéni
védbeszkoz juttatasi rendben rogziti munkakorok és munkatevékenységek szerint.

11. sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankciondlds, munkavadllalo motivdldsa
Nem mindsiil véd6eszkoznek: a Itt azokrdl a ruhazatokrol, eszk6zokrdl és berendezésekrdl

beszéliink, melyeket nem valamely artalom elleni védelemre alakitottak ki és nem
rendelkeznek a megfelel6 mingsitéssel.

a4

Amennyiben megel6z6 milszaki, ill. szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztet6 mértékiire csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalokat a
kockazatokkal szemben védelmet nyuljté védbeszkozzel koteles ellatni és ellendrizni
koteles azok rendeltetésszer(i hasznalatat is.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fenndlldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
idében tobb védbeszkozt haszndljon, ezeknek a védbeszkozoknek Osszeillének, hatékonynak
kell lennitk a fennallé kockazatokkal szemben.

A védbeszkdoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely véd&eszkozt ne csak egy személy,
hanem tobben is haszndljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalék szamara.

A védBeszkozt a munkaltato
ingyenesen koteles biztositani, tovabba
a karbantartas, tisztitds, javitds vagy
csere utjan gondoskodik arrél. hogy a
védbeszkdz  haszndlhatd, valamint
megfelel6 higiénés allapotban legyen.

A munkdltaté el6zetesen koteles
tdjékoztatni a munkavallalét azoknak a
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mértékérdl, amelyekkel szemben a védGeszkoz hasznalata 6t megvédi.

A munkaltaté munkahelyenként és munkakéronként irdsban kételes meghatarozni — a
kockazatok jellegét és mértékét figyelemben véve - azokat a munkafolyamatokat,
technoldgiakat, ideértve a munkaeszk6z6ket és anyagokat is, amelyek a véddéeszkéz
hasznalatat indokoljak, valamint juttatott véd&eszkoz tipusat és a védbeszkdz haszndlataval
jaré egyéb elGirdsokat (pl. véddeszkoz ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az
elhasznalédott eszkozok veszélyes hulladékként torténd kezelése).

A védelmi képességét vesztett védBeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalddott
véddbeszkozt hulladékként, meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni és a
gyljt6helyet ki kell jel6lni.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatarél érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és a munkaltatd
mas mddon nem tudja biztositani a védGeszkdzt a munkavallalé szamdra, a véd6eszkoz
elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem Gtkozik.

A munkdltatd a védbeszkdz juttatasanak rendje meghatdrozdsdban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas egészségligyi szolgdlatot koteles bevonni, akik jogosultak
védbeszkoz kivalasztdsara javaslatot tenni.

12. sz. melléklet — Véddeszkéz juttatdsi rend, az egyéni védbeszkézok kiaddsa,
nyilvantartdsa

5 Megel6zés mddszerei

Az élelmiszer- és italgyartds agazatokban a lizembentartéi ellenérzéseknek nem csak
munkabiztonsagi szempontbdl van jelent6sége, hanem a termékek gydrtdsa sordn
betartandd higiéniai elGirasok betarthatésaga okdn is. Olyan specialis egészségkarositd
tényez6k kevés helyen fellelhet6ek, mint ezekben az dgazatokban. A korabbiakban mar irtam
az élelmiszerek és élelmiszer alap, valamint segédanyagok romldsa soran keletkez6
egészségkarosité hatasokrol. Ennek okdn az ellen6rzések soran felmérésre kell keriilnie
azoknak a meghibdsodasoknak, nem megfelel6ségeknek, amelyek higiéniai szempontbdl
jelenthetnek veszélyt. llyen lehet egy leesett falburkolat (csempe), egy hdéhid miatt
penészedd falfellilet vagy lekopott antibakteridlis felllet. Ezeken fellil 1ényeges a gyartas
soran alkalmazott gépek, berendezések
megfelel6sége és az dagazatban sok
helyen el6fordulé nedves feliletek
miatt a villamos biztonsag
megfelelGsége.
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5.1 Uzembentartdi ellenérzések: épiiletek mdszaki allapotdnak, villamos halézatanak
rendszeres ellenGrzése

Az Ulzembentartd koteles rendszeresen ellenGrizni az épliletek md(szaki dllapotat,
nyilvantartdsba venni a felmerilé felujitasi, karbantartasi és javitasi munkdkat, a tervezhet6
munkakat belitemezni és azokat el is végezni, végeztetni. Ezeket a feladatokat végezheti
sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiilsé megbizott altal (vallalkozd).

5.2 Energia kozpontok munkavédelmi-, tlizvédelmi-, biztonsagtechnikai megfelelGsége

Az lizembentartd ellenérizni koteles az energia kdzpontokat (villamos elosztd szekrények,
kazanhaz, kompresszorhaz stb.), tliz-, munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbdl. A
beépitett védelmi berendezéseket (tlizjelzd, flstjelz6 stb.), kazanokat, vizlagyitdkat. Ezeket a
feladatokat is végezheti sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiils6 megbizott
altal (vallalkozd).

5.3 Mdszaki izemeltetési nyilvantartasok vezetése

Az lizembentartd koteles ellenGrizni a kiadott mdszaki lizemeltetési nyilvantartdsok (kazan
és vizlagyitd naplék vezetése, karbantartasi napldk, kezelési utasitdsok stb.) meglétét,
vezetését. Ezeket a feladatokat a berendezéseket Gzemeltet6 munkavallaléknak, vagy az
Uzemeltetéssel megbizott munkavallaléi csoport vezet6jének célszerl végeznie.

5.4  Kezelési- karbantartasi utasitas

Az Gzembentartd koteles a munkavallaldk részére az altaluk kezelt gép kezelési-karbantartasi
utasitasat kiadni és ellendrizni, hogy az azokban leirtakat a munkavallalé6 megismerte és
elsajatitotta. A kezelési utasitdsnak olyan nyelv(inek kell lenni melyet a munkavallalé megért.
(Ennek kilfoldi munkavallalé esetén van jelentdsége.)

5.5 Munkaeszk6zok ellen6rzése

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és korilmények kozott szabad
hasznalni.

o A veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés korulményeitdl — a szerelést kdvetben és az lizemeltetés megkezdését
megelG6zGen, valamint — ha a munka-eszk6zon az Uj munkahelyen torténd feldllitdsat
megel&z6en végeztek szerelési munkdt — a haszndlatba vétel el6tt a biztonsagos
szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos miikddés feltételeirdl és
kortilményeir6l a megbizott
személy ellen6rzé felllvizsgalat
keretében meggy6z6dik.

o Az ellen6rz6 felllvizsgalat
elvégzésének madjat a
munkaltatdé irdsban hatarozza
meg. A vizsgalat megallapitasait,
a megtett intézkedéseket
jegyz6kodnyvben kell rogziteni.
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A munkaltaté gondoskodik az idGszakos ellen6rzé fellilvizsgalat megbizott személy altali
elvégzésérdl.

e Az id6szakos ellenérz6 fellilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a fellilvizsgalat
gyakorisagat, modjat a munkaltaté irdsban hatdrozza meg, figyelemmel az
Uzemeltetés korlilményeire, a munkaeszkozt érinté szabvanyokban foglaltakra és a
gyarté altal Osszedllitott hasznalati  utasitds, Uzemeltetési, karbantartasi
dokumentdcié vonatkozé elGirdsaira. A leghosszabb fellilvizsgdlati id6szak nem
haladhatja meg az 6t évet.

o A felllvizsgalat megallapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell
rogziteni, amelyet a kovetkezd id&szakos ellendrzé fellilvizsgdlat id6pontjaig meg kell
Grizni. (Ezt a felllvizsgalatot végz6 késziti)

e Ha a munkaeszkozt a telephelyen kivil hasznaljak a legutdbbi id6szakos ellen6rzé
felllvizsgdlat elvégzésér6l a munkdltatd targyi eszkoz alkalmazdsaval (pl. a
munkaeszkozon elhelyezett, jol lathato jelzéssel tdjékoztatast nyuijt.

Az Mvt. 21. §-3aban foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ald nem tartozé munkaeszkozt, ha
azzal mUszaki okbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozd
esemény kovetkezett, illetve kdvetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten haszndlatba venni, ha azt megbizott személy megvizsgalta és
irdsban nyilatkozott a munkaeszko6z alkalmassagarol.

A munkaltatd az alkalmazdsra szant biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztdsandl és az
Uzemeltetés helyének kijel6lésénél gondoskodik arrél, hogy a munkaeszkoz hasznalata soran

e a munkavallalé testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek;

e a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondémiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen koéroki tényez6k (pl. zaj, rezgés,
lokalis meleg, hideghatas) kialakulasahoz;

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmét.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardlag annak kezelGje
hasznalja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

Gondoskodni  kell arrél, hogy az
alkalmazasra szant biztonsagos
munkaeszk6z megvalasztasanal és az
Uzemeltetés helyének kijelolésénél a
munkaeszkoz hasznalata soran
e a munkavdllalé testtartasa
megfeleljen az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek
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e a munkaeszkdz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen koéroki tényez6k egészségkarositd
hatasahoz és

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmét.

A munkaeszkozt kizardlag annak kezel6je hasznalhatja, ha a munkaeszkdz hasznalata a
kockazatértékelés szerint veszélyt jelent a munkavallalék, illetve a hatokorben tartézkododk
biztonsagdra vagy egészségére.

A munkavallalékat a munkaeszkodz haszndlataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legaldbb;

e a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos hasznalatanak
kortlményeirdl, feltételeirdl;

e a rendeltetésszer(i haszndlat sordn az el6relathaté meghibasodasi lehet6ségekrdl és
a meghibdsodas esetén sziikséges tennivaldkrol;

e az esetleges téves kezelésrél és annak kdvetkezményeirdl

e a korilmények megvdltozadsarél, még abban az esetben is, ha a vdltozds olyan
munkavallald kdzvetlen kérnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
haszndlja, és

e a munkaeszkdz hasznalata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhatd
kovetkeztetésekrdl

A tajékoztatast az érintett munkavallalé részére az dltala értett nyelven, érthet6en, ahol
sziikséges, irasban kell megadni.

A munkavadllaléot munkaba allaskor, a munkaeszkdz atalakitdsakor, Uj munkaeszkoz
haszndlatba vételekor vagy lzembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a
munkaeszkozdk haszndlataval 0sszefliggésben tajékoztatni kell legaldbb

e amunkaeszkoz Gzembe helyezésérdl, hasznalatardl;

e a tobbfunkcids és a cserélhet§ munkaeszkdz vagy a kiegészit6é berendezés fel- és
leszerelésérdl, mikodtetésérdl;

e a munkaeszkdz meghibasodasi lehetb6ségeirdl, a munkavallalonak a hiba elharitdsaval
kapcsolatos feladatardl;

e arendkivili kdrilmények bekdvetkezése esetén sziikséges teenddékrél;

e akiilonb6z6 alkalmazasi célu védbburkolatokrél és biztonsagi berendezésekrél;

e amunkaeszkdz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kdévetkezményeirdl;

e aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

e a munkavallal6 munkakérébe
tartozé beallitasi feladatokrdl;

e a munkaeszkéz haszndlatahoz
sziikséges egyéni védbeszkdzok
és hasznalatuk
kovetelményeirdl, és

e a munkaeszkoz Gzemeltetésébdl
adddé helyi sajatossagokrol.
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6 Munkavédelmi szabdlyzatok és egészség megbrzési feladatok

Az agazatokban a munkavédelmi szabdlyzat nem csak a hely-specifikus munkabiztonsagi
el6irasok, de az egészségvédelmi és higiéniai elGirdasok rogzitésére is szolgdl.
Meghatarozhatéak benne, azok a helyi elGirasok, szabalyok melyek a munkavégzés
egészségkarositd hatdsainak és a élelmiszer-, illetve italgydrtas soran betartandd higiéniai
el6irdsok betartasat és ismeretét segitik eld, illet6leg hely-specifikussa teszik azokat.
Altaldnos negativ tendencia a munkaltatok kérében, hogy az elkésziilt munkavédelemmel
kapcsolatos dokumentumokat gondosan elzarjak és mint egy titkos iratként kezelik azokat. A
Mvt. el6irdsai alapjan ezeknek a dokumentacidknak a tartalmat meg kell ismertetni az
érintett munkavallalokkal és kérésiikre abba betekintést kell engedélyezni résziikre.

J6 gyakorlat, hogy az elkésziilt Uj munkavédelmi tartalmu dokumentaciokkal (munkavédelmi
szabalyzat, munkahelyi kockazatértékelés, kémiai kockdazatértékelés stb.) kapcsolatban
oktatds keretében tajékoztatjdk a munkavallalokat a dokumentumok tartalmat és a benne
foglalt rendelkezéseket, el6irdsokat illetéen.

A Munkavédelmi Szabdlyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes miikddésére vonatkozéan
szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést,
munkakorilményeket az irdnyadd jogszabdlyi rendelkezéseknek és szabvanyi el&irdsoknak
megfelel6en. A Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan allapitja meg az
MVSZ-ben a munkaltaté a bels6 munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallalék
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabalyokat a vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban.
A MVSZ el6irdsai kotelez6ek azok részére is, akik munkaviszonyon kiviil barmilyen okbdl a
munkaltatd teriletén, illetve munkateriletein tartézkodnak. A MVSZ hatdlya kiterjed a
munkaltaté valamennyi munkavdllaldjara, és a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyra.
Kiterjed tovdabba a MVSZ hatdlya azokra a munkavallalékra is, akik mas munkaltaténal
vannak munkaviszonyban, de azok a munkaltato teriiletén végeznek munkat.

Az MVSZ munkaltatdi utasitas, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtasanak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illetéleg veszélyeztetést eredményez, Ugy munkaltatéi kartéritési, illetéleg polgari jogi
kartéritési, szabalysértési, blintet6jogi felel§sségre vonasra is sor kertilhet az eljaré hatésag,
mas szerv (személy) részérél a mulasztdé munkavallaléval szemben. Sulyos mulasztds esetén
az egész munkaltatdt (annak gazdasagi eredményét) sujtdé munkavédelmi birsag
kiszabasanak is helye lehet.

A szervezeti szinti munkavédelmi
tevékenység javitdsa érdekében
érdemes megfontolni  Ugynevezett
0sztonz6 rendszerek bevezetését is a
szervezeti kulturaba, folyamatokba.

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié s

Eurépai Szocialis .
Alap

MAGYARORSZAG - s
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* 4 ¥

* 4 *

55



SZECHENY!I

7 Létesités, lizembe helyezés

Munkaegészségligyi szempontbdl is Iényeges a munkahelyek |étesitésére és a
munkaeszkdozok Uzembe helyezésére vonatkozd el6irdsok betartdsa. Taldlkoztam a
munkavégzésem sordn olyan telepitett munkaeszkézzel, ahol minden korilményre
gondoltak a telepités soran csak arra nem, hogy majd valakinek kell a berendezést is kezelni
és a kezel6nek megfelel6 méreti mozgasteret is kell biztositani. Ennek okan sem a megfelel6
méretli mozgdstér, sem a kezelés akadalymentessége nem volt biztositott. Egy masik
esetben pedig a gydrtds sordn haszndlt alap és segédanyagok, valamint a legyartott
késztermékek munkaterileti deponalasi helyeit ugy jelolték ki, hogy a munkavallalé nem
tudott volna akaddlymentesen kimenekilni a munkahelyérél egy esetleges veszélyhelyzet
esetén. A munkaeszkdzok létesitése, telepitése soran tehdt, minden olyan tényt és
korilményt meg kell vizsgalni, amely az eszkozzel torténé munkavégzést negativan
befolyasolhatja.

El6fordul, hogy a munkaltaté Uj vagy hasznalt gépet, berendezést vasarol, melynél felmeril a
kérdés, hogy kell-e Gzembe helyezni vagy sem. Nos, minden munkaeszkozt (izembe kell
helyezni miel6tt megkezdik vele a munkavégzést. Az lizembe helyezést természetesen
vizsgdlatoknak kell megel6zni, mely nem veszélyes gép esetén legalabb egy szerelGi
ellen6rzésben kell, hogy kimeriljon. Ezzel nem azt mondom, hogy ez minden esetben
elegendd, hanem, hogy ez a minimum, aminek meg kell torténnie. A jogszabdly ugyan azt
irja, hogy abban az esetben kell ezt elvégezni, ha a berendezés biztonsaga fligghet a szerelés
korilményeit6l. Tudna valaki egy olyan esetet mondani, ahol a berendezés biztonsaga nem
fligghet a szerelés korllményeitSl? Biztosan van ilyen, de jellemz6en a gépek valamilyen
energiaforras segitségével képesek miikodni, amely jellemz6en elektromos dram, és még ha
csak egy dugaljba kell azt becsatlakoztatni, akkor sem lehetlink benne biztosak, hogy az
aktudlisan haszndlt haldzat, vagy haldzat szakasz elbirja-e a rdesd terhelést vagy sem.

7.1 Munkaeszkozok és technolégidk munkavédelmi kovetelményei

A munkaeszkozt ugy kell elhelyezni, felallitani és haszndlni, hogy a mozgd elemek kodzott
elegendé hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhaszndlt, illetve el6allitott energiaforma
és anyag biztonsagosan keriiljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz feldllitdsat és leszerelését csak biztonsagos koriilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarté altal az Uzemeltetési dokumentacidban meghatarozott
el@irasokra.

7.1.1 Munkaeszkoz kialakitdsa és
elhelyezése

A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani
és elhelyezni, hogy

e 3 munkavallalokat és a
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kigyulladasatol vagy tulhevilésétdl, illetve a munkaeszkdzben keletkezd, hasznalt
vagy tarolt gaz, por, folyadék, g6z vagy egyéb anyag munkakornyezetbe torténd
kijutdsatol;

e alkalmas legyen a benne keletkez6, haszndlt vagy tarolt anyagok
robbandsveszélyének megel6zésére;

e mind az Uzemszer( korilmények, mind meghibasodas esetén biztosithatd legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelme az dramités
ellen.

A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik

e az lUzemszilinet utani Ujrainditds mdveletére is, fliggetlenil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kdvetkezett be;

e az Uzemadllapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozdsdra is akkor, ha az
Ujrainditds vagy az Uzemallapotoknak a jelent6s valtozdsa az érintett személyekre
nézve veszélyt jelent.

A munkaeszkozt jol lathatd, azonosithatd és megfelelS jelzéssel rendelkezé kezel6elemmel
kell ellatni. A kezel6elemeket lehet6leg a veszélyes téren kivil és olyan mddon kell
elhelyezni, hogy mikodésik (ideértve a kezel6 akaratadtol fliggetlen vagy vdératlan
mUkodtetést is) ne jelentsen veszélyt.

A munkaeszkoz kezel6jének a f6 kezelShelyrél egyértelmden latnia kell azt, hogy senki sem
tartézkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan mikodd biztonsagi
jelzést (hangjelzést, illet6leg vilagitd jelzést) kell adni a munkaeszkdz elinditdsa el6tt. A
vezérlGrendszernek, amely a munkaeszkdz kezelGje részére biztositja a sziikséges jelzést,
biztonsagosnak kell lennie, meghibdsodasa vagy megrongalédasa nem idézhet el6 veszélyes
helyzetet. Lehet6vé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés
hatokorében tartdzkodo kellé idében elkerlilhesse, elharithassa a munkaeszkodz elinditasa,
illetve ledllitasa altal elGidézett veszélyt.
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Minden munkaeszkozt el kell latni olyan
kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan
mUikodteti, és biztositja a munkaeszkoz
teljes ledllitasat.

A munkaeszkdz indité berendezésének
kivalasztasanal figyelembe kell venni a
varhaté (izemzavarokat, valamint az egyéb
okok miatti Uzemeltetési kieséseket.
Minden kezel6helyet el kell Iatni
vészkikapcsold berendezéssel, amely a
munkaeszk0z részeit vagy egészét a

SZECHENY!I

veszély jellegétdl figgben leallitja ugy, hogy a munkaeszkdz biztonsagos allapotba kerdiil.
Amikor a munkaeszk6z vagy annak veszélyes részei ledlltak, az érintett mikodtet egységek

energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.

A munkaeszkdzt a veszélyeitdl és a rendes ledlldashoz sziikséges id6tdl
fliggben el kell [atni megfelel szamu vészkikapcsold berendezéssel.

Mdszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezés ledllitd

rendelkezésének (kapcsoldéjanak) els6bbsége

rendelkezéssel (kapcsoléval) szemben.

az indito

A vészkikapcsold berendezés kezel6elemeit tgy kell elhelyezni, hogy
azt a kezel6 (kezel6k), tovabba mas, a veszély bekdvetkezését észlel6 személyek kdnnyen

elérhessék és veszélytelentl mikodtethessék.

A leesé vagy kivagddo targyak veszélyével jaré munkaeszkozt el kell [atni a veszély jellegének

megfelel6 véd6berendezéssel.

A gdz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt okozé munkaeszkozt el kell
latni megfeleld felfogd, elvezetd, illetve elszivé berendezéssel a keletkezési helyen.

Ha a munkavéllalék védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkézt vagy annak részeit

rogzitéssel vagy mas maédon stabilizalni kell.
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Ha a munkaeszkdz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallalét, megfelel6

véddbintézkedéseket kell tenni.

A munkaeszkdz mozgd részeit el kell 1atni védGberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes
teret, vagy ledllitjia a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése el6tt. Olyan

védBberendezést kell alkalmazni, amely
e stabil kialakitasu;
e nem okoz tobbletkockazatot;
e nem tavolithatd el, vagy nem hatastalanithaté kdnnyen;
e amozgd részt6l megfelel6 tavolsagot biztosit;

e nem akaddlyozza a munkaeszkdz m(ikodésének figyelemmel kisérését;

o |lehetGvé teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz szilikséges
miveletek elvégzését anélkil, hogy a védéberendezéseket
leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés teriletére
korlatozza.

Munkaeszkdz kezelésére, szerelésére, karbantartasara szolgald
terlileteket az elvégzend6 mivelethez sziikséges mértékben meg kell
vilagitani.

A munkaeszkdznek magas vagy igen alacsony hémérsékletl részeit
megfelel6 védelemmel kell ellatni az érintés vagy tulzott
megkozelités ellen.

A munkaeszkozoket a munkavallalék biztonsaga érdekében el kell 1atni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges egyértelm(, konnyen észrevehetd
és a munkavallald altal érthet6 jeloléssel, illetve figyelmeztets jelzéssel (pl. adattabla, gyarté

adatai, kezel6-gombok magyar nyelvd feliratai, piktogramok).

Karbantartasi mlveleteket csak a munkaeszkoz leallitott dllapotdban szabad végezni. Ha ez
nem lehetséges, megfeleld védbintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen

miveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhet6k legyenek.

oN
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A munkaeszkozt el kell l1atni kénnyen felismerhet6 szerkezettel, amellyel le lehet valasztani
az energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet veszélyt a
munkavallaldkra.

Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsagosan bejuthassanak és tartézkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkozzel torténé munkavégzéshez.

7.2  Technoldgia, munkaeszkdz haszndlatba vétele, izembe helyezése és fellilvizsgalata

Az agazatokban alkalmazott technolégidkra és munkaeszkézokre vonatkozé elGirasokat az
1993. évi XClll. tv. (a munkavédelemrdl), valamint a 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet (a
munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis
szintjérdl) tartalmazza.

Az Gzemeltet6 munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia
Uzemeltetését irdsban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gizembe helyezés).

A munkavédelmi UGzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el&zetes
vizsgalat. E vizsgdlat célja annak megdllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdz, a technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illet6leg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket. A vizsgalat elvégzése

munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mingsiil.

Az el6zetes vizsgalat sordn kilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre alinak-e a létesitést
végz6k (tervezd, kivitelez6) nyilatkozatai, a munkavédelmi koévetelmények kielégitését
bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkézre vonatkozd megfelel6ségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az Gizemeltetéshez sziikséges utasitdsok. Az
egyik ilyen tanusitvany a CE minGsit6 irat. A CE jel6lés (a korabbi EC jelolés) az Eurdpai
Gazdasagi Térségben bizonyos értékesitett termékek kotelez6 megfelelGségi jelolése 1993
6ta. A jelolés azt hivatott jelezni, hogy a termék a ra vonatkozd el6irasoknak megfelel és
szabadon forgalmazhaté az EGT belsé piacan. A jel6lés magaban foglalja a CE logdt és adott
esetben egy kapcsolédd négyjegyli szamot, amivel az akkreditdlt szervezeteket lehet
azonositani.

A  foglalkoztataspolitikaért  felelds

miniszter rendeletében meghatdrozott

egyes veszélyes munkaeszkozok
Uzembe helyezésének feltétele tovabba
az adott munkaeszkdz megfelelGség-
vizsgdlatan  alapuld, a  vizsgalat
eredményét is tartalmazd, akkreditalt
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A megfelelGségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben elGirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és technoldgia Ujrainditdsa,
attelepitése esetén is.

Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel (izemeltetik, Ugy az
Uzembe helyezési eljarads soran figyelemmel kell lenni a préoba- vagy kisérleti Gzemeltetés
kockazataira is. A veszélyes munkaeszkdz, technolédgia préba- vagy kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés szerinti préba- vagy kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetéstél flggetlen elSzetes vizsgalatok lefolytatdsat kovetéen keriilhet sor. Az ilyen
jellegl lizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

A munkaltaté koteles a munkavallalé munkavégzéséhez
olyan munkaeszkoézt rendelkezésre bocsatani, amely
kialakitdsaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megolddsok tekintetében megfelel a munkavédelemre
vonatkozd szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi
korilmények kozott az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos haszndlatra.

Az jogszabalyban meghatdrozott kotelezettség teljesitése sordn az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben elsGsorban kollektiv m(iszaki védelmet kell biztositani. Ez a
kockazatok megel6zésére és kikiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznalataval, a haszndlatra vonatkozd specialis képzéssel, a berendezés meghatarozott
idGszakonkénti kiegészité vizsgdlatdval torténhet. A munkahely megkozelitésének maodjat,
illetve az oda torténd feljutast biztosité legalkalmasabb eszkodzt az igénybevétel gyakorisdga,
az athidalandd magassagkilonbség és a  hasznalat varhaté id6tartamanak
figyelembevételével kell megvalasztani. Veszély esetére biztositani kell a menekiilés és
mentés lehetGségét. A munkahelyre torténd feljutast biztosité munkaeszkozrél a
munkaszintre, az 4allvanyok jardlapjara, jardszintjére torténs &atlépés és onnan vald
visszalépés nem novelheti a lezuhands kockazatat. A lezuhanast megakaddlyozd rendszernek
kell6 szildrdsagunak és olyan kialakitastinak kell lennie, hogy a magasbdl torténé lezuhanast
megakadalyozza, illetve a munkavallaldnak sériilést ne okozzon. A kollektiv m(iszaki védelem
csak létra becsatlakozasi pontjanadl, illetve lépcsé bejaratanal szakithaté meg. Hatékony
kiegészit6 biztonsagi megoldast kell alkalmazni, ha a technolégia miatt a lezuhanast
megakaddlyozd  kollektiv  miszaki

védelmi rendszert atmenetileg el kell
tdvolitani. A munkat csak akkor szabad
megkezdeni, ha a kiegészit6 védelmet
kialakitottak. A lezuhandst
megakadalyozd  kollektiv ~ miszaki
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visszaallitani, ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak.

8 Munkavédelmi oktatas és foglalkozas-egészségligyi szolgdlat

Meglatasom szerint a munkavédelemre valé oktatasnak és az alapok lefektetésének mar az
altalanos iskoldban meg kellene kezdddnie és a szakmai képesitést nem ad¢, illetSleg a
jellemz6en irodai munkakorként fennalld szakképesitések megszerzésénél is kellene az
irodai, illetve a képernyd el6tti munkavégzés kockazatira és a veszélyek elhdritasara irdnyuld
ismeretek oktatasat és a leendé munkavallalok munkavédelmi tudatossdgra nevelését
megkezdeni. A munkahelyre el6sz6r belépé Uj munkavallalé mar valamilyen képpel
rendelkezik a munkavédelemrél és ez altaldban nem pozitiv hozzaallast eredményez. Ezen
ronthat a kollégak részérdl tapasztalt hozzaallas és vélekedés a munkavédelmi oktatdsok
fontossagardl. Hazankban jelenleg a munkavallaléi és munkaltatdi korokben vegyes a
munkavédelem fontossdganak megitélése. Vannak, akik teljesen sziikségtelennek tartjak és
vannak, akik mar felismerték annak érdemeit, a termelést is pozitivan befolydsold tényez6k
tekintetében. Nehéz feladat hdarul a munkavédelmi szakemberekre az oktatdsokkal
kapcsolatosan, mivel lényeges, hogy minden alkalommal tartalmazzon Uj informacidkat és
olyan figyelemfelkelt6 elemeket, j6 gyakorlatokat, melyek a munkavédelmi tudatossag
szempontjabdl pozitiv hatast keltenek és ne legyen egy unalmas, ,szdzadszor” hallott, (j
informacidkat nélkiil6z6 szaraz jogszabalyi anyag ,felolvasdsa”. Természetesen vannak olyan
el6irdasok melyeknek atismétlés és a tudds ujbdli felelevenitése sziikségszerl és minden
oktatas (éves ismétl6dé jellegli esetén) meg kell, hogy emlitse, de az inkabb egy kérdez-
felelek formatumu, jatékos szamonkérés legyen az oktatd részérél és ne egy monoton hangu
felolvasas.

8.1 Munkavédelmi oktatasok rendje

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteit a munkavallalék részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatdst
dokumentalni sziikséges.

8.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalot:

e munkaba allaskor,

e a munkahely vagy munkakér megvaltoztatasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

e munkaeszkoz atalakitasakor,
vagy Uj munkaeszkoéz Uzembe
helyezésekor, Uj technoldgia
bevezetésekor.
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Az ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak feliigyelet mellett foglalkoztathatd!
Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalénak meg kell ismernie:
e a munkavédelemmel kapcsolatos a térvény, a jogszabalyok altal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,
e a munkavédelmi rendelkezések munkdjaval 0Osszefliggd részeit, a munkaltatoi
szabalyozas ra vonatkozé rendelkezéseit,
e a munkdja biztonsagos végzéséhez sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
Uzemeltetési utasitasokat,
e a munkdval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, elsGsegély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatds segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorldsat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavdllalé a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsdgos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatasban kell részesiteni.

Az ismétl6d6 oktatast a sziikségszer(lien, de legalabb évente célszerl megtartani.

Oktatasban kell részesiteni a munkdltaté teriiletén munkat végz6, de nem annak
allomanyaba tartozé munkavallaldkat is.

Az oktatds tényét dokumentadlni kell!

A nem fizikai munkat végzé dolgozdk oktatdsban vald részvételi kotelezettségiiknek oly
madon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakoriikkel 6sszefiiggs
ismereteket tartalmazo tananyag elsajatitdsat irasbeli nyilatkozattal tanusitjak. Az irasbeli
nyilatkozatot célszerl kétévenként megismételni.

A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatas id&tartamara
atlagkereset jar. Az el6zetes oktatast munkavédelemmel foglalkozd szakember, mig az
ismétl6dd oktatast munkahelyi vezet6 feladatava kell tenni. Az ismeretek elsajatitasardl az
oktatd beszamoltatdssal koteles meggy6z6dni (szébeli, irdsbeli stb.). Ha a dolgozé rajta kivil
allo okbdl (pl. betegség) az oktatason nem jelenik meg, pétoktatdsban kell részesiteni.

Rendkivili oktatdst sziikséges tartani, ha a munkaltaté teriletén olyan sidlyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a dolgozd életét, egészségét veszélyeztet6 esemény
tortént, amely a munkavallalék meghatdrozott kore szdmdara munkakorik vagy
tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgalhat.

A rendkivili oktatas soran elhangzottak elsajatitasarél meg kell gy6z6dni.

A munkavédelmi oktatds, podtoktatas,
megtorténtét az erre rendszeresitett
oktatasi napldban kell régziteni. Ot évig
meg kell Grizni és okmanyként kell
kezelni.

Az oktatds elvégzését a résztvevk
alairasaval ellatva kell nyilvan tartani.
Az oktatdsi tematika elkészitése
munkavédelmi szaktevékenység. Az

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié s

Eurépai Szocialis i
Alap

MAGYARORSZAG - s
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* 4 ¥

* %

63



SZECHENY!I

oktatdst végz6 feladatdva, mig a tematika jovahagyasat az illetékes vezet6 feladatava kell
tenni.

8.2 Foglalkozas-egészségligyi rendszer m(ikodése

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok tevékenysége nem merll ki a munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgdlatok elvégzésében. Szerves részt kell vallalniuk a munkahelyi
egészségkarosité kockdzatok felmérésében, értékelésében és megel6zésére vagy
megsziintetésére, illet6leg kockazatok csokkentésére iranyuld intézkedések kidolgozasaban.
El kell végeznie tovabbd a foglalkozasi-megbetegedések, valamint a fokozott expozicids
esetek feltarasat, kivizsgdlasat és bejelentését. Ezeken felll bizonyos id6kozonként nem
artana egy-egy ellenérzés céljabdl meglatogatni a munkahelyet és ott a kockazatértékelés
elvégzése 6ta foganatositott valtozasok tekintetében feliilvizsgélni azt. Es itt még nem érnek
véget a teendbk, ugyanis egy Uj gép telepitése kapcsan is részt kellene vennie a
munkavédelmi szempontu el6zetes gépbiztonsagi felllvizsgdlaton, ahol a berendezés
egészségkarositd hatdsait méri fel és javasolja a megfelel6 mérések (zaj, por kibocsatas stb.)
elvégzését és értékelését valamint a szikséges védelem kialakitdsara és az egyéni
védéfelszerelések kivalasztdsdra is tegyen javaslatot. Lathatd, hogy valdjaban milyen
sokrétd, komplex feladatkor tartozik a foglalkozas-egészségligyi szakorvos égiszébe.

8.2.1 Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok: el6zetes, id6szakos, soron kivili, zard és
specidlis alkalmassagi vizsgalatok

A munkaltatd foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds igénybe vételével koteles biztositani a

munkavallaldk el6zetes, idGszakos, soron kivili, munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés

alkalmassaganak vizsgalatat, valamint szlikség esetén a zard vizsgalatot.

A foglalkozds-egészségligyi szolgalat a munkdltatd felelGsségének érintetlenil hagydasaval

kozremikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdsaban, az egészségkarositasok

megel6zésében.

Az alkalmassagi vizsgalatok célja, annak tisztazasa, hogy a betdltendd, ill. a betoltott
munkakor vagy a vdlasztott szakma nem veszélyezteti-e a leend6 vagy tényleges
munkavallalé egészségét és testi épségét, nem befolydsolja-e kedvezdtlenil az egészségligyi
allapotat, nem jelent-e veszélyt az utddai testi és szellemi fejl6désére.

A vizsgdlattal tisztazni kell azt is, hogy a munkavallalé az egészségi allapota révén nem
veszélyezteti-e az adott munkakdrben
masok, vagy a maga egészségét,
tovabba, hogy a munkavallalé az
adottsagai révén nem szenved-e
balesetet, illetve nem jelent-e
balesetveszélyt.  Tisztazhatd, hogy
esetleges  betegsége mellett a
munkakdrben nem szorul-e rendszeres
foglalkozasi ellen6rzésekre, tovabba az
életkora (fiatalkoruak, idd&skoruak),
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valtoztatta-e meg az adott munkakorre vonatkozé alkalmassagot.

A munkakori és szakmai alkalmassdga, orvosi vizsgdlata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivili, tovdbba a munkakori alkalmassag vizsgdlata és véleményezése zard vizsgalattal
egészil ki bizonyos esetekben.

A személyi, higiénés alkalmassagi vizsgdlat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.

8.2.2 ElSzetes munkakdri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat
El6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e a munkavégzés megkezdését megel6z6en minden foglalkoztatni kivant személynél
(fizikai - szellemi munkakorben egyardnt), a munkakér (munkahely) megvaltoztatdsa
el6tt minden foglalkoztatott személynél, ha

o fizikai munkat végez,

e fiatalkordy,

e nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az Gj munkakorben,
vagy munkahelyén a kordbbindl nagyobb, vagy eltér6 jellegl
megterheléseknek lesz kitéve,

o afoglalkoztatds megkezdése el6tt szem- és latasvizsgdlatot, a képernyés munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé esetében,

El6zetes személyi higiénés (jarvanyligyi) vizsgalatot kell végezni:

e a munkat végz6 személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt az ivoviz
mindségl  vizelldtdst szolgdlé berendezések, létesitmények miikddésével,
szerelésével és karbantartasdval kapcsolatos munkakordkben.

e a kozfogyasztasra szant élelmiszer (étel, ital) el6allitdsaval, forgalmazdsaval
foglalkozdnak,

A jarvanylgyi érdekbdl végzett vizsgalat az alabbi vizsgalati korokbél all:
e bdrgyodgyaszati,
e TBC (erny6kép szlirés, érvényes lelet)

A jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakdrokben a munkat végzé személynek az elézetes
munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében "Egészségiigyi
nyilatkozat"-ot, valamint "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok " elnevezésl
kiskonyvet kell kitolteni.)
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8.2.3 |d&szakos munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat
Id6szakos alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni a munkakori alkalmassag Ujboli
véleményezése céljabdl:
e a18. életévet be nem toltott munkavallaldnal: évente
e a fizikai, kémiai, kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalo (pl. laboratériumi
dolgozd) esetében: félévenként.

IdGszakos orvosi vizsgdlatot altalaban:
e 40 éves korig haromévenként,
e 40 -50 életév kozott kétévenként,
e 50 év felett évenként,
e afesziltség alatti munkavégzéssel jaré munkakorben dolgozdknal: évenként.
o A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaléndl (magasabb vezeté allasu
dolgozok, képernySs munkahelyen torténé munkavégzés stb.) célszer( kétévente.
e Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakordkben dolgozd munkavallaloknal: évente.
e Szem- és latasvizsgdlatot a képernyés munkakorben dolgozék esetében kétévente.

8.2.4 Soron kivili munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
Soron kivili munkakori, szakmai, ill. személyi (higiénés) alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni.
e Ha a munkavdllaléd egészségi allapotaban olyan valtozds kovetkezett be, amely
feltehet8en alkalmatlanna teszi az adott munkakdér biztonsagos ellatasara.
e Heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlédd
munkabaleset el6fordulasat kovetben.
e Ha a munkavallalé el6re nem vart esemény soran expoziciét szenved.
e Ha a munkavdllald munkavégzése - nem egészségi ok miatt - hat hdnapot
meghaladdan sziinetel.
e A munkavallalé olyan rosszulléte, megbetegedése esetén, amely feltehetéen
munkahelyi okokra vezethetd vissza, ill. 30 napos keres6képtelenséget kovetben.

8.2.5 Zard vizsgdlat
Zaré vizsgalatot kell végezni:
e kiilon jogszabdlyban szerepl6 emberi rakkelté anyagok 10 éves,
e benzol- ill. ionizalé sugdrzas 4 éves expozicidjat kovetben a tevékenység ill. a
munkaviszony megsz(inésekor,
e idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro munkavégzés, munkakérnyezet esetén a
foglalkoztatds megszlinésekor,
e kilfoldi munkavégzés esetén a
munkavallalé végleges
hazatérését kdvetben.
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8.2.6 A vizsgalatot végz6 személyek, ill. szervek

A munkakori alkalmassdg vizsgalatdt és véleményezését elsé fokon a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

A munkakori alkalmassdg mdasodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltatod telephelye
szerint illetékes foglalkozds-egészségligyi szakellatd hely végzi.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az els6 foku egészségligyi szerv véleménye
szerint kell eljarni.

8.2.7 Egészségligyi dokumentacio

A "Munkavallalo egészségligyi torzslapja" elnevezésli nyomtatvanyt a munkakori és szakmai
alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon végzé orvos allitja ki, az egészségiigyi
torzslapot az elsé fokon elbiralé 6rzi meg.

A jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozé munkavallald kitolti és aldirja - a
vizsgdlatot végz6 orvos altal rendelkezésére bocsatott - "Egészségligyi nyilatkozatot",
amelyet a foglalkozds-egészségligyi orvos 6riz meg. A vizsgalatot végz6 orvos ugyanakkor
kitolti, alairja és a vizsgdlt személlyel aldirtja az "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgdlati
adatok" c. konyvecskét, amelyet a vizsgdlt személynek kell megérizni.

Az egészségligyi dokumentaciot az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig a munkakori
alkalmassdagot els6 fokon elbirdlé szerv 6rzi meg.

A munkakoéri szakmai alkalmassagrél "Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra"
elnevezésli nyomtatvany szikséges.

8.2.8 A munkavallalé kotelessége a vizsgdlatokkal kapcsolatban

e A munkakori alkalmassagi vizsgadlaton megjelenni.

e Ha a dolgozd a vizsgdlaton sajat hibajabdl nem jelenik meg, munkdba nem dllithato.
Ha a mar foglalkoztatott dolgozé nem jelenik meg a szamara kotelez6en elGirt
vizsgalaton a munkakorében vald tovabbi munkavégzéstdl a vizsgalat elvégzéséig el
kell tiltani!

e Ervényes el6zetes, id6szakos alkalmassagi vizsgalat nélkiil, ill. "alkalmatlan" mindsités
esetén az adott munkakorben a dolgozd nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben
nem részesithetd, tevékenységet nem folytathat.

o A foglalkozas-egészségligyi orvos el6irhat az adott munkakér ellatasara vonatkozd
korlatozdsokat is, tovabba a vizsgalati eredmények alapjan megallapithat a
rendeletekben javasoltaknal
rovidebb érvényességi id6t is.

e A vizsgalatra kotelezett
dolgozdkrél  munkahelyenként
és munkakoronként, valamint a

vizsgalatok megtorténtérdl
naprakész nyilvantartast kell
vezetni.
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8.2.9 Munkavégzési korlatozasok

Amennyiben a munkavadllalé a szakmai alkalmassag els6é foku véleményével nem ért egyet,
az orvosi vélemény kézhezvételét6l szamitott 15 napon bellil a ,Beutalds mdasodfoku
munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgdalatra” elnevezésl nyomtatvanyon kérheti a munkakori,
illetve szakmai alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbirdlasat az elsé fokon eljard
szervnél.

8.2.10 Véddoltasok
e Adolgozé koteles az elGirt véddoltdson megjelenni és magat az oltasnak alavetni.
e Az oltasi dokumentaciét minden személy koteles megérizni és azt Ujbdli védboltas,
illet6leg sz(ir6 vagy ellen6rz6 vizsgdlat alkalmdval az orvosnak atadni.
e Avéddboltasra kotelezett dolgozdkrél munkahelyenként és munkakoronként, valamint
és az elvégzett véddboltasok megtorténtérél naprakész nyilvantartast kell vezetni.

15. sz. melléklet — Kiilonb6z6 kdrtevék jelenléte az élelmiszer- és italgydrtdsban

16. sz. melléklet — A monoton és a kétott litemii munkavégzés egészségiigyi kockdzatai
17. sz. melléklet — BEM vizsgadlat

20. sz. melléklet — Egészséges munkahelyet minden életkorban.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

SZECHENYI @

sz. melléklet — Az munkaegészségligyet érinté nemzeti joganyagok
sz. melléklet — munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
sz. melléklet — Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi

kdvetelményei

sz. melléklet — Bioldgiai és kémiai kockazatok az élelmiszergyartdsban
sz. melléklet — A fert6z6 betegségek kockdzatai az élelmiszer- és italgyartasban, avagy

miért fontos a munkavallalok egészsége

sz. melléklet — Vegyi anyagok kockdzatai az élelmiszergyartasban

sz. melléklet — Elelmiszer hulladék

sz. melléklet — Az élelmiszer- és italgydrtasban alkalmazott kézi anyagmozgatas

egészségkarosité kockazatai

sz. melléklet — Extrém meleg kdrnyezetben végzett munka egészségligyi kockazatai
sz. melléklet — Az egyéni védBeszkdzok kategoridi, védelmi képessége és jelolései
sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankcionalds, munkavallalé motivalasa
sz. melléklet — Véd6eszkoz juttatasi rend, az egyéni védbeszkdzok kiadasa,

nyilvantartasa

sz. melléklet — A hideg munkakdrnyezet kockazatai
sz. melléklet — A nedves munkakdrnyezetben tortén6é munkavégzés éllettani hatdsai
sz. melléklet — Kilonbo6z6 kartevik jelenléte az élelmiszer- és italgydrtasban

sz. melléklet — A monoton és a kotott GitemU munkavégzés egészségligyi kockazatai

sz. melléklet — BEM vizsgalat

sz. melléklet — Husfeldolgozas soran bekovetkezd csontszurasok és vagasos sérilések

egészséglgyi kockazatai

sz. melléklet — Valtozd h6mérsékletl terekben végzett munka egészségligyi

kockazatai

sz. melléklet — Egészséges munkahelyet minden életkorban.
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1. sz. melléklet A munkaegészségiigyet érint6 nemzeti joganyagok

1./1. Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassédg

e 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészséglgyi szolgaltatok hatdsagi
szakfelligyeletérdl, szakmai minGségértékelésérdl és a minGségligyi vezetSkrél

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelGzése
érdekében sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl

e 2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyik
nyilvantartdsdarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrél

1./2. Foglalkozds-egészségiigy
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol
e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozasegészségligyi szolgaltatasrol

1./4. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicio
e 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

1./5. Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl

e 2/1998. (. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernySé el6tti munkavégzés minimalis
egészséglgyi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél

1./6. Kéroki tényezék

e 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

e 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl

e 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallaldkra
vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi kévetelményekrol

e 66/2005. (XIl. 22.) EGUM rendelet

a munkavallaldkat érd
zajexpozicidra vonatkozo
minimalis egészségi és

biztonsagi kovetelményekrdl

1./7. Kémiai biztonsdg
e 2000. évi XXV. torvény a kémiai
biztonsagrol

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié s

Eurépai Szocialis .
Alap

* 4 ¥

* 4 *

70 LN\

MAGYARORSZAG - s
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160427.333504
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34341.314410
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34692.292503
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=82857.314584
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=24129.291146
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=23521.292496
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=26505.350421
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86495.337588
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=33696.297654
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40681.291463
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64040.333259
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40838.333253
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48618.350428
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=93513.333454
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=94559.333456
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=94559.333456
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48594.348034
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e 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egyuttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagaral

1./8. Munkaeszkéz, gép
e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimalis szintjérél (hatalyon kivil helyezve 2016.
05.05-t6l)

1./9. Egyéni védbeszkoz
e 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkaviéllalék munkahelyen torténd egyéni
védBeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeird|

1./10. Anyagmozgatds, kozlekedés
e 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsériilések kockazataval jard kézi
tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

1./13. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek
e 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrél
e 44/2000. (XIl. 27.) EGUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl
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2. sz. melléklet Munkahelyeken alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzések

7

Menekilést segits jelek

N EY

Menekilési bt vagy vészkijarat

WICAGEES

Iramymutatd (kiegészitd tiblaként)

Figyelmeztetd jelek

Az dgazatokban leggyakrabban el6forduld figyelmeztetd jelek:
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LEZER- nomm
SUGAR SUGARZAS

NG
=

Tilté jelek

Az dgazatokban leggyakrabban el6forduld tilto jelek

@ OE

= GYALOGOSOK
ERINTENI SZAMARA

TILOS! TILOS!

O™

Rendelkezd jelek

BELEPNITILOS!

Az dgazatokban leggyakrabban el6forduld rendelkezd jelek

PULZUSVEDG BIZTONSAGI BETETES —
VEDOKESZTYU VEDOCIPO :ﬁ;;ﬁﬁgg
HASZNALAOTA HAOSZNALAgA KOTELEZO! KOTELEZO!
KOTELEZO! KOTELEZO!
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3. sz. melléklet Az els6segély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi kévetelményei

Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere

Az elsGsegély felszerelések innovacidja soran a gyartdk az elsésegélynyujtas elGsegitése
érdekében szinkédokkal jeldlik a kulonb6z6 kotozé és segédanyagokat, hogy azok
egyértelmlen felismerhet6ek legyenek és vészhelyzet esetén gyorsabb ellatast tudjunk
foganatositani, mivel nem kell keresgélni a megfelel6 eszkozt.

Kék szinkdd:

Vagott, horzsolt és zUzddasos sériiléseknél hasznalatos kotszerek és mull-lapok

Sarga szinkdd:

Madsodlagos, valamint Ujrakotozés esetén hasznalatos. Minden seb ellatasara alkalmas.

Szirke szinkdd:

Poliészter réteggel elldtott, nagy nedvszivd képességli, sima feliiletd, jol szell6z6 és vegyi
kotoz6 anyagoktdl mentes kotszerek. Anyaganak tulajdonsaga miatt nem ragad a sebbe.

Narancssarga szinkod:

Nyomokotések, erds vérzések csillapitasara.
Z6ld szinkdd:

Kotszerek és végtagok rogzitésére szolgaléd anyagok

o elasztikus polya
. halos kotoz6
. haromszog kend6
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Az elsOsegély-felszerelés tartalma

Els6segély-felszerelés - I. kategéria

SZECHENYI @

MSZ 13553 szabvany altal meghatdrozott tartalmd munkahelyi els6segély felszerelés.

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani elsGsegély-felszerelést. A menté6lada

megfelel a I. kategdria altal tdmasztott kovetelményeknek: munkahelyek, Gizemek részére 30

dolgozoig.

A mentéldda tartalma:

Steril gyorskot6z6 pdlya (5cm x5 m): 1db
Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x5 m): 2 db
V Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db
Kéztisztito lap: 4 db

Haromszogletl kendd (100 x 100 x 141 cm): 1 db
Foliakeszty(: 4 par

Ragtapasz (1,25cm x5 m): 1 db

Biztositotl (40 mm-es): 2 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db
Sebfert6tlenité oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db
Feljegyzési fluzet (40 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 dagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 3 db

ElsGsegély-felszerelés - Il. kategoria

MSZ 13553 szabvany altal meghatdrozott tartalmd munkahelyi elsGsegély felszerelés.

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani elsGsegély-felszerelést. A mentG6lada

megfelel a Il. kategdria altal tdmasztott kovetelményeknek: Gizemek részére 50 dolgozdig.

A mentéldda tartalma:

75

Steril gyorskotozd pélya (5 cm x
5m):2db

Steril gyorskotozé poélya (10 cm
x5m):4db

Vagott mullpdlya (egyenként

csomagolva 10 x5 cm): 4 db
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Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db
Kéztisztito lap: 4 db

Haromszogletl kendé (100 x 100 x 141 cm): 2 db
Foliakeszty(: 8 par

Ragtapasz (1,25cm x5 m): 1 db

Biztositotl (40 mm-es): 4 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

Seb fertGtlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db

Feljegyzési flizet (40 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 db

Els6segély-felszerelés - lll. kategoria

SZECHENYI @

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany

altal meghatarozott tartalmd munkahelyi elsGsegély felszerelés. A ment6lada megfelel a lll.

kategdria dltal tamasztott kovetelményeknek: izemek részére 51-100 f6ig.

A mentéldada tartalma:
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Steril gyorskotozd polya (5 cm x5 m): 4 db

Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m): 4 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 5 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x5 m): 5 db

Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 5 db
Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100
lap): 3 db

Kéztisztito lap: 6 db

Haromszogletld kendd (100 x
100 x 141 cm): 4 db

Foliakeszty(: 10 par
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e Ragtapasz (1,25cm x5m): 1 db

e Biztositotl (40 mm-es): 8 db

e Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

e Sebfertétlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
e Utasitas els6segélynyujtasra: 1 db

e Feljegyzési fluzet (60 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 db

ElsGsegély-felszerelés - IV. kategéria

SZECHENYI @

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany

altal meghatdrozott tartalmu munkahelyi elsGsegélyfelszerelés. A ment6lada megfelel a VI.

kategdria dltal tdmasztott kovetelményeknek: Gizemek részére 200 fGig.

A mentéldda tartalma:
e Steril gyorskot6z6 pdlya (5 cm x5 m): 6 db

e Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m): 6 db

e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 10 db

e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 10 db

e Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 6 db

e Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 5 db

o Kéztisztitd lap: 10 db

e Haromszogletld kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db

e Fdliakeszty(: 15 par

e Ragtapasz(5cmx5m):1db

e Biztositotl (40 mm-es): 8 db

e Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1
db

e Sebfert6tlenité oldat (30
ml/doboz): 1 doboz

e Utasitas elsGsegélynyuljtasra: 1

db
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e Feljegyzési fluzet (60 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 db

4. sz. melléklet Biologiai és kémiai kockazatok az élelmiszergyartasban

Az élelmiszerek gyartdsa soran novényi és dllati alapanyagok, segéd és tartdsité anyagok
felhasznalasaval allitjdak el6 a kilonbozé termékeket. Az dllati és ndvényi eredetl
alapanyagok azonban szdmtalan biolégiai, mig a segéd és tartésitdé anyagok kémiai
veszélyforrast tartalmazhatnak, melyek karosithatjdk a munkavallalok egészségét az
alapanyagokkal torténd kozvetlen vagy kozvetett érintkezés soran.

Hazédnkban olyan élelmiszerlanc biztonsdgi rendszer mikodik, mely az élelmiszer
alapanyagokat és termékeket végigkiséri a termelés, felnevelés korilményeinek
ellen6rzésétdl az egyes termékek elGallitdsdra vonatkozd elGirdasok betartdsan at a
kereskedelmi forgalomban torténé értékesitésik koriilményéig. Ennek okdan az elmult
években a bioldgiai és kémiai
veszélyforrasok el6fordulasanak

valdszinlisége  jelentés  mértékben
csokkent, de ennek ellenére még
mindig jelen van az dgazaton belll.
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Jellemzd bioldgiai és kémiai veszélyforrasok:

e baktériumok, virusok, él6skodbk

e szerves gabonaporok, bioldgiai hatdanyagokkal szennyezett liszt, tejpor
e Penészek

e Raktari atka

e butolotoxin, aflatoxin

e élelmiszer adalékok, ipari enzimek

o fert6tlenit6szerek

e ammonia

A bioldgiai anyagok jellemzéje a reprodukcios képesség, mely alapvetéen megkiilonbozteti
azokat a kémiai anyagoktdl. Gondoljunk csak a penészre, mely egy kis ,foltbdl” indulva, révid
id6 alatt elterjedhet a teljes fellileten. Jelenleg hazankban és jellemz6en az Eurdpai Unidban
sincs egészségligyi hatdrérték megallapitva a bioldégiai anyagokra, csak a kémiai anyagok
tekintetében létezik ilyen. llletve léteznek egyes tagalamokban a biolégiai anyagok mérgez6
anyagaira megallapitott egészségligyi hatarérték, de nem minden anyag tekintetében.

A bioldgiai expoziciéra lehet6séget add anyagok:

e gyapju, szbr, toll stb.

e szerves porok (gabona és dllati porok)
e vér és egyéb testvaladékok

e hulladék és szennyviz

Bioldgiai anyagok altal okozott jellemz6 betegségek:

o élG6skoddbk, virusok vagy baktériumok altal okozott fert6zések

e szerves porok, atkdk, enzimek és penész altal okozott allergia

e egyéb mérgez6 hatasok

e Ornithdzis (influenzahoz hasonld tiinetekkel jaré betegség, mely tiddgyulladast
okozhat)

o Qlaz (felsd léguti huruttal és magas lazzal jaré, bakterialis eredeti megbetegedés)

e Gennykelt6 baktériumok (orbanc, gennyes koromagy gyulladas)

e Gombas fert6zések (lab, koromgomba stb.)

e Bioldgiai és kémiai anyagok altal okozott allergids |éguti betegségek (rhinitis, alveolitis
stb.)
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Az arra érzékeny embereknél elegend6 az anyagnak, akar a kis mennyisége is az allergia vagy
megbetegedés kialakuldsahoz.

Az 1980-as években a sitbiparban dolgozék korében az asztmdas megbetegedések sirli
el6fordulasanak az okat vizsgaltak és megallapitottdk, hogy a problémat a technoldgidban
hasznalt enzimek, a lisztek és a viragporok okozzdk. Ennek okdn a modern siitGiparban az
enzimeket granuldtum, folyékony vagy tokba t6ltott formaban hasznaljak, elkeriilve igy azok
kdzvetlen belégzésének és a légtérbe jutasanak lehetGségét.
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lisztérzékenység

Probléma tovabba a felhasznalt anyagokkal (alap, segéd, fert6tlenité stb.) torténd érintkezés
soran kialakuldé bérbetegségek, melyek jellemz6en a kézen és az alkarokon jelentkeznek, de
kiterjedhetnek mas testfellltre is.

vegyszerek (fertGtlenitdszerek, enzimek, amilazok)
bioldgiai anyagok (természetes anyagokban Iévé fehérjék)

Az ilyen anyagokkal torténd érintkezés az arra érzékenyeknél vagy hosszan tarté expozicid
esetén a bér kipirosodasdhoz, kiszaraddsdhoz, megvastagodasahoz és kirepedezéséhez
vezethet.

Megel6z6 intézkedések a megbetegedések kialakuldsi lehet6ségének csokkentésére:

Szennyezett munkafolyamatok elkiilonitése

Zart technoldgia alkalmazdsa, aeroszol hatds lehet6ségének csokkentése
Egyéni védi6felszerelések alkalmazdsa

Orvosi vizsgdlatok rendszeressége

a4

5. sz. melléklet A fert6z6 betegségek kockazatai az élelmiszer- és italgyartasban, avagy
miért fontos a munkavallalok egészsége
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Az élelmiszer és italgyartasban minden agazatnal nagyobb jelent6sége van a dolgozék
megfelel§ egészségi allapotanak. Itt természetesen nem az egyes mozgdsszervi és ér-,
keringési rendellenességekre gondolok, hanem a fert6zés mentességre. A alapanyagok
feldolgozasa és a késztermékek el8allitasa soran a munkavallalé az élelmiszer alap és
segédanyagokkal kozvetlenll kapcsolatba keriilt, ezért egy esetleges fennalldo fert6z6
betegség esetén a feldolgozott vagy gydrtott élelmiszereket és italokat is koénnyen
megfert6zheti, mely igy a boltok polcdra kertilve a fert6z6 jellegét nem vesziti el és igy az azt
megvasarldk korében is betegségeket okozhat, illetve befolydsolhatja az élelmiszer
eltarthatdsagat is.

Az Eurdpai Unio tagdllamaihoz hasonléan, hazankban is az un. HACCP [Hazard Analysis and
Critical Control Points (veszélyelemzés és kritikus ellen6rz6pontok)] rendszer kerilt
bevezetésre, mely az élelmiszerek el6allitdsaval, kereskedelmével, kezelésével és az
elGallitast végzbkkel kapcsolatos legfontosabb jogszabdlyi el6irdsok rendszerét foglalja
magaba, ezek kozott talalhatdak nemzetkozi és hazai joganyagok is.

A HACCP rendszerbe tartozd egyes nemzetkozi és hazai joganyagok (a teljesség igénye nélkil):

e 852-853/2004/EK rendelet az élelmiszerhigiéniarol

e 2073/2005/EK rendelet az élelmiszerek mikrobioldgiai kritériumairdl

e 2008. évi XLVI térvény az élelmiszerlancrél és hatdsagi felligyeletérél

e 4/1998.(XI.11) EUM rendelet: az élelmiszerekben eléforduldé mikrobioldgiai szennyezédések
megengedhetd mértékérdl

e 49/2014. (IV. 29.) VM rendelet az élelmiszerekben el6fordulé egyes szennyez6anyagokra és
természetes eredet(i artalmas
anyagokra vonatkozé
hatarértékekrdl, valamint az
élelmiszerekkel rendeltetésszerlen
érintkezésbe kerls egyes
anyagokkal, targyakkal kapcsolatos
kovetelményekrél

e 62/2003. (X.27.) EszCsM r. az
élelmiszer eredeti
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megbetegedések esetén kdvetendd eljarasokrol
e 33/1998. (VI.24.) NM r. a munkakéri szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

A jogszabdlyi rendszer megfelel§ betartdsa esetén a munkafolyamatok soran jelent6sen
csokkentheté a dolgozdok fert6zésének az élelmiszerekre vagy italtermékekre torténd
atterjedése és igy az azt felhasznald, elfogyaszté emberek egészségének védelme jelentésen
novelhet6. Sajnos ennek ellenére még mindig el6fordulnak olyan megbetegedések,
amelynek sordn fert6zott élelmiszer kerll az asztalra és okoz ezdltal egészségiigyi
vészhelyzetet is, amennyiben az egy oktatadsi vagy mas kozintézményben fordul els, de
ugyanilyen veszélyes egy Gizemi konyha esetén is.

6. sz. melléklet Vegyi anyagok kockazatai az élelmiszergyartasban

Az dgazatokban tdbb olyan vegyi anyagot haszndlnak, melyek karosak az emberi szervezetre
és kiilonboz6 egészségligyi kockazatokat okoznak. Ezek koziil a leggyakrabban el6fordulék a
higiéniai kovetelmények fenntartdsa okan alkalmazott fertGtlenit6szerek, de vannak a
technoldgiai eljardsok soran alkalmazott anyagok is. Ezeken felll kiilon kockazatot jelentenek
az élelmiszerek el6allitasa soran keletkez6 élelmiszer hulladékok, melyek bomlasa soran
toxikus anyagok szabadulnak fel. Indokolt, tehat a problémaval valé foglalkozas és a
megfelel6 védelem kialakitdasa szervezési, kollektiv mfiszaki, illetve egyéni védelem
alkalmazasa. Ezeken felll nagyon fontos a munkavallalok megfelel6 oktatasban részesitése,
melynek sordn fel kell hivni a figyelmet a veszélyes anyagok jelenlétére, a védekezés
modozataira és a egyéni védelem megfelel§ alkalmazasara.

Az 4gazatokban jellemzé kémiai (vegyi és toxikus) veszélyek:

e természetes (n6vényi és allati) méreganyagok

e novényekben és dllatokban lerakédott kornyezetszennyezd anyagok (nehézfémek,
dioxinok stb.)

o Az dllatok tenyésztésénél és a novények termesztésénél hasznalt vegyszerek
maradékai (antibiotikumok, hormonok, novényvédGszerek, m(itragyak,
hozamfokozdk)

e A technoldgiai eljarasok soran felszabaduld, kioldédd anyagok (N-nitrozaminok,
poliaromas szénhidrogének stb.)

e Technoldgiai adalékanyagok
(nitritek, nitratok)

e vétlen vagy gondatlan \
szennyezések

e szandékos szennyezés, i
mérgezés SZECHENYI @
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A gyartds soran el6fordulé szennyezédési forrasok:
e kornyezet (a munkakornyezetben el6fordulé anyagok, mint fém, fa, Gveg stb.)
o gépek (korrodalt gépalkatrészek, szennyezédések, ken6anyagok)
e ember (haj, korom, sz6r stb.)
e Allat (ragcsald, rovar, madar)

A veszélyforrasok el6forduldsanak lehetGségét nagyban fokozza a modern kor igényeinek
megfelel6 kész- és félkész termékek, a kereskedelem globalizacidja és a turizmus. ElGsegiti
tovabba a novénytermesztésben alkalmazott génmddositds, hozamfokozas és a termény
méretét, zamatat és mas fizikai tulajdonsagait fokozé anyagok, valamint az
allattenyésztésben alkalmazott takarmdanyok és antibiotikumok haszndlata.

Altalanos torekvés vilagszerte az élelmiszer termékek és alapanyagok termesztése, nevelése
és feldolgozdsa soran a vegyi és egyéb emberi egészséget és az egészséges fejlédést
negativan befolydsolé anyagok felhaszndlasanak csokkentése, illetve veszélytelen anyagokkal
torténd helyettesitése.

7. sz. melléklet Elelmiszer hulladék

——_
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Az élelmiszerek gyartdsa soran Magyarorszagon évente tébb, mint 8,5 ezer tonna élelmiszer

hulladék keletkezik, mely jelentds problémdkat okoz. Elelmiszer hulladéknak tekintjiik az

élelmiszerek gydartasa és felhaszndlasa sordn keletkezs, emberi fogyasztasra vagy tovabbi

feldolgozasra, felhasznaldsra alkalmatlan anyagokat, illetve lejart szavatossagu és a romlott

élelmiszereket.

2018/19-es magyarorszagi
élelmiszer-hulladék megoszlasa
kategorianként

&% 3%

23%
9%

8619

tonna
(hulladék)

12%

1%

13%

M Pekaru M Allohol Tejtermeék
M Szdrazaru Impulzus vasarlds Hus, hal, baromfi
Készétel M Zoldség, gyimoles

Az élelmiszer hulladékok keletkezésének forrasai:

17 1

e Elelmiszer el6allitas

e Elelmiszer feldolgozas

e Nagy- és kiskereskedelem
e Haztartasok

A termelddott élelmiszer hulladékok jelentés mennyiségének okan, nagyon fontos a
megfelel6 megel6zési stratégia és Ujrahasznositdsi folyamatok kidolgozdsa. Az aldbbi
forditott piramisdbra ennek megfelel6 kialakitasat szemlélteti.
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HULLADEKPIRAMIS

Mint, minden mas terlleten, itt is a leghatékonyabb médszer az ilyen jellegl
kornyezetterhelés  megsziintetésére a  megel6zés, mely jelen esetben az
élelmiszerhulladékok megtermelésének csokkentésére irdnyul. Mivel a hulladékokat a
felhasznaldk termelik legnagyobb mennyiségben, ezért mar a vdsarlds pillanataban
csokkenthet6 leginkabb a kés6bbiekben keletkezé mennyiség, azzal, hogy csak azt vasaroljuk
meg, amire tényleg sziikséglink van, és nem halmozzuk az élelmiszereket feleslegesen. Az
ipari felhaszndlds soran keletkezé élelmiszerhulladékok mennyiségének elsédleges
csokkentésére szolgdlnak az un. élelmiszerbankok, ahol a felesleges, emberi fogyasztasra
alkalmas feleslegek és hulladékok 6sszegy(jtése torténik és innen az 6sszegyljtott élelmiszer
az arra raszoruldk kozott keriil kiosztasra. A kdvetkezS |épés az emberi fogyasztasra mar
nem, de allati fogyasztdsra még alkalmas élelmiszerhulladékok allattakarmanyozasi
hasznositasa (PI.: esztétikailag

kifogdsolhato, fonnyadt, tulérett

z6ldségekkel, gylimolcsokkel sertések
etetése).
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Negyedik l1épésként az erre mar alkalmatlan hulladékok komposztalasa, valamint a bomlas
soran keletkez6 metan gaz felfogdsa és annak ipari vagy mds moddu hasznositdsa, akar
energia el6allitasara, flitésre stb.

ipari komposztalas

Komposzt kitermelése,
felhasznalasa

haztartasi komposztalas metangaz hasznositas

SZECHENYI
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Végil a folyamat utolsd |épése a maradék és hasznosithatatlan hulladék megfelel6

elhelyezése, artalmatlanitasa.

»A mezbt senki sem kéri, hogy flivet, galagonyat, csipkebogydt, pipacsot és buzat teremjen,
mégis bSkezlien megterit mindenkinek. A mez6 meghdaldlja a napfényt meg az es6cseppeket,
és gondoskodik az él&lényekrdl. Akkor vagy jo, ha te is olyanna valsz, mint a mez4: vigyazol
mindenre, ami él - legyen az bogdar, madar, dallat, novény vagy ember.” (Boldizsar Ildikd)

8. sz. melléklet Az élelmiszer- és italgyartasban alkalmazott kézi anyagmozgatas

egészségkarosito hatasai

Az agazatokban jellemz6en gépesitett az anyagok mozgatasa, melyhez konvejor sorokat és
gépi hajtdsu emelS berendezéseket hasznalnak. Ez azonban inkdbb a nagyobb termelési
kapacitdsu Uzemekre jellemz6. A kisizemekben még mindig jelentés mértékld kézi
anyagmozgatds torténik. Ezekhez természetesen haszndlnak valamilyen segédeszkozt
(kézikocsi, béka stb.), de az alap- és segédanyagok, valamint a késztermékek raklapra vagy a
segédeszkodzre helyezése jellemzéen kézi erével torténik. Ennek a legnagyobb kockazata a
mozgatott terhek tomegébdl és esetenként a stabil megfoghatdsdg hidnyabdl adaodik, illetve
egyes esetekben ezek halmazatdbdl. Gondolok itt példaul a vagéhidakon a fél sertések vagy

marhak mozgatasara.

A vagohidi munkafolyamatok és az egyes allatok feldolgozasa soran a hus tobbszér meg kell

fogni, felemelni és atrakni, ladaba pakolni, hlt6kamraba tenni. A tobbszéri megfogas,

felemelés, lehelyezés tobbszori kockazatot eredményez az anyagmozgatds soran, még akkor

is, ha a mozgatott teher egyébként nem
nagy. Mint azt mar a
kockazatértékelésnél megtudhattuk a
kisebb mértékl, de slrln el6forduld
kockazat jelent6sebb veszélyt okozhat
a nagyobb mértékd, de ritkan
el6forduld kockazattal szemben. Ezen
feldl a hustermékek ritkan
rendelkeznek olyan biztos és a

88

MAGYARORSZAG
KORMANYA

—
SZECHENY!I @

Eurépai Unioé S
Eurépai Szocialis . *
Alap ki

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

biztonsdgos anyagmozgatasi szabalyoknak megfelel6 testtartast biztositd fogassal, amely
megakaddlyozza az anyag kézb4l vald kicsuszasat és a szallitds kozben a test
tomegkdzéppontjahoz kozeli tartas lehetfségét.

B e o e e V2L A T 505
A );_yn,_)‘r,,,....n‘. Vs : \\:',:L%L ﬁ‘{;’l_
N

Az italgyartasban a palackokba toltott italokat tGveges kiszerelés esetén rekeszekbe rakodjak,
mely Uveges sor esetén 20, mig borok esetében 16 (iveg taroldsdra alkalmas. Ennek tomegét
megkozelitdleg kiszdmolva megkapjuk, hogy egy rekesz sor kb. 15-20, mig egy rekesz bor kb.
20-25 kg. Amennyiben egy munkavallalé egy nap 100 rekeszt kell, hogy atrakjon, akkor
megkapjuk, hogy sor esetében 1500-2000, mig bor esetén 2000-2500 kg-ot emel meg a
munkaideje alatt. A fizikai munka nehézsége az energiafogyasztas mértékével jellemezhetd.
Eszerint megkilonboztetink kénny( (<11 klJ/perc), kozepesen nehéz (11 — 14 kJ/perc) és
nehéz (14 — 17,5 kl/perc) fizikai munkat (néknél az értékek 70%-at kell figyelembe venni). Az
izommunka szempontjabdl megkilonboztetiink statikus és dinamikus terhelést. A statikus
terhelés, vagyis a terhek emelése, tartdsa vagy kényelmetlen testhelyzet a veszélyesebb,
mivel ilyen esetben izometrias kontrakcidé |ép fel, melynek sordn az izom nem rovidil vagy
nem képes rovidilni és ez akaddlyozza az izmok megfelel§ vér- és oxigén ellatasat. A
folyamat végeredménye a tejsav-acidodzis, mely a vér PH értékének csékkenéséhez, azaz
savasoddshoz vezet. Az emberi szervezet savasoddsa okozhat elhizast, cukorbetegséget,
rakot, illetve gyomorbetegségeket. Nem véletlen a jogszabalyi elGirasokban a tulzott fizikai
megterhelés idejének csdkkentése és az ilyen jellegi munkavégzés sordan munkakozi
sziinetek beiktatdsa. Az anyagok mozgatasa soran fellépd, akar ideiglenes jellegl tulterhelés
vagy a kisebb mértékd, de sridn

elé6forduld  terhelés nem csak az

izomzatot, hanem a vazrendszert is
jelent6sen  megterheli és ennek
kovetkeztében krénikus izlileti
problémak alakulhatnak ki.
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9. sz. melléklet Extrém meleg kornyezetben végzett munka egészségiigyi kockazatai

Az élelmiszer- és italgyartas agazatokon belil a siit6. és a husipar teriletén taldlkozhatunk
olyan technoldgiai eljarasokkal, melyek soran a kész- és félkész termékek el&allitasa kapcsan
kiilonb6z6 sitési és f6zési eljardsokat alkalmaznak. Az ilyen technoldgia altaldban nagy
mennyiségl hd kibocsatdsaval jar, melynek soran a kornyezeti h6meérséklet is jelentGsen

megemelkedhet. A vonatkozd
jogszabdlyi elirasok alapjan a 24 °C
effektiv h6Gmérsékleti viszonyok felett

beszélliink kedvezétlen
klimakornyezetrdl. Az ilyen
munkakdrnyezetben végzett

tevékenység az emberi szervezet
szamara hosszU tavon igen jelent8s
megterhelést okoz. Az  effektiv
hémérséklet meghatarozdsat és a
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kedvezétlen klimakornyezet hatadsai elleni védekezés minimalis szintjét a 3/2002. (I1.8.)
SzCsM-EUM egylittes rendelet tartalmazza.

Effektiv h6mérséklet:

A munkahelyi levegbkérnyezet olyan komplex mutatészéma (klimaindexe), amely az adott
hely léghémérsékletét, a levegd relativ nedvességtartalmdt és a légsebességet veszi
figyelembe.

Az effektiv hémérséklet tehat nem osszekeverend6 a légh6mérséklettel, mely egy arra
alkalmas léghéméré segitségével mérhetd. Az effektiv h6mérséklet mérése nem ilyen
egyszer(i, az mint a fentiekben olvashatjuk, egy komplex mutatészam. Ennek okdn a pontos
mérésére mliszeres vizsgdlatra van szlikség, illet6leg a kornyezet egészségkarositd hatdsaink
felmérését a foglalkozds-egészségligyi szakfeladatokat ellatd orvos bevondsaval kell
elvégezni és javaslatai alapjan a sziikséges intézkedéseket meghatarozni.

Figyelem! Fontos megérteni, hogy a vonatkozo jogszabalyi el6irasok a minimalis védelmi
szintet hatarozzak meg, melyek betartasa és kialakitasa nem esetleges, hanem kotelezd.
Ezt kell minimum teljesiteni és ezen feliil lehetnek tovabbi munkaszervezési intézkedések,
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A hus- és péktermékek elGallitasa soran a sttési munkafolyamatokat végzék tekintetében
fordulnak el6. A pékségekben talalhato kemencék kdrnyezetében folyamatosan 30-35 °C fok
atlagos légh6meérsékletet lehet mérni. Ez a hideg id&szakban, tehat télen nem olyan nagy
probléma, hiszen ki ne szeretne j6 melegben lenni, amikor kint 5 °C ald sillyed a
hémérséklet. Az ilyen munkakornyezet karos hatdsai altaldban a meleg évszakban
jelentkeznek, amikor a kiils6 hémérséklet is jelent6sen megnovekszik. llyenkor nincs
lehetdség a test id6kozonkénti visszahlitésére egy-egy munkakozi sziinet altal. Tovabba a
meleg munkakornyezetben végzett tevékenységek, féként fizikai munka végzése soran igen
nagymértékben megnovelik a test folyadékveszteségét és akar veszélyesen s
kiszaradhatunk, amennyiben nincs folyamatos és megfelel6 folyadékpdtlds. Ennek okan az
ilyen koérnyezetekben a fent emlitett rendelet el8irdsai alapjan kotelez6 a munkavallaldk
részére az igényeik szerint, de legaldbb féléranként védditalt biztositani, mely jellemzéen 14
— 16 °C kozotti hémérsékletd ivoviz, vagy ezzel azonos h6mérsékletl alkoholmentes izesitett
ital lehet. Az izesitett ital esetében el6iras, hogy cukortartalma az ital 4 sulyszdzalékat nem
haladhatja meg. Az ipari mennyiségben torténé gydrtas sordn jellemz6en, un.
alagutkemencéket haszndlnak, mely nagyban csokkenti a kornyezeti hékibocsatast, és ezaltal
a kornyezeti leveg6hémérséklet csak minimalisan emelkedik meg a munkafolyamatok
végzése soran. Természetesen az ilyen technolégia alkalmazdsa nem azt jelenti, hogy
mell6zhetjiik a munkakornyezet megfelel§ felmérését és sziikség esetén a munkaszervezési
intézkedések, védéital és kollektiv m(iszaki védelem kialakitasat, valamint az egyéni
védéfelszerelések biztositasat.
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A meleg munkakérnyezet elszenvedett folyadékveszteség kockazatai:

o vér bes(rlisodése kovetkeztében a voros vértestek Osszetapadnak és csokken az
oxigénszallitasi kapacitas

e A sejtanyagcsere folyamatok lelassulnak

e A hatadsok dsszességeként a fizikai és a szellemi teljesit6képesség csokken

e Kiszaradas alakulhat ki

Az egyszer( kiszaradas tlnetei:

e Szdraz szdj, szemek és ajkak
e Fejfdjas

e Faradtsag

e Szédilés vagy ajuldsérzés

e Csokkent vizeletmennyiség
® lzomgyengeség

A sulyos kiszaradas tlinetei:

e Szdraz szdj, szemek és ajkak
o Fejfajas

e Fdradtsag

e Szédilés vagy djuldsérzés

e Csokkent vizeletmennyiség
® lzomgyengeség

Ezeken felil felléphet még alacsony vérnyomas, tudatzavar és eszméletvesztés is.

Az ilyen tineteket produkdléd munkavallalét minden esetben vigylik orvoshoz, vagy hivjunk
mentG6t. Orvosi ellatas nélkiil a sulyos kiszaradas, akar halalos kimeneteld is lehet.

10. sz. melléklet Az egyéni védGeszkozok kategdriai, védelmi képessége és jeldlései

. Kategdria. Amelyeknél a gyartéd vélelmezheti, hogy a felhaszndlé képes az adott
védbeszkdz védelmi szintjét elegendd biztonsdggal megitélni, az alkalmazasdnak
sziikségességét kell6 id6ben megallapitani, és azt az el6bbiek alapjan megfelel6en hasznalni.
E szerint az 1. kategdridba kizarélag
azok a védGeszkozok  tartoznak,
amelyek az aldbbi hatasok ellen
biztositanak védelmet:
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a) fellileti sérilést okozd mechanikai veszélyek (pl. kertészkeszty(, ujjvéds);

b) gyengén agressziv hatdsu tisztitd-, illetve karbantartdszerek, melyek hatasa
minden nehézség nélkul visszafordithatd (pl. higitott tisztitdszer-oldatok ellen
védelmet nyujté keszty);

c) az 50 °C-t nem meghaladé feliileti h6mérsékletl targyak kezelése soran felmerild
kockdzatok, amelyek egyidejlleg nem teszik ki a felhaszndlét veszélyes behatdsnak
(pl. kesztyd, kotény);

d) nem szélséséges vagy kivételes id6jarasi, légkori kortilmények (pl. fejvédelem,
id6jaras hatasai ellen védelemiil szolgald ruhazat, labbeli);

e) gyenge Utések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu terileteire
hatnak, nem okoznak maradandd sériuléseket (pl. a fejbér vagy haj védelmét
szolgald konnyd fejvédbk, kesztylk, konnyd cipdk);

f) napsugarzas (pl. napszemiveg).

Il. kategdriaba tartoznak mindazok a védGeszk6zok, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3.
kategdriaba. Az egyes és harmas kategdriak tartalmat megvizsgalva ebbe a kategéridba az
aladbbi egyéni védbeszkdzok sorolhatdk be:

a) labvédelmet szolgald egyéni védbeszkdzok

b) védélabbeli

c) biztonsagi labbeli

d) orrmerevité nélkili labbeli

e) arcvéddék

f) véddsisakok

g) szemvéddk

h) hallasvédé eszkdzok (mindegyik, amelyiket a fiilbe, vagy a fiilre kell helyezni),

i) védbéruhazat, mely specidlis hasznalatra kerilt megtervezésre (vagasallo, jol

l[athatésagot biztositd ruhdazat)

j) kéz és karok védelmét szolgald, biztositéd véddkeszty(ik (idetartoznak a vagasalld

véddbkesztyd, rezgés elleni védelmet nyujté védbkesztyd tagjai is)

Ill. kategoria. Mindazok a komplex tervezés(i védGeszkézok, amelyek a haldlos kimenetell
balesetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozé hatasok ellen védenek, és
amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznaldé a kdzvetlen hatdsokat nem tudja kell6
idében felismerni. E szerint a 3. kategdridba kizardlag az alabbi védbeszk6zok sorolhatok:
a) a szlir6tipusu légzésvéds eszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetve folyékony
aeroszolok, vagy ingerl6, veszélyes, mérgezd, illetve radiotoxikus hatasu gazok ellen
védenek;
b) a légkortdl teljes mértékben
elszigeteld légzésvédo
eszkozok, beleértve a
buvarkészilékeket is;
c) amelyek kémiai hatasok,
illetve ionizdld  sugdrzasok
ellen korlatozott ideju
védelmet biztositanak;
d) amelyek hé hatdsanak kitett
kornyezetben  hasznalhatdék,
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ahol a kérnyezeti levegé értéke eléri vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos
hatdst kelté klimaviszonyok vannak jelen, fliggetlenll attdl, hogy infravoros
sugdrzas, lang vagy nagyobb meéretl olvadt anyagok froccsenésének veszélye

fennall-e vagy nem;

e) a hideg kornyezeti hatas ellen véd6eszk6zok, ha a kérnyezeti hémérséklet -50 °C
alatt van, vagy ezzel azonos hatast kelt6 klimaviszonyok vannak;

f) amelyek a magasbdl torténé leesés, zuhanas ellen védenek;

g) amelyek a villamossdg 4ltal okozhatd kockazati tényezék ellen védelmet
biztositanak, a fesziiltség alatt all6 berendezéseken vagy fesziiltség kozelében
végzett tevékenységnél, illetve a nagyfesziiltség alatt 1év6é berendezésektdl vald
elszigetelést szolgaljak.

Jelmagyarazat

Egyéni védbeszk6zok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ EF) EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem
@ EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem
l“’ EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (h§ és/vagy t(iz)
lﬁj EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem
@ EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes értékd védelem
? . . L
u EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem
Qk) @ EN 511 Hidegartalmak elleni védelem
A‘i’* @ EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert6zés elleni védelem
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EN 421 lonizacios sugarzas és radioaktiv szennyez8dés elleni védelem

k_[[) EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem

u) EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem

= prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem

prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem

EN 14605 | VédGruhazat folyékony vegyszerek ellen

EN 1073 Szemcsés radioaktiv szennyez6dés elleni, nem szell6ztetett véd6éruhdzat

Csuszas elleni védelem

A szem védelme

Q| @ M

@ Zajhatasok elleni védelem

& Légzésvédelem

ivhegesztésnél keletkezd sugarzas elleni védelem

Esé elleni védelem

Szél elleni védelem

Jél lathatdsagot biztositd termék

I @

=
=

E]
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Higiénés eszkoz

Wt

Erintkezés élelmiszerrel

EN 381.4

Védelem kézi vezérlésl lancflirésszel végzett munkdhoz

Lezuhanas elleni védelem

HGEall6 talpu [abbeli

Olajallé talpu labbeli

Zuhano targyak elleni védelem

Talpatszuras elleni védelem

Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

CRGRGRRCRER: REREI= ke

Energiaelnyels sarok

~

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

Atézas elleni védelem jelzése %-ban

Felhaszndlasi id6 jelzése

ie s

L]

Informaciok jelzése (EN 420)

EN 659 Tlizolto keszty(ik
EN 10819 Rezgéssel szembeni védelmet biztosito keszty(ik
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EN 455

Egyszer hasznalatos vizsgald kesztylk

Fejvédelem

EN 397, EN 812

Szem- és arcvédelem

EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172

Hallasvédelem

EN 352

Légzésvédelem

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN 1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082

Véddruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468, EN 463, EN 1073-
2,EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN I1SO 20345, EN ISO 20346, EN ISO 20347

11. sz. melléklet EVE viseléssel kapcsolatos szankcionalds, munkavallalé motivalasa

Az agazatra jellemz6en a munkavallaldk tobbsége a munkavégzés soran tobb féle egyéni
véddbeszkozt (tovabbiakban: EVE) hasznalnak egyszerre. Ennek okdn sokszor el6fordul, hogy
ez — az hianyzik a repertoarbdl.

Mindenképpen meg kell értetni a munkavallalékkal az EVE viselés fontossagat. Tudatositani
kell az sajat érdekeltséget, azonban ez egyes munkavallaldk esetén nehézségekbe (itkozik.
Ebben az esetben nem lehet szemet hunyni a hidnyossdg felett, hiszen sulyos
fokozott expoziciohoz és foglalkozdsi megbetegedéshez vezethet.
Legtobben azonnal valamilyen szankciondlasra gondolunk, de taldan nem ez a helyes
megoldas. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy nem vezethet eredményre az EVE viselést
elhanyagolé munkavallalék megblintetése. Az erre alkalmazott mddszer altaldban a béren
felli juttatdsok (pl. mozgdbér, munkavédelmi bonusz, egyéb bdonusz) megvonasa. Lehetdség
van tovabba munkavégzés aldli felfliggesztésre, szdbeli figyelmeztetésben részesitésre,

munkabalesethez,

melynek irasban

kell

torténnie, valamint irasbeli megrovasra, fegyelmi eljaras

kezdeményezésére és lefolytatasara, tovdabbd munkaviszony megsziintetésére.

Milyen lehet6ségek vannak ezen kiviil?;

e Ellendrzési rendszer kiépitése,

az  egyes
megbizott

munkaterileteken

munkabiztonsagi

felel6sokkel. Ezt a feladatkort a
csoportvezetdk is ellathatjak.

e Javadalmazdsi bdénusz rendszer

kialakitdsa a munkabiztonsagi

felel6s6k nyilvantartasa alapjan

(kik  viseltek
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véddfelszerelést). Csak a szabalykovet6k kapnak.

e Kulon oktatas tartasa az EVE védelmi képességeirdl, helyes viselésérdl, tisztitasardl,
karbantartdsardl, cseréjérdl.

e Az EVE kivdlasztds soran a munkavallalék véleményének megkérdezése, viselhetdség,
kényelem, hatékonysag, elhasznalddas tekintetében.

e Munkavallaléi  otletborzék  tartdsa az  egyes  munkaterileteken, vagy
munkafolyamatok soran felmeriilt veszélyek kikiiszobolésére. gy a munkavallalé is
sajatjanak érzi a valtozast és nem kiviilalldként éli meg azt.

Ezek alkalmazhatdak kilon — kilon, de akar egylittesen is. A mddszer megvalasztasa nagyban
fliigg a munkavallalék fogékonysdgatdl és beldtasi képességilikt6l. Természetesen, ahol
tudunk, ott az EVE helyett torekedjlink a kollektiv védelem kialakitasara.

Mindenekel6tt a legfontosabb a megfelel6 kommunikacié kialakitdsa a munkdltatoé és a
munkavallalok kdzott munkavédelmi kérdésekben.
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12. sz. melléklet Védbeszkoz juttatdsi rend. Egyéni védbeszkozok kiadasa nyilvantartas

MUNKAKOR
HENTES
VEDO- "y . VEDELMI SZINT
. . . .« . . VEDO-ESZKOZRE .
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDO-ESZKOZ MEGNE- ESZKOZ . . VEDELMI . «
. . . . VONATKOZO SZABVANY . . EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA VEZESE KATEGO SZAMA KEPESSEG MEG-
-RIAJA HATARO-ZASA
szallé porok és
. ELELMISZERIPARI SAPKA froccsend
FEJ-VEDELEM P . 1 J .
VAGY HAJHALO (FEHER) folyadékok elleni
védelem
]
=<
S
2 VEDG-SZEMUVEG [} mechanikai hatasok
o0 SZEM- PULASAFE-XC TSR -- és fréccsend
b= . 2 MSZ EN 166 MSZ EN 172
2 VEDELEM folyadékok elleni
§- PULSAFE XC I/O védelem
[T}
»
)
o . p Froccsend
~ ELELMISZERIPARI NADRAG , )
— ., 1 folyadékok elleni
2 (FEHER) ,
= védelem
0
N
2 Froccsend
3 TEST POLO (FEHER) 1 folyadékok elleni
= VEDELEM Y
0 védelem
"
O
< = p
3 Fréccsend
g ELELMISZERIPARI KABAT 1 folyadékok elleni
o védelem
"
3
I
Vagasos
P munkafolyamatok,
P VAGAS BIZTOS MSZ EN 420 MSZ EN 388 X i
KEZ-VEDELEM 2 csontozas soran a

LANCKESZTYU

MSZ EN 1082-1

kéz vagasos sérilései
elleni védelem
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Elelmiszerekkel

EGYSZER HASZNALATOS 1 MSZ EN 374-2 Z(()):t{;n: EIZT;k;;Zies
GUMIKESZTYU ' gial
kockazatok elleni

védelem

LAB-VEDELEM | ELELMISZERIPARI CSIZMA 1 MSZ EN 347-1 % @ SRC

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY

MUNKAVALLALO NEVE

MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni védGeszkozoket atvettem, azok hasznalati médjat és a hasznalat
szabdlyait megismertem és tudomdsul vettem.

Tudomasul veszem, hogy a munkam soran az engem éré veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabdl koteles vagyok rendeltetés-szerlien hasznalni és az elhasznalédas kovetkeztében a cseréjiket
kezdeményezni.

Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos véd&eszkozoket a hasznalat utan lecserélem, azokat Ujbdl nem
hasznalom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOzZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA
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13. sz. melléklet A hideg munkakornyezet kockazatai

Az élelmiszergyartdsban hasznalt alapanyagok, illet6leg a késztermékek egy része az
eltarthatésag okan htést vagy fagyasztast igényelnek, illetéleg vannak kifejezetten
fagyasztva tarolt és fogyasztott termékek is, mint példaul a jégkrém. Az ilyen anyagokat,
altaldban hit6kamrakban és fagyaszté kamrakban taroljak. Az ilyen koérnyezetet a 3/2002.
(11.8.) SzCsM-EUM egylittes rendeletben foglaltak alapjdan hideg munkakdrnyezetnek
nevezzik.

»A munkahely hidegnek mindsiil, ha a vdrhatd napi k6zéphémérséklet a munkaidé 50%-ndl
hosszabb idétartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zdrt téri munkahelyen a +10
°C-ot nem ériel.”

Az élelmiszergydrtasban a zoldségfélék eltarthatésaga és esztétikai megjelenésének
megodvasa érdekében a termékeket 0 - +5 °C kozotti h6mérséklete, mig a fagyasztott
termékeket (ezek fagyasztasa altalaban sokk szerlen -48 °C-on torténik, de taroldsahoz és az
allaganak megovasahoz elegendd a -18 °C alatti h6mérséklet. A hiit6kamrak esetében a
hémérsékletet ugy szoktak bedllitani, hogy a kamra ajtajanak esetleges s(irl, naponta
tobbszori kinyitdsa esetén se melegedhessen a h6mérséklet a kivant mérték folé és
kovetkezhessen be a termékek allag vagy esztétikai romlasa. Ennek érdekében a +5 °C alatti
hémérsékleten tarolandd termékeknél a +0,5 — +2 °C kozotti hémérsékletet, mig a
fagyasztott termékek esetén -20 — -25 °C-t allitanak be. Az ilyen munkakérnyezetben végzett
feladatok, napi id6tartamat és az ilyen terekben torténé tartdzkodast az ezzel kapcsolatos
egészségkarositd hatdsok okan, korlatozni, illetGleg csokkenteni sziikséges, valamint meleg
véddital és a hideg hatasai ellen védé

Oltozet  biztositdsa  szlikséges a
munkavallalék szdmara.
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Természetesen a megfeleld ruhdzat kivdlasztasanal minden esetben figyelembe kell venni a
kornyezeti hémérsékletet, hiszen nem ugyanolyan hideg elleni védelmet biztosité ruhazat
kell egy +5 °C-os h(it6kamraban, mint egy -20 °C-os fagyasztékamra esetén.

A megfelel6 védGoltozet azért is fontos, hogy az ilyen hideg terekben végzett munka sordn a
kéz és lab ne hdljon ki és igy a stabil allast, mozgast, illet6leg a terhek stabil megfogdsat és
tartasat ne befolyasolja negativan. A hideg munkakornyezetben torténé munkavégzés sordn
a hideg negativ élettani hatasainak csokkentése érdekében munkakozi sziineteket kell
beiktatni az alabbi elGirasok alapjan.

A klimakérnyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése céljiagbdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. A munkaidé részeként dranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces
pihendidét kell kézbeiktatni, ha a munkahelyi klima zart téri munkahelyen a 24 °C (K) EH
értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésiil6 munkahelyeken.

A tartds hideg hatasa az emberi szervezetre:

o Légzbszervi megbetegedések
magas kockazata

o A test egészének vagy egyes
részeinek (jellemzéen kéz- és
l[dbujjak, orr és ful) jelent6s
kihdlése, elfagydsa
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izliletek megfazasabdl eredd reumatikus panaszok kialakulasa

A hideg elleni megfelel6 védekezés mddozatai:

Megfelel6, a hideg negativ hatasai elleni védelmet biztositdé 6ltozet biztositasa és
viselése

Munkakdzi szlinetek biztositasa (6ranként 5 — 10 perc sziinet)

Melegedési és pihenési lehet8ség kialakitasa a munkavallaldk részére

Az ilyen kornyezetben végzett munka, napi mértékének csdkkentése. A
munkavallalok ne az egész munkaidé alatt dolgozzanak ilyen kérnyezetben.

Meleg (50 °C hémérsékletli tea vagy mas izesitett ital) védGital biztositasa a
munkavégzés teljes id6tartamara

A munkavallalék rendszeres ellen6rzése a munkavégzés soran a munkatérben
tartdzkodds, pihenési-melegedési id6k betartdsa és a véddfelszerelések
rendeltetésének megfeleld viselése kapcsan

Rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgdlatok az ilyen koérnyezetben munkat végzék
szamdra

Figyelem! llyen munkakornyezetben nem lehet munkavégzési célbdl alkalmazni a sériilékeny
csoportba tartozé munkavallaldkat.

TR G e x
‘yabl—— - pIAKNUOKA

87. § 8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavdllaléi kategdria, amelybe tartozo
munkavdllalokat testi, lelki adottsdgaik, dllapotuk kévetkeztében a munkavégzéssel
Osszefliggé kockdzatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockdzatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé
nék és szoptato anydk, id6sédék, megvdltozott munkaképességiiek).

50/A. § A sériilékeny csoportba tartozé munkavdllalokat a kiilén jogszabdlyban foglaltak
szerint ovni kell az 6ket kiilbndsen érinté egészségkdrosito kockdzatoktdl.

A kilén jogszabalyi el6irasok a
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a
munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi
vizsgdlatardl és véleményezésérél) 8.
szamu mellékletében lév6 tablazatban
talalhatoak.
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14. sz. melléklet A nedves munkakornyezetben torténé munkavégzés élettani hatasai

Az agazatokon belll tobb olyan munkafolyamat is van, amelyek végzéshez vizet haszndlnak.
Gondolhatunk itt a husfeldolgozas soran az allatok levdgasa sordn kilrilé testnedvek
lemosasatél kezdve, a hus felliletének lemosasa, a zéldségek és gyiimolcsok mosdsan at, az
italgyartasban hasznalt tGvegpalackok kimosasaig. Az ilyen munkafolyamatok soran egy-két
kivétellel a padldfeliilet is id6szakosan vagy akar folyamatosan is nedvessé valhat, mely
nagyban noveli az elcsiszds kockdzatat. A vizzel végzett munkafolyamatok sordn a
munkahely légterébe kerul6 Un. aeroszol hatas (locsold szorofejek altal, kemény feltletekrdl
visszaver6dd vizsugar stb. generalhatja), melynek soran apré vizcseppek keriilnek a levegébe

és ezzel az adott munkahelyen fenndllé
relativ paratartalmat jelent6sen
novelhetik.

A megnovekedett paratartalom a
kiilonb6z6 baktériumok szaporodasara
és terjedésére is jo feltételek biztosit,
illetve  hideg  kornyezet  esetén
jelentésen novelheti a hidegérzetet,
mig meleg kdrnyezetben filledt leveg6t
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hozhat létre. A legionella egy baktérium csoport nevem, melynek tébb mint 60 fajtaja ismert.
Jellemz6en az influenzdhoz hasonlé tinetekkel jar és tobb fajtdjanak haldlos végkimenete
lehet. A legionelldzist okozod baktériumok a 20-50 °C k6zotti h6mérsékletld pangd vizterekben
tenyészik és képes a szaporodasra. 20 °C alatti és 55 °C h6mérsékleten nem szaporodik, mig
70 °C feletti h6mérsékleten elpusztul. A pangd vizterekben Un. baktérium telepek jonnek
létre és a vizhalézat haszndlata esetén az aeroszol képzédés lévén a levegbbe keriilnek a
vizcseppecskékben és igy belélegezhet6vé valik. Természetesen vannak mas baktériumok és
virusok, melyek képesek az ilyen médon torténd szaporodasra és fertézés okozasara, de ez a
legionella baktériumokra a legjellemz8bb, illetéleg ennek el6forduldsi kockazata a
legnagyobb a megfelel feltételek fenndllasa esetén.

Az emberek altaldban a 50-60 % relativ paratartalmu helyiségekben és terekben, illetve
kornyezetben érzik j6l magukat. A nedves, magas pdratartalmu kérnyezetben végzett munka
a végtagok nedvesedése okan elGsegiti az izlileti betegségek kialakuldsat is. A pdratartalom
megfelel6 szinten tartdsa érdekében az ilyen munkaterekben gondoskodni kell, azok
megfelel6 szell6zésérdl és sziikség esetén, annak szaritasardl is. Ezen felll az ilyen
munkaterekben torténé munkavégzés sordn is ajanlott munkakozi sziinetek beiktatdsa,
illetve a napi munkaid6 mértékének csdkkentése munkaszervezési intézkedésekkel. A
fokozott csuszasveszély kockazatai ellen megfelel§, vizes felileten is megfelel§ tapadast
biztosito védélabbelit kell a munkavallalénak biztositani.
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Egyéni védofelszerelések nedves munkakornyezetben végzett munkafolyamatokhoz:

e nedves fellileten is megfelel6 tapadast biztositd, vizhatlan védélabbeli (ez altaldban
gumicsizma, de lehet barmilyen vizhatlan labbeli is)

o sziikség esetén a froccsend vagy visszaverdd6 vizsugar ellen védé vizhatlan ruhazat

e vizhatlan munkakeszty(i (a munkakesztyl egyéb tulajdonsagait az egyéb kockdazati
tényez6k fenndlldsa, kialakuldsanak lehet6sége hatdrozza meg)

o szlikség esetén a froccsend viz hatasai ellen védé zart véd&szemiiveg

15. sz. melléklet Kiilonb6z6 kartevdk jelenléte az élelmiszer és italgyartasban

,De j6 ez a gorbe sorény, hogy keriil a sérbe gorény”

Sokak szamara ismerds lehet ez a régi aforizma, mely nem egy foldtél elragadt eszmefuttatas
végterméke, hanem inkdbb a valdsag tlikre. Természetesen ez mar napjainkban nem
jellemzd, hiszen a régmulttal ellentétben az egyik hazai sérmarkat sem az elhiresilt ,,harom
patkanyos” névvel illetik mar. A modern élelmiszer higiéniai el6irasok és az dgazatokban

alkalmazott fejlett kartevdirtd szerek
alkalmazasa okdan ma mar jelentésen
lecsokkent a lehet6sége annak, hogy a
mar becsomagolt élelmiszerekbe vagy
italokba valamilyen rovar vagy ragcsalé
kerilhessen, de ennek ellenére a
gyartasi folyamatokban hasznalt
alapanyagok és a késztermékek,
valamint a szerves hulladékok is
vonzzak Bket.
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Jellemzd kartevGk az élelmiszer és italgyartasban:
e replld rovarok (pl. élelmiszer moly, légy)
e egér, patkdny
e csétany
e haziallatok (jellemzéen kébor kutyak, macskak)

A kartev6k az alapanyagokkal és késztermékekkel kapcsolatba kerillve jelentés karokat
okozhatnak és ez természetesen nem csak az anyagok vagy termékek tovabbi
felhasznalhatatlansdgat, kereskedelmi forgalombdl kivondsat eredményezheti, hanem
komoly fertézésveszélyt is okozhatnak. A ragcsaldk tekintetében, azok nydla, vizelete és
uriléke, valamint a rajtuk tenyész6 kullancsok, bolhdk emberre athelyez6dése soran
fert6z6dhetiink meg, illetve a tarolt alapanyagokba és késztermékekbe juthatnak, mivel azok
csomagoldsat is kirdgjak, hogy taplalékhoz jussanak.

Ragcsaldk altal terjesztett betegségek:

77 _ 7

e Leptospirdzis (a fert6z6 agyhartyagyulladds egyik altipusa)
e patkdnyharapasi laz

e Hanta virus

e Szalmonella fert6zés

e Tularémiat

e Trichinelldzis

e Pestis

o Vérzéses lazak

o Veszettség

A munkahelyeken az Mvt. el6irdsainak megfelel6en a munkaltatd kételezettsége a megfeleld
kartevék elleni védekezés kidolgozasa
és kialakitasa, illet6leg a kihelyezett
csapdak és irtészerek rendszeres
(minimum  havonkénti) ellen6rzése,
Uritése, potlasa.

Az egyes kihelyezett irtdszerek is
kockazatot jelenthetnek az élelmiszer
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kihelyezését pontosan meg kell tervezni és nem art, ha kikérjik egy kartev6-mentesitésben
jartas szakember véleményét és iranymutatasat, illetSleg a legjobb, ha egyenesen rabizzuk a
csapdak és irtoszerek kihelyezését és azok helyének meghatarozdsat. A rendszeres
ellenérizhet6ség érdekében térképet kell késziteni, melyen a kihelyezett csapddk fel vannak
tlintetve és igy azok beazonosithatdsaga problémamentes.

16. sz. melléklet A monoton és a k6tott litemil munkavégzés egészségligyi kockazatai

Az agazatokban a jelentésen megnovekedett nagyuzeml termelés okan tobb olyan
munkahely kerilt kialakitdsra, ahol a munkavallalok egy helyen tartézkodnak a munkavégzés
alatt és ugyanazt a mozdulatsort, munkafolyamatot ismételgetik vagy kotott ttemd munkat
végeznek. Jellemz6en ez az un. szalagmunkaval kapcsolatosan jellemz6, de mashol is
el6fordulhat.

ragia(liism
p 2bvibude  business
differen separat.e prejudice outsider

vicim Peore difference bigomry
'"d“"d“alrlghbs raS%zreo"UPes SOC|ebgassumpb|on
favg,','g',sg;:?norance inGol erancehabe I'ESbrICbln
unfai

bias
|ryusb|ceM b In segregablon bullglng
dlscnmlnabe moral cgposnﬂaonc
prmleges harassmenb rejection_sexism
exclusion raraity e avior chauvinism

inequity discrimination rac S prggﬁ:gon
person disability  disabled

Az ilyen munkafolyamatok sordn a legfébb problémat a munkavégzés kotott iteme okozza,
melyet a termékek tovabbitdsara
szolgdlé folyamatos anyagmozgatd
berendezések beadllitott szallitasi
sebessége hataroz meg. Ezen felll a
kotott mozdulatok  végzése is
problémat okozhat. A munkavégzéssel
kapcsolatosan konnyen alakulhatnak ki
foglalkozasi megbetegedések, melyek
jellemz6en vaz- és izomrendszeri
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elvaltozasok, illetéleg pszichoszocialis kockazatok formajaban jelentkeznek.
A monoton vagy kotott Gtem( munkavégzés jellemz6 kockazatai:

e vaz- ésizomrendszeri megbetegedések

e sziv- és keringési rendellenességek kialakulasanak lehetGsége

o fokozott stressz a monotonitas, Osszezartsag és nagy figyelmet igénylé feladatok
miatt

A stressz hatdsdra kialakuld egészségkarosoddasok:

e Gyomorfekély

e Szivelégtelenség

e Emésztérendszeri megbetegedések
e Alvaszavar

e Panik vagy szorongdsos depressziod

Mivel a monoton, illetve a kotott Gtem( munkafolyamatok végzése igen sokrét(i és sulyos
egészségligyi kockdzatokat hordoz magaban, ezért annak megfelel6 kezelése és az ellenik
valé megfelel6 megel6zési stratégia kidolgozdsa egy nagyon fontos munkaltatoi feladat. A
stressz kovetkeztében csokkenhet a munkavallalé koncentracids képessége, motivacidja és
ezzel egylitt munkateljesitménye is, mely a termelékenységére lesz negativ kihatdssal, tehat
nem fog annyit produkalni a munkaidé alatt, mintha kiegyensulyozott és motivalt lenne.
Ezen fellil a stressz kilonb6z6 eredetld szervi megbetegedéseket (pszichoszomatikus)
okozhat. Lathatd, hogy munkaltatéi érdek fliz6dik a munkavallalék pszichoszocialis
kockazatainak csokkentéséhez a munkafolyamatok végzése sordn. Az Eurdpai Unidban
végzett felmérés alapjan Magyarorszagon kb. 440 millidrd forint termelési kiesést okoz a
munkahelyi stressz nem megfelel6 kezelése. Stresszoroknak nevezzik, azokat a kiils6
hatdsokat, melyek stresszt valtanak ki a munkavallalonal.

A munkahelyeken jelen [év6 legjellemz6bb stresszorok Magyarorszagon:

e gyors munkatempd

e jelentGs mennyiségi elvaras

e azigazsagossag és tisztelet hianya

e mobbing (munkahelyi agresszid, szébeli bantalmazas a vezet6k vagy kollégak
részérdl)
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17. sz. melléklet BEM vizsgalat

A bioldgiai expozicids mutatd roviditése a BEM. Ennek a vizsgdlatnak a célja a munkavallalé
egészségének meglrzése, vegyi anyagok altal kialakulé foglalkozdsi megbetegedések
megelGzése.

A vizsgalatrél a munkaltatonak kell gondoskodnia.

A 25/2000. (1X.30.) EUM-SzCsM egyiittes rendeletben taldlhatjuk az aldbbi definicidkat:
Expozicid: a munkahelyen jelen 1év6 veszélyes anyagok hatdsanak vald kitettség, amely a
munkavallalot éri

Expozicids id6: a munkavallalé altal a vegyi anyaggal szennyezett munkatérben eltoltott napi,
heti és éves id6tartam orakban, napokban, hetekben kifejezve

Bioldgiai expozicids mutatd: a vegyi anyag vagy metabolit koncentracidja bioldgiai mintaban
(vizeletben vagy vérben)

Ezeket a vizsgalatokat kizarélag a Nemzeti Akkreditdld Testiilet altal e teriiletre és a mérendé
vegyi anyagok meghatdrozasara akkreditadlt, vagy a nemzeti vagy nemzetkozi jartassagi
vizsgalatban irdsban igazolt médon eredményesen résztvevé laboratérium végezhet.
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Az aldbbi veqyi anyagokat vizsqgaljdk vizeletben:

Anilin Fluorid vegyuletek Nikkel Xilol
Arzén Higany (szervetlen) Nitrobenzol
Benzol Kadmium Szelén
Dimetil-formamid Kréom Sztirol
Etil-benzol Kobalt Toluol
Fenol n-Hexan Trikloretilén

Ezeket a hatalyos jogszabaly mellékletében taldlhatjuk meg, ahol a pontos hatarértékeket is
jelolik.

Az aldbbi veqyi anyagokat viszont vérben vizsgdljdk:

Anilin Szén-monoxid
Olom (szervetlen) Szerves foszforsav-észter tartalmu peszticidek
Kadmium

A vizsgdlatokat kiilbnb6z6 idépontokban végezhetik el:

* m.u. mdszak utan
e mhv. munkahét utan
e kov. m.e. kovetkez6

mdszak el6tt

Fokozott expozicio nem jelenti 100%-
ban azt, hogy foglalkozasi
megbetegedés vagy mérgezés alakul ki.
Folyamatos fennadllassal alakulhat ki
megbetegedés vagy mérgezés. Ha a
munkaltaté id6ben gondoskodik az
anyag szervezetbe valé jutdsanak
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megsz(inésérdl vagy mérséklésérdl, akkor valdszinl, hogy a megbetegedés nem alakul ki.
Fokozott expozicional a legfontosabb teend6 az expozicid csokkentése. Rendszeres
munkakdrnyezeti és bioldgiai monitorozassal megakadalyozhato a tovabbi eset kialakulasa.

18. sz. melléklet Husfeldolgozas soran bekovetkezé csontszurasok és vagasos sériilések
egészségligyi kockazatai

Az egyes hustermékek elGallitasa soran sziikséges a hus feldolgozasa soran a csontok
eltdvolitdsa, melyet csontozasnak neveznek. A munkafolyamat végzése szamtalan
kockazattal jar. Ezek kozil az egyik, melynek munkaegészségligyi kockazatai is vannak, az a
csontszurasos baleset.

A csontos husok feldolgozasa soran sok esetben eltdvolitjak a benne Iévé csontot. A csontok
sok esetben — f6ként baromfihus feldolgozas sordn — lehetnek éles, hegyes, vagy éppen
roncsolddott, szildnkosan tort véglek. Ezek a fellletek alkalmasak arra, hogy a bérfeliilet
atszurasaval vagy atvagasaval sériléseket okozzanak.
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inszalagok s
Artéridk
ldegek ——

Természetesen nem csak a csontok, hanem a munkafolyamatok végzésére hasznalt kések is
okozhatnak sérilést. Az ilyen jellegli sériilések legnagyobb kockazata, abban rejlik, hogy a
kézben lévd inszalagok és izmok a bérfelszin alatt kozvetlenil helyezkednek el és egy kisebb
mélységli vagds elegendd, hogy azok is sériilést szenvedjenek. Az inszalagokat és mozgatd
izmokat ért sérulések akkor is veszélyesek, ha azok nem okoznak olyan mérték( panaszt, ami
miatt a munkavégzést ne tudnank folytatni. A husban Iévé mikroorganizmusok bioldgiai
fert6zéseket okozhatnak, melyek fert6zéshez és gyulladashoz vezethetnek, ezen felil a
csontok bdérfelliletet ért szurdsai a bérfeliileten a szirds helyén megjelené szemolcs
kialakulasaval jarnak, melynek alapvet6en az esztétikai megjelenésiikon kiviil a testfellileten
elterjedés kockazata is fenyeget.

T LNeN 7
" A s AN A

A husok darabolasa és csontozasa, illet6leg barmilyen késekkel végzett munkafolyamat soran
olyan vagasbiztos keszty(it kell viselni,
amely az ilyen sérilések
bekdvetkezését megakaddlyozza. Ezen
felll a védBeszkoz olyan legyen, amely
segiti a feldolgozott hus biztonsagos
fogasat és tartasat.
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A sériilések annak ellenére bekovetkezhetnek, hogy visellink véddfelszereléseket, hiszen
semmi nem nyujt 100 %-os védelmet a sériilések ellen. Az ilyen jellegli sebeket semmilyen
kortilmények kozott nem szabad elhanyagolni. A baleset utan haladéktalanul el kell latni a
sérilést. A sebet minden esetben ki kell tisztitani, fert6tleniteni és olyan mdédon szlikséges
bekotdzni, hogy a nedves munkakornyezetben végzett munka sordn ne azhasson at.

A modern vilagunkban mar kaphatéak olyan tipusu, un.
intelligens  kotszerek, melyek a seb fert6zottségét
elszinezédéssel jelzik és igy egy sulyosabb kockazat harithato
el, mivel hamarabb felismerhet6 a fert6zés ténye.

A csontszurasos sebek esetén mindig forduljunk orvoshoz, ha
a seb begyullad, gennyesedik vagy fajdalmat érzékeliink a
sebnél. El6fordulhat, hogy a fert6zott terilletbdl ki kell
metszeni egy darabot sebészetileg, hogy a vérmérgezést
megakaddlyozzdk. Természetesen miden, nem feliileti
sérilést okozd baleset esetén (mélyebb sebek, vagasok, vagy
a sebben maradt csontszildnk, egyéb idegen anyag
esetén)mindig vigylk a sériiltet orvoshoz vagy hivjunk ment6t
a helyszinre.

19. sz. melléklet Valtozé h6mérséklet(i terekben végzett munka egészségiigyi kockazatai

Az élelmiszer és italgyartdsban gyakran el6fordul, hogy egyes munkavallalék valtozé
hémérsékletl terekben végeznek munkat. Itt nem arra gondolok, hogy az adott munkatér
hémérséklete valtozik, hanem a kiilonb6z6 hémérsékletli terekbdl ki-bejaras soran fellépd

kockazatokra.

Az ilyen tipusi munkavégzés a szakaszos gépi anyagmozgatast és a h(t6terekben
id6szakosan munkat végzé dolgozdokndl fordul el6 leggyakrabban. A targoncavezetdk
korében gyakran el6fordul, hogy a késztermékek elszallitasat vagy alapanyagok beszallitasat

végz6 tehergépkocsik rakoddsa a
szabadban torténik és a lerakodott aru
az éplletben 1évé raktdrba vagy
hit6térben keriil elhelyezésre. Ebben
az esetben a gépkocsi és raktari
kornyezet kozott jelentés hémérséklet
kilonbség lehet.
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A kilonbozé klimakdrnyezetl helyek kozotti atjaras sordn az emberi szervezetet jelentds
terhelés éri. Ez jellemz6en a keringési rendszerre és ezdltal a sziviinkre van hatdssal. Az arra
érzékeny embereknél a nagy melegbdl, extrém hidegbe belépés, illet6leg extrém hidegbdl a
héségbe kilépés akar szivinfarktushoz is vezethet. Nagyon fontos, hogy az esetlegesen ilyen
jellegli megterhelésnek kitett munkavallaldk tekintetében az orvosi alkalmassagi vizsgalatok
alkalmaval rendkivil korilltekint6éen jarjon el a foglalkozas-egészségligyi szakorvos
(tovabbiakban: FESZ orvos).

A megfelel§ orvosi vizsgdlatokon és a munkavégzésre alkalmassag megallapitasan felul a
munkavallalok megfelel6 a kornyezeti hatasok elleni védelmet biztositdé ruhdzatot kell
juttatni, illet6leg a hitGterekbe be, illetve kihajtdst megel6z6en a védébfelszerelések fel és
levételét is be kell kalkuldlni az anyagmozgatdsi folyamatokra szant idébe.

LSy

Az ilyen munkakorben dolgozdk részére fontos tovabba a munkakozi sziinetek biztositasa a
megfelel6 akklimatizacid céljabol. Fontos lehet tovabba, olyan ki-belépési rendszer a
hit6terek esetében, mely nem teszi lehetévé a munkavallaldknak a munkatér
hémérsékletétdl jelentbsen eltérd terekbe vagy a szabadtérbe kozvetlen kilépést. Legyen egy
szélfogdhoz hasonlé koztes hémérsékletl tér, melybe belépve nem kozvetlenil az extrém
meleg vagy hideg térbe |ép be a munkavallalé. Ebben a térben térténhet a védéfelszerelések
le- és felvétele, igy ezalatt az id6 alatt

jut lehet6ség a részbeni

akklimatizaciora.

116

—

SZECHENYI @
Eurépai Unié R
Eurépai Szocialis 4 *
Alap * ok

MAGYARORSZAG - S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

A kil6nb6z8 h6mérsékletl terekben végzett munka egészségligyi kockazatai:

e Sziv és keringési rendellenességek
e Reumatikus panaszok

e izileti gyulladasok

e Natha, influenza

o Egyéb légzdszervi megbetegedések

20. sz. melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

A munkavallaléi korfa a nyugdijkorhatar emelkedésének okan 6regedé. Megtaldlhatd ugyan
a palyakezdé fiatal és a nyugdij elStt allé id6sebb munkavallalé is, de jellemzéen az idésebb
korosztaly létszama a nagyobb. A probléma valds, ezért a témaval kapcsolatban az EU-OSHA,
azaz az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség kampanyt hirdetett
2016 —2017. évben.

A 2016-17. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany négy f6 célkitlizése:

1. a fenntarthatd6 munkavégzés és az egészséges idGskor tamogatdsa mar a
munkavallalok palyafutdsanak kezdetétdl;

2. az egészségligyi problémak megel6zése a teljes palyafutas sordn;

3. a munkaaddk és a munkavallalék eszkozokkel valé elldtdasa a munkahelyi
biztonsdgnak és egészségvédelemnek az id6s6d6 munkaerével 6sszefliggd
kezeléséhez;

4. azinformaciok és a bevalt gyakorlatok megosztdsanak 6szténzése.

Az EU — OSHA megallapitasa alapjan a probléma jellege az, hogy 2030-ra a teljes munkaerd
30 % teszik ki az 55 — 64 év kozottiek. A nyugdijkorhatart tobb unids tagallamban megemelik.
Az Eurdpa Bizottsag ,,Eurdpa 2020” ciml kdzleménye szerint a demografiai valtozas egyike
azoknak a jelentés problémdaknak, amelyekkel Eurdpa szembenéz. Ennek kezelésére
az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014—-2020-as
stratégidja olyan intézkedéseket korvonalaz, amelyek el6segitik a bevalt gyakorlatok
terjedését, és valamennyi munkavallaldo esetében javitjdk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem feltételeit.

Az id6s6d6 munkaerével kapcsolatos
kihivasok a munkavédelemmel
foglalkozdk szamara:

o Kockdazatoknak kitettségik
jelent6sen meghosszabbodik.

o A krénikus egészségi problémak
el6fordulasa megnovekszik.
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e Biztonsagi és egészségi veszélyeknek kitettség novekszik a tekintetikben.

e A nehéz fizikai munka, a fokozott szellemi terhelés, kézi munka és a szokasostol
eltér6 munkaidd okozhat egészségi problémakat.

e A tarsadalom szintjén szikséges foglalkozni az életkoron alapuld hatranyos
megkilonboztetéssel.

Az EU-OSHA Biztonsagosabb és Egészségesebb munkahelyet minden korosztalynak —
vizsgalati 6sszefoglald zardjelentésében az alabbiakat irja:

Munkahelyi intézkedések: 6szténzd8k és sikertényez8k

A projekt szamos esettanulmanyt attekintett az id6s6d6 munkaeré altal felvetett problémak
megoldasa érdekében bevezetett intézkedések és programok lehetséges 6sztonzbinek és
sikertényez6inek meghatdrozdsa céljabdl. Bar az esetek csekély szamara tekintettel ezek a
megallapitasok nem altalanosithatdk, néhdny altalanos minta azért kérvonalazddott.

Vallalati szinten a munkahelyi hidnyzdsokkal kapcsolatos aggodalmak 0sztonzik a kiilonb6z6
programok és intézkedések bevezetését, azaz a betegség miatti tdvolmaradds és a korai
nyugdijazas koltségei, az egészséglgyi problémaval, illetve krénikus betegségekkel kiizdé
munkatarsak nagyobb szama, az id6sebb munkavallalék szakértelmének és a tuddsatadas
lehet6ségének elvesztése, a szakképzett munkaer6 hidnya, valamint a termelékenység
fenntartasanak, a munkavallalék egészségének és jolétének, valamint a vallalati arculat
javitasanak kérdése.

A szervezeten kivili 6sztonzék kozé tartoznak a nemzeti szakpolitikdk és jogszabalyok,
valamint a kormdnyzat és az interdiszciplindris szervezetek altal nydjtott pénzigyi és
technikai tdmogatas.

A kovetkez6 munkahelyi szintl intézkedések kulcsfontossagunak bizonyultak a munkaval
toltott életszakasz fenntarthatdsaganak el6mozditasa szempontjabdl:

° a teljes életcikluson alapulé megkdzelités alkalmazdsa annak érdekében, hogy ne
alakuljon ki mar a szakmai életut korai szakaszdban rossz egészségi allapot;

° holisztikus megkdzelités alkalmazasa, figyelembe véve a munkahelyi biztonsagon és
egészségvédelmen kiviili, de arra hatassal |év6 egyéb tényezbket is;

. munkahelyi egészségfejlesztési intézkedések bevezetése;

° az életkort és a sokféleséget figyelembe vevé kockazatértékelés alkalmazasa, a nemi
szempontok érvényesitése;

° olyan humaneréforras-politika

alkalmazasa, amely tamogatja a

munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi iranyitast (rugalmas
munkaidd, képzés, készségfejlesztés);
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. a munkaba valé visszatérés tamogatdsanak és a munkahelyi atalakitasoknak a
biztositasa;

. irdnyitas és vezetés biztositasa;

) a szocialis parbeszéd/munkavallaloi részvétel elé6mozditasa.

A munkaerd id6sodése altal felvetett problémadk kezeléséhez sziikséges pénziigyi és emberi
erG6forrdsok hianya 4dltaldban a kisvallalkozasok szdmdra jelent gondot. A mikro- és
kisvallalkozasokban nyilt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi politikdbdl eredé
intézkedések helyett gyakran hoznak ad hoc, az adott helyzetre reagald, informalis
intézkedéseket. Tekintettel azokra a kiilonoés nehézségekre, amelyekkel a mikro- és
kisvallalkozasok szembesiilnek, a szakpolitikai intézkedéseknek figyelembe kell vennilik és
kezelnilik kell e vdllalkozasok sajatos igényeit.

Az id8s0d8 munkaerd kezelésének elbfeltételei a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
rendszerek szamara

A projekt eredményei alapjan megallapithatd, hogy a munkavégzés fenntarthatésagahoz a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi rendszereken beliil teljesiilnie kel néhany
el6feltételnek.

Ezek kozé tartoznak az aldbbiak:

. a megel6zés javitdsa minden munkavallalé esetében azért, hogy ne kelljen
egészségligyi okok miatt elhagynia a munkaerdpiacot, és megbrizze, s6t fokozhassa
munkaképességét;

° a munkaer6é sokféleségét figyelembe vev6é kockazatértékelésen alapuld konkrét
intézkedések;

° holisztikus megkozelités a megel6zés és a munkahelyi jolét el6mozditasa érdekében,
a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 6sszekapcsolasa mas teriletekkel;

° a vallalatok, kiilondsen a mikro- és kisvallalkozasok tAmogatdsa;

° szocialis parbeszéd minden szinten;

° kiilonb6z6 szakpolitikai terlileteket, a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet, a

foglalkoztatast, a kozegészségligyet, az oktatast, valamint gazdasagi és tarsadalmi
kérdéseket atfogd, integralt szakpolitikai intézkedések.

A munkaval toltott életszakasz fenntarthatésagat — mint a hosszabb munkaban toltott
életszakasz elGfeltételét — biztositd hatékony szakpolitikai intézkedések, a magasabb
foglalkoztatds, a mindenki szamara jobb egészségi allapot, valamint szakpolitikai teriiletek
kozotti és multidiszciplindris rendszerek
és strukturdk kidolgozdsa érdekében
O0ssze kell hangolni a szerepl6k
tevékenységét és tdmogatasi
rendszereket kell kialakitani.

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié s

Eurépai Szocialis .
Alap

N4
MAGYARORSZAG B e oo
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* 4 ¥

* 4 *

119



