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1 BEVEZETES

Amikor biztonsdgban otthon vagy, vdgysz egy kis kalandra. Kaland kézben viszont gyakran
szeretnél inkabb otthon lenni, kényelemben és biztonsdgban. (Thornton Niven Wilder)

Valahogy igy van ez a munka vildgaban is. A munkahelyen az ,,unalmas” munka soran valami
kis izgalomra vagyunk, de amikor eljon, akkor inkabb mar nem is vagyunk rd annyira és a jol
megszokott unalmat valasztanank helyette.

Az élelmiszer- és italgyartas agazatokban az ott alkalmazott technolégidk és berendezések,
valamint a feldolgozas soran alkalmazott anyagok okdan igen kiemelt jelent6séggel bir a
munkabiztonsag.

Legmagasabb kockazatként az dgazatokban hasznalt gépek, berendezések, valamint az alap
és vegyi anyagok emelhet6ek ki, de figyelemre méltd veszélyforrdst jelent az alapanyagok
osztalyozasa és raktdrozasa. Ugyanigy figyelemre méltdak a pszicho szocialis kockazatok és a
munkavégzéssel 6sszefliggésben végzett kozlekedés veszélyei is.

Lathatjuk, hogy az agazatok tekintetében komplex kockdzati matrixnak van kitéve az itt
foglalkoztatott munkavallalé, ezért nagyon fontos a felmerilé kockdzatok és veszélyforrasok
felmérése és az azok elleni stratégia kidolgozasa. Elengedhetetlen a munkaaltatd részérdl a
munkavallalék bevonasa a munkavédelmet érinté dontésekbe. Amennyiben a munkavallalo
is fontosnak érzi a megfelel6 védelem kialakitdsat, akkor sokkal kovetkezetesebben koveti
majd a munkavédelmi elSirdsokat, hiszen atlatja, hogy azok az O érdekét szolgéljak.

A tanulmadny célja, hogy irdnymutatast és segitséget nyujtson azok szamara, akik értelmezni
szeretnék a jogszabalyi elGirdsokat, egészséges és biztonsdagos munkahely kialakitdsara
torekednek, illetve a jogszabalyi kotelezettségnek goérdiilékenyen és konnyedén akarnak
eleget tenni.
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2 A munkavédelem 3altalanos elvei, jogszabalyi elGirdsai

2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelemmel kapcsolatos elGirasok rendszere a kdvetkez6 hierarchia szerint épiil fel:

Jogi hierarchidban a legmagasabb szint(i jogszabaly Magyarorszdg Alaptorvénye, mely
meghatdrozza az allam mdkodését, szervezeteit, feladatait, valamint az alapvets
allampolgari jogokat is. A munkavédelem létét az allampolgari jogok kozil az emberi élethez
és egészséghez f(iz6d6 jogunk indokolja. Ha ennek az alapvet6 jogunknak meg kell valésulnia
az élet minden terliletén, akkor ez a munkahelyeken is indokolt.

A fent emlitett jogunk vezetett a 1993. évi XClIl. Torvény (Mvt.) létrejottéhez, mely a
munkavédelemrdl széléan kell6 részletességgel, a legalapvetébb kovetelményeket
fogalmazza meg a munkavédelemre vonatkozdan, mint legmagasabb szint(i torvény rogziti
azokat és iranyozza el annak gyakorlati megvaldsitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon beliili egyeztetés lehetlségét példaul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozdsaban.

e Alapvet6 kovetelményeket rogzit, példaul az irdnyitdsi és ellendrzési intézmények
mUikodtetésére, valamint az Orszagos munkavédelmi program-politika megalkotdsa
tekintetében.

Egyértelm(ien megfogalmazza a

munkaltaté kotelezettségeit és jogait,

——

meghatarozza felelGsségét az
egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés ,
kdvetelményeinek megvalodsitasa SZECHENYI
érdekében.
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A Mvt. egyértelmsiti azt is, hogy a védelmet nem csak a munkavallaléra, hanem azon tul a
munkavégzés hatokorben tartézkoddkra, példdul latogatdkra vagy éppen a szolgaltatast
igénybe vev6k szamara is ki kell terjesztenie.

J6 gyakorlat gydrtolizemi és épitbipari kérnyezetben, hogy az odaldtogato személyek csak
ugy léphetnek be termelési vagy épitési teriiletre, hogy biztositigk szamukra a
véddfelszerelésekkel.

Felhivja a figyelmet arra vonatkozéan is, hogy bizonyos munkavédelmi feladatok
munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGslilnek, azaz azok
elvégzéséhez szakképesitéssel kell rendelkezni.

A szabvanyok onmagukban nem kotelez6k, azonban a szabvanytdl vald eltérés esetén a
munkaltatd koteles — vitas esetben - annak bizonyitdsdra, hogy az altala hasznalt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legaldabb egyenértékli a vonatkozd szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megolddssal).

A munkavédelmi torvény targyi hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkdaltaté felel6ssége az alabbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtasaban és ellenérzésében nyilvanul meg:

Létesités Munkavégzés,
szabdlyszer(lség, Uzembe helyezés kdvetelmények
megfelelGség teljesitése

Munkavédelmi
lizembehelyezés megfeleld
elvégzése technoldgiara,
munkafolyamatra

munkahelyek

Munkavédelmi
tizembehelyezés megfeleld
elvégzése gépekre,
berendezésekre

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogod
megel6zési stratégia
megalkotasa

SZECHENYI
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Tavmunkavégzés

Munkabalesetek,
foglalkozasi
megbetegedések

Munkavallalokkal
tanacskozas

megtervezése

bejelentése

mikodtetése

eltéré
munkavédelmi képvisels munkavédemli

valasztas lebonyolitasa

kivizsgalasa

szabalyok
érvényesitése

munkavédelmi bizottsag miikodési

feltételeinek biztositasa

A fenti feladatok tartalmat és azok végrehajtasdban szerepet jatszé munkakorok
megnevezését, a megvaldsitast, az ellendrzést, a szamon kérés modjat a munkaltatonak a
munkavédelmi szabalyozasaban (MVSZ) sziikséges rogziteni, amennyiben MEBIR rendszerrel
rendelkezik, ugy ezeket a kézikonyv és eljarads-, illetve munkautasitdsokban érdemes
rogziteni.
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Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kovetkezd altalanos kdvetelményeket:

egy'Lz

A nem elkeriilhet6 veszélyeket is értékelni kell. A keletkez6 veszélyeket a keletkezési
helylkon kell lekizdeni.

Az emberi tényez6t figyelembe kell venni a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkzok és
munkafolyamat megvalasztdsdnal. Az egyhangul, monoton vagy kotott item(d munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére kell torekedni, illetve az abbdl addédo karos hatas
csokkentésére, akar a munkaidé beosztdsdnak valtoztatasaval. Szikségszerl, amennyiben
vannak, a muszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazdsa. Lehet példaul CNC berendezés,
modern nyomdagép, vagy mas ilyen jellegli a biztonsagot szolgdlé eszkoz alkalmazasa.
Nagyon lényeges, hogy ne csak a kockdzatokkal és azok mértékével legylink tisztaba, hanem
legyen intézkedési terviink, mds néven egységes és atfogd megel6zési stratégidnk arra, hogy
azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek, illetve munkavégzésbél adodo
megbetegedések el6forduldsi valdszinliségét mérsékelni tudjuk. Ez akdr egy munkafolyamat,
technoldgia atalakitasaval vagy modositdsdval, akdar megsziintetésével is jarhat figyelemmel
a munkaszervezésre, a

munkafeltételekre, a szocialis

kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényez6k hatasdara. A kollektiv mUiszaki
védelem mindenképpen els6bbséget
élvez az egyéni védelemhez képest.

Mvt. célja, hogy az Alkotmanyban
foglalt elvek alapjan szabalyozza az
egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkavégzés nem csak
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személyi, de targyi és szervezeti feltételeit is a szervezetten munkat végz6k egészségének,
munkavégzé képességének megdvasa és a munkakorilmények humdnusabba tétele
érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdssal 06sszefliggé
megbetegedéseket.

1. sz. melléklet — A munkabiztonsdgot érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakdagazatai, teriiletei

Munkavédelem

MunkaegészségUgy MunkabiztonSég

A munkabiztonsdg a munkavédelem mdiszaki biztonsaggal foglalkozo szakteriilete, amelynek
tevékenysége a balesetek megel&zésére iranyul.

A munkaegészségiigy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozd szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére
iranyul.

A tevékenység célja a munkat végz6 személy egészségének megdvasa.

A  Mvt. rogziti a munkdltaté és

munkavallalé felel6sségét és
kotelezettségeit, valamint a \

munkavédelmi képvisel6 feladatait és
jogait.
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Munkaltatéi jogkort gyakorldk felelGssége és kotelezettsége

Biztositania kell, hogy a munkavallalok szamara kitlizott célok és feladatok ne
legyenek ellentmonddsban a vonatkozd elGirdsokkal, azaz ami irdsban le van
fektetve, annak a gyakorlat feleljen meg.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A biztonsdag megbrzése érdekében meg kell ismernie és meg kell
kdvetelnie a jogszabalyi elGirasok és a helyi el6irdasok — kiemelt figyelemmel az
életvédelmi szabalyok — betartasat a
munkavallaloktdl.

Minden munkavdllalét megillet a
rendszeres tdjékoztatds és oktatas,
hogy megismerje a veszélyeket és az
ellenik valé védekezés madjat,
amelyekkel a munkavégzés soran
taldlkozhat és id6nként érdemes
meggydz&dni valamilyen moddon a
tudds visszamérésével az ismeretek
elsajatitasaral.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

11

A munkavallaloé koteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat,
az el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabdlyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdson részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

Koteles munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégdival egylttmikodni. A munkaeszkdz biztonsagos allapotardl
minden munka megkezdést megel6z6en meg kell gy6z6dni, azt rendeltetésszerlien
hasznalni.

A munkaltaté dltal biztositott egyéni védbeszkézt rendeltetésének megfelelGen
hasznalni, tisztitasardl gondoskodni, és sz6lni, amennyiben
az sérllt.

Olyan ruhazatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget
nem veszélyezteti a munkavégzés soran.

Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani alapvet6 kotelesség.

A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni
sziikséges.

A munkaltaténak, vagy a

kozvetlen szakmai felettesnek
azonnal szélni kell ha veszélyt,
rendellenességet, (izemzavart
tapasztal, illetve a vezet6 Aaltal
elrendelt intézkedés
meghozataldig téle elvarhaté
maodon azokat megsziintetni.

KORMANYA
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e Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket, pl.: véd6burkolatokat, érzékelSket, vészleallitd gombokat,
szerkezeteket.

o Koteles egyuttmikodni példaul hatésag kérésére, illetve a munkaltatd altal hozott
intézkedések végrehajtasa soran.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetlenil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindgsiil kilondsen a

sziikséges védbberendezések, az egyéni '""k'"gw"dmk Wé'mf t 1]
védbeszkdzok mUkodé-képtelensége, P Wor e y 3
q: workplace hgggrds»«
S thealth! ===
Joga van munkavédelmi képvisel6t inspector Q. s
valasztani, joga van magat — a torvényi
feltételek teljestilése esetén -
munkavédelmi képvisel6nek jelbltetni.

£

proféctlon

safety regulations

2 c«zcupa(ional stress

illetve hianya.

35
7

(b

2.4 A munkavédelmi képvisel6k jogai, feladatai

A munkavédelmi képvisel6: a munkavallaldk 3ltal valasztott személy, aki a munkavallalok
azon jogait és érdekeit képviseli, mely az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefligg és mindvégig a munkaltatéval egylittmikodik, hogy ténylegesen
megteremthet6k legyenek az elvart kortilmények. A Mvt. biztositja a munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallaléok érdekvédelmét, a munkavédelmi
képvisel6k (képvisel6k) jogai és kotelezettségei meghatdrozdsan keresztiil.

A munkavallalok jogszabaly szerint az elvart és megfelel6 munkabiztonsagi kovetelmények
teljestilése kapcsan jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak, maguk kozil képvisel6t vagy
képvisel6ket valasztani, aki jogosult meggy6z8dni:

o Az egyéni védBeszkdzok megfeleld allapotardl, a biztonsdagos munkaeszkozokrdl és
munkakaorilményekrdl.

e Azon intézkedések megvaldsuldsardl, melyek az egészség megdvasat és a
munkabalesetek  megel6zését
szolgaljak.
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SZECHENY!I @

Eurépai Unio o
Eurépai Szocialis oL i
Alap ol

WAl BEFEKTETES A JGVOBE
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

12



SZECHENY!I

A munkavallaléknak a biztonsdgos és egyben az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre torténd felkészitésérdl, és a kapcsoldédd ismeretek elsajatitasarol.

Ahhoz, hogy a képvisel6 a munkavédelemmel kapcsolatos ellen6rzési és a fejlédést elGsegité
tevékenységét végezni tudja:

A munkahelyekre beléphet munkaidében, informacidkat
kérhet m(ikddési teriletén.

A vezetd, illetve vezetGség (mint munkaltato)
munkavédelmet érint6 dontései el6készitésében részt
vehet, s6t a munkaltaténak térekednie kell arra, hogy a
munkavédelmi  képvisel6t bevonja azokba, aki
mérlegelheti, hogy részese kivan lenni ennek a
folyamatnak vagy tavol marad attol.

A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététdl minden vonatkozo
munkavédelmi kérdésben.

Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.
Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellato
hatdsagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztet6
munkakorilmény kapcsan.

Hatdsdgi ellen6rzésen részt vehet, véleményt nyilvanithat, megvitathat kapcsolédé
kérdéseket, felvetéseket, s6t szakértbt is vehet igénybe.

A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSz) kiadasahoz pedig a képvisel6 egyetértésére is

szlikség van.

3  Kockazatfelmérés, kockdzatelemzés

Minden agazatban az elsédleges munkavédelmi feladat a kockdazatok megfelel6 felmérésére,
értékelésére és megsziintetésére, illetve elfogadhaté mértékire csokkentésik érdekében
hozott intézkedések megtétele és a hozott intézkedések hatasossaganak vizsgalata.
Természetesen az élelmiszer- és italgyartdsban is fontos folyamat és elengedhetetlen. Az
agazatokban a felmeril6 kockazatok komplexitdsa miatt a teljes korld felmérés egy
idGigényes és adott esetben bonyolult folyamat, melynek soran a jellemzdé kockazatok és a
technoldgiai folyamatok megfigyelése, elemzése és értékelése soran felmerilé ujabb
kockazatok pontos meghatdrozasa egy elengedhetetlen fontossagu feladat. Természetesen a
munkavégzéssel kapcsolatban nem csak munkabiztonsagi kockdzatok meriilnek fel, hanem

munkaegészségligyiek is, de arrdl egy
masik tanulmany szdl.

A kockazatértékelés fogalmat, és mint
folyamat, annak Iépéseit a Mvt.
hatdrozza meg, melyhez a munkaltaték
kockazatértékelési kotelezettségei
igazodnak.
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Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kbvetkezd altalanos kovetelményeket:

Emberi Mszaki
tényezok fejlédés

figyelembevétele a
munkahely

kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszkozok és alkalmazasa

munkafolyamat
megvalasztasanal.

Pédaul: egyhangu vagy
kotott item

munkavégzés o >
id6tartamanak példaul: veszélyes

mérséklése, egy karos helyettesitése
hatés csokkentése, veszélytelennel vagy
munkaidé beosztasa kevésbe veszélyessel
masképp

Veszélyek

elkerulése

nem elkerilhet6
veszélyek értékelése

keletkezési helyikon
megsziintetése

Egységes és atfogd megel6zési stratégiaval, intézkedések sorozatdval, melyek kiterjedhetnek
munkafolyamatokra, technolégidkra, munkaszervezésre, munkafeltételekre, vagy akar
szocidlis kapcsolatokra, a munkakornyezet annak tényezGi és hatdsai valtoztathatoék,
javithatdk. A kollektiv m(iszaki védelem az egyéni védelemhez képest minden esetben
els6bbséget élvez és sose szabad elfelejteni, hogy a munkavallalék bizonytalansdga a
megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasuk esetén csokkenthetd vagy akar kikliszo6bolhet6.

A munkaltaté koteles a kockazatok mindségi, illetve szlikség esetén
mennyiségi  értékelését elvégezni, melyek munkavallaldk ,
egészségét és biztonsagat veszélyeztethetik. Az alkalmazott i

munkaeszkdzok, veszélyes anyagok és készitmények, a

munkavallaldkat ér6 terhelések, a munkahelyek kialakitdsa mind

részét kell, hogy képezzék a kockazatértékelésnek, illetve kockazat

becslésnek.

Az értékelés eredménye alapjan megel6z6 intézkedéseket szlikséges hozni annak érdekében,
hogy a munkakoérilmények javithatdk legyenek, és ezeket be kell épiteni a munkaltato
valamennyi irdnyitasi szintjén végzett

tevékenységbe.
SZECHENYI
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A kockazatértékelés f6 céljai:

kockazatok

meghatdrozasa elhdritasa
elfogadhatd

rangsorolasa szintre
csokkentése

Nem biztos, hogy a kockdzatok megsziintethet6k barmely intézkedés bevezetését és
végrehajtasat kovetben, a cél az, hogy legvégsé esetben a fennmaraddé kockazat elfogadhaté
legyen.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil, elkészitésének felel6sség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkaltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 min&sége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz j6l alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cég-specifikus, a be
tudjak vonni a munkavallalokat, és a munkavédelmi képvisel6t, hisz a gyakorlati
tapasztalataik beépulnek.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei

A kockdazatértékelés elkészitésére a legtobb munkaltatd dgy tekint, mint egy a jogszabalyok
altal el6irt kotelezettségre és nem, mint a megel6zés leghatékonyabb moddszerére. Az
agazatokban jelen 1évé jellemzd munkabiztonsagi kockdzatok a gyartasi technoldgia soran
alkalmazott gépek, berendezések, a késztermékek és a gyartasi alapanyagok mozgatdsara
szolgalé emel6 berendezések valamint a technolégiaban hasznalt veszélyes anyagok és
készitmények jelenlétének komplexitdsa okozza. A felmeril6 veszélyforrasok
megsziintetésére teljes egészében nincs lehetbség, de jelentds mértékben csdkkenthetbek
azok az alkalmazott gépek modernebbre (értsd: biztonsdgosabbra) cserélése, kollektiv
m(iszaki védelem kialakitasa, egyéni véddfelszerelések és munkaszervezési modositasok
alkalmazasa atjan. Ennek

természetesen lesznek anyagi vonzatai

a munkaltatora nézve, de a
munkavallalék  testi  épsége  és
egészsége nem lehet egy hazardjaték
tétje. Minden esetben lehet olcsébb és
ugyanakkor hatékony megoldast talalni,
csak nem szabad az adott kockdazat
megsziintetésére vagy csOkkentésére
iranyuld szandékot sutba dobni, mert
adott esetben egy tul draga megoldas

15

KORMANYA

e

SZECHENYI @
Eurépai Unio o
Eurépai Szocialis P z
Alap *ox Kk

A SMANSSASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I

volt az elsé kézenfekvd 6tlet. Nyilvan tovabb kell gondolni a lehet&ségeket és meg kell talalni
a megfelel6 hatékonysagu és anyagi szempontbdl is legkedvez6bb megoldast.

3.1.1.1 Aveszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Az azonositdsi tevékenység soran részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technolégiakat, munkaeszkozoket és hasznalatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallaldkat és a
munkavégzés hatdkorzetében [évé mas személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondémiai, és/vagy pszichés tényezék, amelyek
veszélyt jelenthetnek a munkavallalé egészségére, biztonsagara, azaz kiilsé hatasként érhetik
a munkavallalét.
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Az aldbbiak szerint lehet csoportositani 6ket:

(o

~

csuszos vagy egyenetlen terep,
eéles, hegyes, sorjas feliletek,

SZECHENYI

targyak,
-szir?'zlk(]lbnbségek, /-mérgeznek, ) evirusok,
ekézi anyagmozgatas, sirritalnak, *baktériumok,
ekozlekedésbsl adédé veszélyek, *égési sériiléseket okoznak, *gombak
akar kdzuton vagy a helyszinen, emarnak, erovarok
otliz és robbanas, erobbannak, e4llatok tdmadasa
eartalmas energiaforrasok, pl. eégést tapldlnak, endvények méreganyagai
elektromossag, sugarzas, eégnek,
*zaj, rezgés. osth.
esegédeszkdzOs és gépi
anyagmozgatas
oforgd mozgo szerszamok elkapas,
berdntas, behlzas veszélye

Kémiai (veszélyes
anyagok, keverékek)

JAY

/

ea munkavégzéshez nem
alkalmas/nem elegendé tér,

enem megfelels vilagitas,

egyenge ergondmiai allapot (a
munkahely tervezésekor nem
vették figyelembe az emberi
tényezdket),

eismétl&d6 munka,

etartds-, és/vagy nagy figyelmet
igényl6 munkafeladat.

\

4 . . .

emunka jellege, 6sszetettsége,
bonyolultsaga, munkafeltételek,

emunka szervezése, iranyitasa

*a munkakérnyezet fizikai
jellemz&i (zaj, hdmérséklet,
megyvilagitas stb.),

emunkahelyen kivili tényez&k

e alkohol és drog fogyasztas

Tiatem

Pszichoszocialis

Ergondmiai

Kedvatd Kezelosi

—..,'E—j
=

“atigyeibni tivelsbo
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3.1.1.2 A kockdzatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése

A kockdzat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossagat (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekovetkezésének valdszinliségét. Az
értékelés eredményeként kapott informacidk alapjan a munkaltaténak el kell dontenie, hogy a valds

VESZELY KOVETKEZMENY

Valészinlség

Mi okozza?
! i b

Milyen gyakran kovetkezik be? Mit okozhat?

Milyen mértékd, kiterjedés( lehet?

helyzet megfelel a munkavédelemi kdvetelményeknek, szabdlyoknak, eléirdsoknak vagy valtoztatni

szlikséges, annak érdekében, hogy a kockazat elfogadhatd mérték( legyen, vagy megsz(injon.
3.1.1.3 A teendbk meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megvaldsitdsa

v

A Mvt. 54. § (2) bekezdése ugy fogalmaz, hogy az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket szikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javuldsat,
beépilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockdazatok csokkentésére szamos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkil felsorolva
ezek koziil parat:

o Aveszély keletkezési helyén torténé felszamoldsa, megsziintetése.

e Aveszélyes munkafolyamat, technolégia elkilonitése, amennyiben lehetséges.

e A munkavallalé athelyezése a veszélyes munkafolyamatbdl mas munkafolyamatba.

e A berendezések ellatasa biztonsagi berendezéssel (véd6burkolattal,
véddbberendezéssel), vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitasa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat
akadalyoztatd elemek, anyagok eltavolitasa.

o Megfelel§ felkészlilés biztositdsa egy esetleges nem vart eseményre, pl.: jelz6- és
riasztoberendezések mikodésének biztositasa, folyamatos ellenérzése, mentési terv
készitése és gyakoroltatdsa, menekilési Utvonalak és elsGsegély biztositasa.

e Veszélyes technolégiak,
létesitmények és
munkaeszkozok id6szakos \
biztonsagi felllvizsgalatanak
elvégeztetése, eredmények
kiértékelése és hiba esetén azok
javitdsa.
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e EgyénivédBeszkdzok, kollektiv védelem biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek nyilvantartdsa, kivizsgdldsa, gyokér
okok elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, hogy
legkozelebbi eléfordulasuk megakadalyozhatd legyen.

3.1.1.4 A  hatdsossdg ellenérzése és rendszeres feliilvizsgdlata, a feliilvizsgdlat
dokumentdldsa

A kockazatértékelést legaldbb haromévente felll kell vizsgalni, akkor is, ha nem tortént
valtozds. Amennyiben jelent6sebb valtozas kovetkezik be, akar a munkakorilményekben,
vagy a hasznalatban [év6é berendezések, munkaeszkdzok tekintetében, vagy a
technolégiaban (illetve a felhasznalt anyagokban), egy munkautasitdsban vagy barmely
munkavédelmet érint6 kovetelmény, elGiras, tekintetében, akkor a kockdazatértékelést
azonnal fellilvizsgalni és mdodositani szlikséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a javité intézkedések eredményeir6l a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellaté személyt, a foglalkozas-egészségligyi orvost, valamint a
munkavédelmi képviselSt. Az értékelést és kapcsolodd intézkedéseket, megel6zési stratégiat
dokumentalni kell, mint ahogy annak felllvizsgalatat is.

¢
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A munkavédelmi torvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentacidé tartalmi elemei a
kovetkez6k:

Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végz6 adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kbre és szama

Kockazatot nével6 tényezék

kockazatok min&ségi, mennyiségi értékelése

és felel6sbkkel akar sziikséges er6forrasok feltiintetésével

szlikséges intézkedések megel6zés és helyesbités tekintetében hataridékkel \

»

4 A biztonsagos munkavégzés feltételei

Az agazatokban foglalkoztatott munkavallalék tekintetében, mint mas feldolgozdipari
agazatokban is nagyon fontos a megfelel6 fizikai és egészségi alkalmassag, valamint a targyi
feltételek mindenkori biztositdsa a munkavégzés soran. Az egészségi alkalmassag az
agazatokon beliil taldn még egy kicsit fontosabb is, mint a fizikai alkalmassag. Az élelmiszerek
és italok gyartdsa soran egy betegségtdl fert6z6 munkavallalé nem csak a kdrnyezetére,
hanem a gyartott termékek higiénidjara is veszélyt jelenthet. Ennek okdn az egészségi

megfelelés szinte a legfontosabb személyi feltétel a munkavégzés szempontjabal.
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4.1 A munkavégzés személyi feltételei

21

Munkat csak olyan id6tartamban és korilmények kozott lehet
végezni, hogy az a munkavdllalé egészségét, testi épségét ne

karositsa. Az id6ben rendkivilli munkavégzés vagy tulmunka

egészségkarosoddshoz vezethet, illetve annak kockazatat

mindenképp noveli. llyen esetben kiilon jogszabaly szerint kell
eljarni.

A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhato, ha

o megfeleld testi és fizikai adottsagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik a
munkavégzéshez.

o Maga a foglalkoztatas testi épségét, egészségét karosan nem befolyasolja.
Fiatalkord munkavallalé esetén pedig a munka az 6 egészséges fejl6dését nem
karosithatja.

o Nagyon fontos, hogy csak olyan munkafolyamat elvégzésével és olyan
anyagok hasznalatdval, olyan technolégia alkalmazasaval lehet csak
foglalkoztatni, mely a munkavallalé utédaira veszélyt szintén nem jelenthet.

o A munkavallalénak rendelkeznie kell a biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, a kell6 jartassagot pedig meg kell szereznie ahhoz,
hogy a maga és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbodl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

A munkaltaténak a kell6 szamu munkavallalét biztositani szlikséges egy adott munka
elvégzéséhez. Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb munkavallaldé végez,
akkor egyikiket meg kell bizni a munka irdnyitasaval, errél a tobbieknek tudniuk kell
és attol kezdve, mint iranyitéra figyelniik és hallgatniuk kell a biztonsagos
munkavégzés érdekében.

Egyediil munkat végezni veszélyes munkakdrnyezetben nem szabad, s6t az oda
belép6 munkavallalokat el6zetesen erre a munkakdrnyezetre, annak
munkabiztonsagi kovetelményeire vonatkozdan ki kell oktatni. Amig ezt az oktatast
nem kaptak meg, a munkateriletre belépni tilos!
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4.2 A munkavégzés targyi feltételei

Minden munkavallalé részére biztositani kell:

Elegend6 mennyiségli, az egészséglgyi

el6irdsoknak megfelel6 min&ségl
folyadékot.

A munka jellegének megfelel§ o6ltozkodés,
tisztalkodas, egészségiigyi koriilmények,
étkezés, pihenés (bele értve melegedési)
lehet6ségét.

Mind a munkavallalénak  mind a
munkaltaténak gondoskodni kell a rendrdl és tisztasagrol. A keletkez6 szennyvizrdl,
hulladék megfelel6 gylijtésérdl és tovabbi kezelésérél gondoskodni kell. Azok nem
jelenthetnek veszélyt és nem okozhatnak egészségi artalmat, de ugyanuigy a
kornyezetet sem szennyezhetik.

A mozgastér kialakitasa, legfGképp mérete a biztonsdgos munkavégzéshez elegendd
kell legyen. (Err6l részletesebben a munkahelyekre vonatkozé el6irdsoknal
targyalunk a kés6bbiekben)

Ahol be- vagy leesési veszélye lehetséges, vagy a munkavallalot és a munkavégzés
hatékorében tartézkoddkat leesS targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas modon a védelmet biztositani sziikséges.

Az alkalmazott létra, allvany, poédium, kezelG6jarda kialakitasa, elhelyezése, rogzitése
lehet6évé kell tegye a biztonsdagos munkavégzést, a biztonsagos kozlekedést, fel- és
lejutast. Ezeknek az id6szakos ellen6rzése nagyon fontos, stabilitasuk,
sériilésmentességiik minden munkavégzés megkezdése el6tt ellendrizendd.

Az anyagtarold helyeket azok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsdgainak figyelembe
vételével kell kialakitani. Példaul a nagyméretl flirészdrut egy kis kamraba ne
akarjuk bezsufolni.

A munkahely természetes és/vagy
mesterséges megvilagitasa a
munkavégzés jellegének megfelel6 kell,
legyen és a jogszabaly mellékletében
elGirt értékeket (lux) el kell, érje.

A munkahelyen a zajhatasok és a
rezgések, a por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, nem karosithatjak
a munkavallalokat és az ott

tartozkododkat, és nem
veszélyeztethetik a
munkavégzés biztonsagat.
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A munkavégzés soran a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségli és minGségli, egészséget
nem karositd leveg6t és klimat kell biztositani. Ha ez nem megoldhatd, akkor
szervezési intézkedésekre van szlikség.

Ha a levegd vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalék
egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni.

A szabadtéri munkahelyen olyan m(szaki megolddsokat szlikséges alkalmazni, vagy a
munkat ugy kell szervezni, hogy a munkavallalé védve legyen az idGjaras
viszontagsagai ellen. Egyéni véddeszkdz alkalmazasa, egy fulmelegité a hidegben,
vagy egy tdz6 nap karos UV sugdrzasa elleni véd6krém jelentheti a
munkakorilmények jobba és biztonsagosabba tételét, meglrizve ezzel a
munkavallalé egészségét, testi épségét. Nagyon meleg id6ben vagy tul hidegid6
esetén védditalrdl is kell gondoskodni.

A munkahely és az oda vezet§ és ott lévé
padlézat, kozlekedési utak feliiletének jol
tisztithatonak kell lennie. A munkavégzés
helyén meg kell, feleljenek a munkavégzés
jellegének és a varhatd legnagyobb
igénybevételnek. Egy csuszés vagy nem
egyenletes felllet elesés, illetve botlas
veszélyét rejti magdba. Fontos a kozlekedési
utak szélessége és a szabad magassaga, hisz a
gyalogosok és jarm(ivek biztonsagos kozlekedését lehet6vé kell tenni, s6t az azok
melletti biztonsagos munkavégzést is.

Azokon a munkahelyeken, ahol dohanyzasi tilalom van elrendelve a
munkaterileteken, ott kilon dohanyzéhelyet
kell kijelélni. Amennyiben a munkaltaté a
munkahelyet kilon torvény szerint nemdohanyzo
munkahellyé nyilvanitotta, ott erre nincs is Dohanyzasra
szukseg. kijel6lt hely
Amennyiben az adott munkahelyen magyarul
nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkavallalé
altal értett nyelven kell biztositani akar az
oktatas anyagat, akdr a munkafolyamathoz tartozé technoldgiai leirast, vagy a
gép/berendezés iizemeltetési dokumentacidjat, de ugyan ugy a veszélyt jelzd, tiltd
és tdjékoztato feliratokat is.

A munkavallalok, a munkavégzés kornyezetében tartézkoddk testi épségét,
egészségét és biztonsagadt ne
veszélyeztetheti egy
munkafolyamat, technoldgia,
munkaeszkoz vagy anyag sem.
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e Barmilyen teher mozgatasanal az anyag, termék tulajdonsagaira tekintettel kell lenni
és arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatarok
megtartdsdval szabad mozgatni.

4.3 A munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi elSirasok

A munkahelyek kialakitasara vonatkozé dontések meghozatalandl minden esetben tegyiik fel
a kérdést magunknak munkaltatoként, hogy én szivesen dolgoznék ott a teljes munkaid6
alatt. Amennyiben nemleges valasz sziiletik, akkor szinte biztosak lehetlink benne, hogy a
munkavallalok sem fognak ott szivesen dolgozni. Mondhatjuk erre, hogy végil is nem egy
udaléhelyen vagyunk, hanem egy munkahelyen és belefér némi kellemetlenség. Ez azonban
nem igaz. A helytelendil és az ergondmiat még hirb6l sem ismeré munkahelyi kialakitasok a
sajat zseblnket fogjak jelent6sen terhelni. Az a pénz, amit egyik oldalon megspéroltunk egy
esetleges puritdnabb kialakitds kapcsan, az valdszinlileg el fog folyni, mint
munkateljesitmény csdkkenésbél eredé darabszam hidny, tappénzes elldtds a munkavallalé
részére, foglalkozdsi megbetegedés miatt megitélt kartérités stb. A nem megfelel6en
kialakitott munkahely jelent&sen befolyadsolja az ott dolgozé munkavallaldok produktivitasat
és nem pozitiv irdnyba. A munkavégzés szempontjabodl kialakitott munkahelynek elegendé
mozgasteret kell biztositania a munkavégzés jellegéhez, de ne eredményezze felesleges
mozdulatok sziikségességét. A levegd megfelel§ tisztasaganak biztositasa érdekében, ne egy
légzésvédb eszkozt adjunk a munkavallalénak, hanem inkabb kollektiv miszaki megoldassal
biztositsuk azt. (Az egyéni védéfelszerelések munkateljesitmény csokkent§ hatasardl az
egyéni védobfelszerelésekkel foglalkozd fejezetben fogok irni.) A munkahelyek kialakitdsara
vonatkozé éltalanos és minimalis munkavédelmi kévetelményeket a 3/2002. (II. 8.) SZCSM—
EUM egylttes rendelet tartalmazza. Ennek elGirdsait olvashatjuk a lentiekben, melyek
betartdsa elengedhetetlen a biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztet6 munkafeltételek
megteremtésére sordn, mely a legfontosabb munkaltatéi feladat.

4.3.1 Munkahelyek kialakitdsanak el6irasai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kdzlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk mikodése; menekil§ utak-
vészkijaratok; megvilagitds; megfelel6 hémérséklet)

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekilési utaknak és a vészkijaratoknak minden korilmény kozott szabadon
atjarhaténak kell lenniik, eltorlaszolni
tilos azokat, a szabadba vagy egy arra

¢

kijelolt biztonsagos terlletre kell
kijarast biztositaniuk.
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Fontos, hogy a munkavallaldk a legegyszer(ibben,
leggyorsabban tudjdk a munkahelyet elhagyni,
ennek megfelel6en a vészkijaratokat, menekiilési
utakat mindenki szamara egyértelmlen jeldlni
kell, jogszabalynak megfelel6 mdédon, szabvanyos
jelolésekkel kell ellatni. Cél, hogy a munkavallalok
kimentése egy esetleges vészhelyzet esetén a
legrovidebb id6én belll valdsuljon meg, ennek
megfelel6en kell a vészkijaratokat, menekilési
utvonalakat kialakitani a létszam és a terilet,

SZECHENYI @

épllet sajatossagainak figyelembe vételével. A vészkijaratok kialakitdsandl fontos szempont,
hogy azok kifelé, a menekiilés iranyaba legyenek nyithatdk, azokat eltorlaszolni, zarva tartani
még atmenetileg sem szabad, hiszen vészhelyzet barmikor bekovetkezhet. Tovabba a
vészkijaratokat, menekulési Utvonalakat vészvilagitassal kell felszerelni, melyek egy esetleges
aramkimaradas esetén is megfelel6en tudnak m(ikédni, a menekildk részére jeldlve az

atirdnyt.

4.3.1.2 A helyiségek, terek hbmérséklete:

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidé alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallaldk szervezetére nézve, melyhez alapvet6en a munka milyenségét, a dolgozék

fizikai terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 h6mérsékletet nem csak a munkatérben kell biztositani, hanem a pihenésre
szolgdld helyiségekben, az étkez6ben, kiilonb6z6 szocialis helyiségekben, tartézkoddkban is.

A munkaltaténak biztositani kell, hogy a
dolgozét ne érhesse er6s nap- és
hésugdrzas. Ennek megfelelén kell a
munkakornyezetet  kialakitania, allo
munkavégzésnél 1 m magassagban, mig
016 munkdanal, 0,5 m magassagban kell az
optimalis h6émérsékletet biztositania.
Irodai munkavégzésnél a 20-22 Celsius
fok, konnyd fizikai munkavégzésnél a 18-
20 Celsius fok, kozepesen nehéz fizikai
munkavégzésnéll4-18, mig nehéz
fizikai munkanal a 12- 14 Celsius fok a
legidedlisabb a dolgozdk szamara.
Tovabba fontos, hogy flit6- h(té
készilékek kozvetlen kozelébe se
tartézkodjon huzamosabb ideig
munkavallaléd, hiszen igy extrém
héhatas is érheti 6t, ami pedig a
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munkahelyi kockdzatok mértékét noveli. Ezen késziilékek karbantartasat, tisztitasat az elbirt
gyakorisaggal el kell végezni, hiszen a nem megfelelGen karbantartott eszk6zok a munkahelyi
légtér levegljének minGségét ronthatjak, ezzel a munkavdllaldkat is megbetegithetik. A
megfelel6 beltéri levegS, a hatékony szell6zés az ablakok helyes kialakitasaval, illetve
szell6z6rendszer telepitésével is megoldhatd. Az ablakok kialakitdsanal fontos a biztonsagos
haszndlat, konnyU nyitds — zaras, akaratlan elmozdulds ne kovetkezhessen be. A megfelel6
munkahelyi hémérséklet a munkavallalék munkavégzésének hatékonysagat, kozérzetét
teljesit6képességét nagymértékben befolyasolja.

Melegben végzett munkardl akkor beszéliink, ha a 24 Celsius fokot meghaladja a munkahelyi
hémérséklet. Ekkor oranként 5-10 perces pihen6idéket kell tartani, tovabba a
munkaltatonak legalabb féléranként 14 — 16 Celsius fokos ivévizet, egyéb alkoholmentes italt
kell biztositania.

Hidegben végzett munkardl akkor beszélhetlink, ha a munkahely hémérséklete 10 Celsius
fok vagy az alatti zart térben, a szabadban pedig 4 Celsius fok alatti, igy ennek megfelel6en a
torvényi el6irdsokkal 6sszhangban, éranként 5-10 perc pihendid6t kell a munkavallaléknak
biztositani. Tehat munkaszervezési intézkedések is szerepet jatszanak az optimalis
hémérséklet kialakitasaban. A pihen6idé biztositdsan fellil a munkaltaténak meleg védditalt
(50 Celsius fokos) is biztositani kell, mely legtobbszér meleg tea formdjaban kapnak meg a
munkavallaldok, de ez lehet barmilyen alkoholmentes ital is, Ugyelve arra, hogy a
cukortartalma a 4 sulyszdzalékot ne haladja meg. Természetesen ezen kockdazatoknak
megfelel6en a véddeszkozokrdl is gondoskodni kell, mint a meleg ruhazat, sapka, kesztyd,
alaoltozék, stb.

A véddital elfogyasztasahoz a létszdmnak megfelel6 poharakrél is gondoskodnia kell a
munkaltatéonak, biztositva a higiéniai feltételeket.

4.3.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

Valamennyi szabadtéri és beltéri feladat hatékony és
pontos elvégzéséhez, kilondsen akar éjszaka, elegend6
és megfeleld vilagitast kell biztositani a |atasi viszonyok
kapcsan. A munkahelyen |év6 megfelel6 vilagitas is
nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a munkavallalé
kdzérzete, teljesitménye, a munkavégzés mindsége az
elvart szinten mozogjon. Tehat a megvilagitas és annak

elosztdsa a munkaterileten nagy

¢

hatdssal van arra, hogy a munkavallalé
milyen gyorsan, biztonsdgosan
kényelmesen képes a feladat
elvégzésére.

Optimalis, ha a természetes fény
biztosithaté, mely kiegészitése a
mesterséges megyvildgitas. Abban az
esetben jél kialakitott a munkahelyi
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megvilagitas, ha az egyenletes, nem kovetkezik be kaprdzas és kielégit6 a kontraszt. A
megvilagitas nagysaga attdl kell, fliggjon, hogy mi a feladat, a tevékenység, a helyiségnek mi
a funkciéja, mekkora a targy nagysaga, ennek megfelelén kell emelni a megvilagitas
erdsségét. A munkaltatd rendelkezésére allnak nemzeti szabvanyok, melyek kiinduld
pontként alkalmazanddk a munkahelyi megvilagitas optimalis kialakitdsaban.

4.3.1.4 A helyiségek padldzata, ajtok és kapuk

A munkahelyeken csak olyan padlézat megfeleld,
amely teljesen sik, j6 allapotu, nincsenek godrok,
emelked6k, nagymértékl torzuldsok. A teriileten a
csapadék, vagy éppen a technoldgidbdl adddo
folyadékok elvezetésérdl, folyamatos
feltakaritasaral gondoskodni szikséges a
csuszasveszély megel6zése érdekében.

A munkahelyen el6fordulé lGiveg, vagy mds attetsz6
anyagbol készilt falakat, térelvalasztokat jol : :
lathaté maddon jelolni kell a balesetek megel6zése érdekében. A jelolés mellett akar
elkeritéssel, felfestéssel is megel6zheté6k a munkavallaldkat érg, figyelmetlenségbél adédo
balesetek.

Az atlatszo ajtokat, kapukat szemmagassagban, jol
l[athatoan  jeldlni  szlikséges. A  balesetek
megelGzése érdekében a lengdbajtdk késziljenek
atlatszé6  anyagbdl, vagy szemmagassagban
legyenek ezen ajtdkba atlatszo betétek épitve.

A felfelé nyilé ajtok, toldajtok legyen biztosito,
kiegészit6 védelemmel ellatva, hogy sem a sinrél
vald lefutdsuk, sem az akaratlan visszacsapoddsuk = . = |
ne kovetkezhessen be. Motoros mikodtetésl kapuk, ajtok esetében, sziikség esetén kézi
er@vel is legyenek konnyedén mikodtethet6k, egy vészhelyzet, tliz, ramkimaradas esetére
felkészilve.

Amennyiben a kapukat csak jarmdlvek hasznalhatjak, ugy a biztonsagos kozlekedés
megvaldsitdsa érdekében a gyalogosan kozlekedé munkavéllaldok részére is legyenek
személyi kapuk kiépitve. A kozlekedési rendrél a dolgozdokat tdjékoztatni kell, ennek
megfelel6 feliratok legyenek kihelyezve.

4. sz. melléklet — Az élelmiszer- és

italgydrtds sordn fellépé fokozott \
csuszdsveszély munkabiztonsdgi
kockdzatai
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Minden munkaterileten a gyalogosok és a jarm(ivek kozlekedésére is alkalmas kozlekedési
utvonalakat ugy kell kiépiteni, hogy a kozlekedési utvonal hatdkoérében tartézkoddkra ne
jelentsenek veszélyt. A jarmlvek és gyalogosok kozlekedési Utvonalat el kell kiiloniteni,
melyet legtobbszor felfestéssel valdsitanak meg. A kozlekedési utak mérete fligg az
Utvonalat hasznaldk létszamatdl, a szallitasi tevékenységtdl.

4.3.1.5 Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

4.3.1.6 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A biztonsagos, elegendd nagysagl mozgdstér elengedhetetlen feltétele a biztonsagos
munkavégzés megteremtésének, mely optimdlis esetben 2 m? szabad teret jelent
munkavallalénként. Amennyiben ez nem biztosithatd, Ugy a mozgasteret a munkavallald
kornyezetében kell kialakitani, mellyel biztosithatd a szabad mozgas.

Amennyiben a munkafeladat Ulve is elvégezhet6, Ggy a dolgozé részére megfelel6 GlGhelyet
kell kialakitani az ergondmiai tényezG6k figyelembe vételével. Az ergondmiai tényezbket lasd
a képerny6s munkahelyekre vonatkozo elGirdsoknal.

4.3.1.7 Pihenébhelyek

A munkavallalék részére tiszta, f(ithet6, jol megvildgitott pihenGhelyiséget kell biztositani, a
munkavallaléi |étszamdnak megfelel6en, amennyiben az a munkavégzésb6l adddodan
sziikséges, példaul hidegben végzett munka esetén.
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A pihen6helyiség alapteriiletét a dolgozd létszam alapjan kell meghatarozni, mely egy
munkavallaldra vetitve 1 m?-nek kell lennie, legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell
szerelni székekkel, asztallal, az étkezéshez sziikséges eszkdzdkkel, berendezésekkel, valamint
kézmosasi lehetGséget is biztositani kell a munkaltatonak.

4.3.1.8 Oltéz6helyiségek

Az élelmiszer és italgyartasban az 6ltoz6helyiségek az lizemi teriiletek egy nagyon sarkalatos
pontja. Ennek az az oka, hogy a vonatkozo élelmiszerlanc biztonsagi el8irdsok betartasa okan
un. fekete-fehér 61t6z6k kialakitasa sziikséges. Az ilyen létesitményekben a fekete 6ltoz6be
torténik az utca felol a belépés és a tisztalkodd helyiségen keresztiil lehet a fehér olt6zébe
atmenni, melyben az Gzemi teriileten hordott munkaruhdazat tarolasa torténik. A munkaidé
végén a kimenet a bejovetel forditottjaként torténik.

Az 6ltoz6helyiségek kialakitasanal minden esetben, az azt egyid6ben hasznalé munkavallaldk
létszamat kell figyelembe venni. A munkavdllaléknak a legtobb esetben tevékenységlikbdl
addddan védbéruhdt, munkaruhat kell viselni, igy kiépitett 6lt6z6t kell a munkaltaténak
biztositani. Abban az esetben, ha a munkafeladat ezt nem koveteli meg, akkor nem kell
kiépitett 6ltoz6t, de egy arra kijelolt zarhatd helyet biztositani kell, ahol az értékeit, nem
hasznalt targyait megfeleléen elzarhatja.

Az 06lt6z6t nemenként el kell kiloniteni és ennek megfeleléen kell haszndlni. Ha a dolgozéi
Osszlétszam nem haladja meg a 10 f6t, akkor koedukalt 6lt6z6 is hasznalhatd, de a
hasznalata sordn olyan munkaszervezési intézkedéseket kell foganatositani, hogy a
nemenkénti 6lt6zés megvaldsithaté legyen.

Az 6lt6z6 mérete akkor megfelels, ha a
munkavallalék egymast nem gatoljak,

¢

ez kb. 0,5 m2-nyi helyigényt jelent
munkavallalénként, a minimalis
alapterilete 6 m.

Az Oltoz6ben biztositani kell a
munkavallalok személyes targyainak,
ruhdjanak megfelel§ zarasi lehet6ségét,
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valamint a munka- védéruha szdradasi, szell6zési lehetGségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példaul élelmiszerekkel végzett tevékenység
esetén, a munkavallalo részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja az utcai, mig a
masikban a munka-védéruhdjat. A tevékenység tisztasdga alapjan 5 tisztasagi fokozat
kiilonithetS el, mely alapjan keril kialakitasra az 6ltoz6helyiség és annak felszerelése. A
kiilonosen tiszta, az erdsen szennyezett és a fert6z6- mérgez6 kategdriaban un. fekete-fehér
rendszerU 01toz6t kell kialakitani.

4.3.1.9 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Jogszabalyi és hatésagi elGirdsok szerint a
munkavallaléi  6sszlétszdmnak megfelel6 szamu
zuhanyzét kell biztositani, a munka jellege alapjan,
nemenként elkllonitve, a higiénés kovetelményeket
kielégitve. A munkavallaléknak akadaly nélkil kell tudni
hasznalni a tisztalkodo- és mellékhelyiséget. A helyiség
alapfelszerelése a meleg és hideg folydviz. Amennyiben
zuhanyozé  kialakitdsa nem  sziikséges, akkor
mosddkagyldkat kell felszerelni a kézszéritdshoz
megfelel6 eszkozzel.

A tisztdlkodd és 6ltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaléknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottdk ki.

Ezen egységek kozelében elegend6 szamu mellékhelyiséget kell kialakitani néi és férfi
munkavallaldk részére kilon, megfeleld darabszamu WC-vel és kézmosasi lehetSséggel.

Itt fontos megemliteni, hogy a vonatkozo elGirdasok alapjan a tisztalkodé szerek biztositasa is
a munkaltaté feladata.

4.3.1.10 Elsésegélyhelyek

A jogszabdlyi megfeleltetéssel 6sszhangban a munkavallaloi 1étszamnak, tevékenységnek
megfelel6en biztositani kell az els6segélynyujtds targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a kiképzett munkahelyi elsGsegélynyljtdk jelenléte minden mdszakban.
Ahol egy miszakban dolgoznak a munkavallalék, ott is minimum 2 f6 kiképzett munkahelyi
elsGsegélynyuljtéra van sziikség, hiszen 1 f6 esetén, annak szabadsagoladsa, vagy tappénzes
elldtdsra  szorulasa miatt, nem

¢

teljestilnének a torvényi feltételek
maradéktalanul. Az elsGsegély-nyujtok
[étszdma tehat, minimum 2 f4, de a
munkafolyamatok, eléforduld
események, a munka veszélyességének
a fliggvényében ez tobb f6t is jelenthet.
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Képzett elsGsegélynyujténak az a személy tekinthetd, aki szervezett képzés keretében az
ismeretekbdl kioktatott, kiképzett és abbdl vizsgat tett. Az oktatdstdl szamitott 2. év utdn a
kijelolt els6segélynyujtédnak ismeretfelljitd vizsgdt kell tennie a képzettségének
meghosszabbitdsahoz.

Az els6segélydobozok szamat és tipusat a munkavallaléi
|étszam és a munkakorilmények, veszélyességi tényezék,
munkabalesetek szama hatdrozza meg. Az elsésegély-
nyujtéd felszereléseket jol lathatéan, erre kijelolt helyre
kell kihelyezni, ahol az minden munkavallalé szamdra
hozzaférhet6 és elérhet6. A munkaltatonak gondoskodnia
kell a felszerelések potlasardl, lejart eszk6zok cseréjérdl.

J6 gyakorlat a munkdltato részérél, amikor 1 elsésegély
felszerelés esetén egy feljegyzésben, mig tébb elsGsegély
felszerelésnél  nyilvdntartdsban  régziti az egyes
részelemek lejdrati idejét.

4.3.1.11 Ivdvizellatds a munkahelyen

A munkaltaté koteles gondoskodni az ivévizet szolgaltatd csaptelep vagy berendezés tisztan
tartdsardl és idGszakos karbantartasardl. Kézmdves vizszolgdltatas vagy kutbdl torténd
vizkivétel esetén a csapokat ,,ivéviz", illetve ,,nem ivoviz" felirattal és piktogrammal kell
ellatni.

Vezetékes ivoviz hidnyaban ivévizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb maddon kell
gondoskodni. Ivdviztartaly esetén a munkaltaté koteles gondoskodni annak rendszeres
fertStlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltoltése csak ivéviz minéségli vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, az étkez6t biztositani
kell, valamint a pihen6hely kialakitdsandl figyelemmel kell lenni az ivéedények
kozegészségligyi kovetelményeknek megfelel§ elhelyezésére is.

4.4 Megviéltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalék munkahelyei

Fontos megemliteni a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat is, hiszen ezekben az
agazatokban is alkalmazdsban dllnak. FGként adminisztrativ és termelési utdémunka
végzésére alkalmazzak Oket. A munkahelyek kialakitdsandl az ilyen tipusd munkavallalék
foglalkoztatdsa esetén minden altala

hasznadlt teriiletet a testi képességeinek
megfelel6en kell kialakitani, hogy azt
akadalyoztatas nélkiil hasznalhassa.
Természetesen ez vonatkozik az 6sszes
altala haszndlt szocidlis helyiségre is.
(pl. 6lt6z6, WC, mosdo stb.)

31

KORMANYA

——_

SZECHENYI @
Eurépai Unié SR,
Eurdpai Szocialis P z
Alap * o *

ANl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I

4.5 Tarolok, raktarak elGirdsai; rakodasi technoldgia megfelelGsége, tarolt anyagok

Mint minden mas feldolgozdipari terlileten, az élelmiszer- és italgyartasban is nagy
jelentésége van a raktdrozas megfelel6 kialakitdsanak a termelés folyamatossagnak, a
kozlekedés biztonsaganak fenntartdsa és a munkateriileten tarolt alap és késztermékek
mennyiségének minimalizaldsa érdekében. A kialakitds sordn azonban nem szabad
elfeledkezni a munkabiztonsagi szempontokrél sem. A raktarak kialakitasanal figyelembe kell
venni az ott tarolt anyagok tulajdonsdgait és a tarolt anyagok mozgatdsara hasznalt gépek,
berendezések munkavégzési helyigényét, m(iszaki biztonsagat, valamint a raktarakban
dolgozé6 munkavallaldk testi épségének védelmét. A raktarhelyiségek tekintetében sok
cégnél tapasztalhatd, hogy nem hatarozzak meg a belépésre jogosult munkavallaldk korét és
adott esetben ,barki” beléphet a raktdrozasi teriiletre. Adott esetben lehetséges, hogy a
raktdrozasi teriiletre belépve egy nagyobb kockazatnak van kitéve a munkavallalé, mint a
termelési terlleten tartézkodds, munkavégzése soran. Ennek az az oka, hogy az 5/1993.
(XI1.26.) MUM rendelet 2. mellékletében foglaltak alapjan az élelmiszer- és az italgyartas is Il.
munkavédelmi szempontu veszélyességi osztdlyba tartozik, mig a raktdrozas |. veszélyességi
osztaly. Ebbdl kovetkezik, hogy az lzemi teriileten dolgozé munkavallalékra leselked6
veszélyeknél a raktdrozasi teriileten Oket éré artalmak nagyobb kockazatot hordoznak. J6
gyakorlat az egyes munkahelyeken, hogy meghatarozzak a raktarozasi teriiletekre belépésre
jogosultak korét és ezt a helyiség bejaratara is kifliggesztik. A raktari teriletre természetesen
beléphetnek szervesen ott munkat nem végzé munkavallalék is, de csak kilon engedéllyel és
ott tartézkoddsuk alatt felligyelettel végezhetnek csak munkat. igy minimalizalhatd, hogy a
raktarozasi terlileten olyan személyek tartézkodhassanak és végezhessenek munkat, akik
nincsenek tisztaban az ott jelen l1évé kockdzatokkal, veszélyekkel és azok megfelel6
elhdritasaval, illetve elkertlésével.

4.5.1 Atermék helyének meghatdrozasa

A raktari munkafolyamatok optimalizadlasa nagyban fligg a tarolé helyek
megvalasztasatol, hisz az druk mozgatasanak hatékonysagat jelentésen
befolyasolja, s6t munkabiztonsagi vonzata is van. Nem mindegy, hogy
egy-egy arucikk betaroldsanal, illetve egy-egy termék kitdrolasanal
milyen hosszusagu utat kell megtenni.

A szallitasi utak megfelel6 szélességét
biztositani sziikséges (min. 1,2 m, max.

¢

2,0 m). A kozlekeddk (folyosdk) és
helyiségek kozott kiiszobot épiteni nem
javasolt. Ha a helyiségek padozata nincs
egy szintben, akkor maximalisan 5-10
fokos athidald lejté kiépitése sziikséges.
A padozat olyan kell legyen, ami
kdnnyen tisztithato, felmoshato,
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hézagmentes, sima és csuszasmentes kialakitasu.

SZECHENYI @

A raktdr padozatan felfestéssel kell kijelolni a kizarélag kozlekedésre haszndlhato
terlileteket. Az igy kijelolt kozlekedési utvonal teljes teriletén aru még ideiglenesen sem
helyezhet6 el.
Fontosabb szabalyok:
A kozlekedési utakat szabadon kell tartani, aruval eltorlaszolni tilos!
Kozlekedési Uton csak a logisztikai tevékenység kapcsan szabad tartézkodni.

4.5.2

Kozlekedés sordn a KRESZ elGirasait be kell tartani.

A tarold allvanyok kozott dolgozé targonca kozelében tartézkodni tilos!
A kézi vagy gépi szallitéeszkozoket csak rendeltetésszerlien szabad hasznalni.
A kozlekedési és rakodasi, valamint anyagtdrolasi ut és hely felliletének simanak,

tisztanak, csuszasmentesnek kell lennie.

Az alkalmazhato tarolasi rendszerek f6bb valtozatai:

Harom féle tdrolasi forma létetzik tombos, soros, illetve vegyes tarolas, hogy melyik
elrendezést alkalmazzak, az attdl fiigg, hogy milyen mértékben és milyen gyakorisaggal kell a
taroldsi egységekhez, d6nmagukban hozzaférni, és hogy milyen gyakran, akar folytonosan,
illetve kisebb vagy nagyobb szakaszossaggal kell a FIFO elvet megvaldsitani.
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Tombaos tarolas

Ez a fajta tarolas akkor célszerd,
ha egy-egy tombben egyfajta
arut tarolnak. Specialis eszk6z
nem kell a tombos tarolashoz,

elegendé a villds targoncak
haszndlata. Kétsoros témbdket
szoktak kialakitani, a
palettakhoz (rakoddlapok) vald
hozzaférhetGség érdekében a
targoncak haladasahoz
sziikséges folyosokkal. A
tombokben torténd oszlopos
tarolds esetén az aru
szilardsaga és nyilvan az azt
korilvevd, vagy alatta lévé
masodlagos, illetve
harmadlagos csomagolas
teherbird képessége szabja
meg, hogy mennyi rakhatd
egymasra.

Tarolas allvanyokkal

A rekeszes dllvanyok elhelyezési mddja legtobbszor
egymasnak ,hattal”, két sorban torténik, de vannak
egysoros allvanyzatok is. Az allvanysorok kozott helyet
hagyni az aruhoz valé biztonsadgos és gyors
hozzaféréshez. S6t, a targoncakozlekedés miatt nagy
figyelemmel kell lenni,

és korilnézéssel
A polcok kozotti

kell

Ovatossaggal
csak kozlekedni.
magassagnak alkalmazkodnia kell
tarolt egységek fliggbleges méreteihez.
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kell6
lehet

Soros tarolas

Az aruk vagy az
egységrakatok a
kozlekedési utvonalal
mentén két oldalon
egy-egy sorban
helyezkednek el. Az
allvany- vagy
halmazsorok a raktar
hossztengelyére
merélegesek vagy azzal
parhuzamosak
lehetnek.

a
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Vegyes tarolas

A vegyes tarolas a
jellemzé, ahol nagy
mennyiségl, homogén
arukészlet mellett,
kiilonbo6z6 arukbdl is
készletet kell tarolni.
igy tdombos és soros
tarolassal jobb a teriilet
kihasznaltsaga.
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Az arutarolas egyéb szabalyai:

Hogy karos nedvesség ne alakuljon ki, ezért az arunak leveg&znie kell, sz(ik helyekre,
szorosan elrendezni nem szabad és a faltdl is kell par centiméter tdvolsagot tartani.
Az allvanyok magassdgat megszabhatja az is, hogy milyen logisztikai gépparkkal
rendelkeznek. A kézi raklapemel6k anyagmozgatasanal elegendé 2,5-3 méter magas
allvanyzat. Amennyiben emelGgéppel (pl.: vezet6 (léses, gyalogos kiséret()
targoncaval mozgatjdk az arut, akkor a betdrolasra kitarolasra akar 7 méter magas
allvanyokat is hasznalhatnak.

A tlizvédelmi gyakorlat azt diktalja, hogy a vilagitotesttél legaldbb 0,5 méter szabad
tavolsagot tartani kell. Flt6testek kozvetlen kozelében arut tarolni tilos, egyrészt
termékromldst is idézhet el6, masrészt tlizveszélyes lehet, ebben az esetben legalabb
1 méter tavolsagban a teriiletet szabadon kell hagyni!

Vannak olyan termékek, melyek a fényre érzékenyek, ezeket az drukat olyan helyen
szabad tarolni, ahol a fényt6l valé arnyékolas megoldhatd (ablak lefélidzdsaval
példaul).

4.5.2.1 Raktarozds munkavédelmi szabalyai a taroldsi helyekre vonatkozdan.
A raktarban a munkavégzést megkezdését megel6z6en a rakodds helyszinét az aldbbiak
szerint érdemes ellendrizni:

padozat tisztasaga, fizikai épsége.

Tarolasi helyek, kozlekedési utvonalak méretének megfelelGsége,

Polcrendszer, allvanyzat sériilésmentessége, esetleges tulterheltsége.

Alatétek, raklapok, harmadlagos csomagolasok fizikai allapota, épsége.

Megbontott egységcsomagok magasban torténd biztonsagos tarolasanak feltételei.
Munkabiztonsdgi szempontok, példaul egyéni védGeszkdzok, piktogramok, tlizoltd
készlilékek megléte.

Az emel6gépek, kézi raklapemel6k id6szakos munkabiztonsagi felllvizsgalatainak
megléte.

Gépnapldék (pl.: targonca, emel6 daru) kitoltottségét, bejegyzéseket. EmelGgépek
szerkezeti és fGvizsgalatainak megléte, abban tett észrevételek.

Targoncas anyagmozgatdst végz6 munkavallalé megbizdsa, jogositvanya, orvosi
alkalmassagi vizsgalata.

7 _

A rakodast - amennyiben meg tudunk bizonyosodni réla azt megel6z6en az anyag sulyanak,
terjedelmének, veszélyességének, torékenységének, alakjanak - figyelembe vételével kell a
megfelel6en kell végezni.
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A tehergépjarmdre valé fel és lerakodds sordn a tehergépjarmd vezetdje nem tartézkodhat a
rakodas teriletén és a telephelyrél vald tavozast is csak akkor kezdheti meg, ha arra a
rakodast végz6 munkavallalé engedélyt adott, hogy ne okozzon baleseti veszélyhelyzetet.

4.5.3 Eszkozhasznalatra vonatkozo szabalyok

A gépek és eszkozok, épségét, problémamentes hasznalatat, miikodéképességét minden
munka megkezdése el6tt ellendrizni sziikséges és minden munkat végz6 munkatars
tuddsarol, adott munkafolyamat ismeretérél, technolégiardl, gép, eszkéz vagy berendezés
haszndlati és tdrolasi mddjanak ismeretérél meg kell gy6z6dni és a munkabiztonsagi
kdvetelményeket ismernitk kell.

Az egységcsomagok
'l felbontdsahoz sziikséges [am
eszkozok

Raktarozasi

munkafolyamatok s
hasznalatos eszk6zok

A beérkez6 aruk
el MOzgatasahoz sziikséges |oummm targonca
eszkozok

Fontos, hogy:
e (Csak utkozével ellatott kést szabad hasznalni!
e A vagbeszkozoket biztonsagosan, a kijelolt
helyen szabad tarolni!
e Avidgdeszkozoket zsebben tarolni tilos!
e A pantszalagot mindig 45°-0s szogben torténd
huzassal kell elvagni!

e A behuzhaté pengéjl vagokést
behuzott, rogzitett pengével kell

tarolnil
e (Csak ép eszkdozt szabad
hasznalni!

e Kés, ollo, szike atadasanal
mindig annak nyelét kell
nyujtani az atvevének!
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Arumozgatés soran az ékszerek viselete tilos. Mobiltelefont, zenelejatszét nyakba akasztva
haszndlni tilos! Légdé ujju ruhazat, kigombolt munkaruha haszndlata tilos! Zart,
orrmerevitéssel ellatott lIabbelit kell viselni! Olyan terhet, ami szemmagassag folé ér, nem
szabad vinni!

4.5.4 Aruk mozgatdsdra vonatkozé szabalyok

Az druk mozgatasaval kapcsolatosan felmeriil6 kockdzatok a kézi anyagmozgatas sordn a hat-
és gerincsériilések bekovetkezése az aruk tomegébdl, méretébdl vagy alakjabdl eredben. A
segédeszkdzos és a gépi anyagmozgatas kapcsan a haszndlt gépek, berendezések mdszaki
megfelel§sége, teherbirdsa és a rajta szallitott aru méretébdl ered6 kockazatok a leginkabb
jellemz6ek. Fontos elGirdas, hogy a munkahelyen minden esetben csak annyi alap és
segédanyagot, valamint készterméket halmozzunk fel a gyartds soran, ami az ott
tartdzkodast, kozlekedést és vészhelyzet esetén a teriilet biztonsagos elhagydsat semmilyen
modon ne akadalyozza vagy veszélyeztesse. Ennek okdn az anyagok mozgatdsdnak
megszervezésénél ezeket a szempontokat is figyelembe kell venni, a kozlekedés biztonsagan,
az anyagmozgato berendezések miszaki megfelel6ségén és a mozgatott terhek kockazatain
feldl.

45.4.1 Kézianyagmozgatas

A kézi anyagmozgatasi mUivelet f6 részei: a teher megfogasa, felemelése, hordasa, letétele.

Lényeges a teher szilard, biztos fogdsa. Az éles, érdes, mard, forré vagy mas, a testi épséget
és egészséget veszélyeztet§ tdrgyakat kizardlag az elGirt szabvanyos védelmi képességgel
rendelkez6 véddékesztylvel vagy mas eszkdzzel szabad megfogni.

Amennyiben az anyagmozgatast legalabb két ember végzi (csoportos), lennie kell egy munka
irdnyiténak, akire hallgatnia kell minden terhet mozgaté munkavallalonak egyittesen.
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Kockazatot jelenthet a nem megfelel6 emelési metddus, ami a teher leejtéséhez vezethet.
De a munkavallalé faradtsaga, vagy a nem egyenletes padldzat is vezethet megbotldshoz és a
teher leeséséhez. A dolgozdnak jol kell [atnia haladasi Utjat, és idejében észre kell vegye a
szembejovl vagy keresztez6 személyeket, jarmlveket és egyéb targyakat. A munkaltatd kell
gondoskodjon a megfelel6 mdszaki allapot biztositasardl, azonban az észlelt hibakat
mindenkinek kotelessége jelenteni, és annak javitasat kezdeményezni.

Az aruvédelmi felirat, vagy piktogram figyelmeztetés formdjaban hivja fel az arukezelést
végz8 dolgozdok figyelmét a csomag mozgatasa, elhelyezése kozben betartandd
szempontokra vagy figyelmeztet a tartalom veszélyes tulajdonsagaira (pl. torékeny).
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4.5.4.2 A kézi drumozgatd eszk6zék haszndlatdnak szabdlyai

A fligg6leges arumozgatasra alkalmas eszkdzok:

csuszdak

szallitészalagok

teherliftek

emeldvillas targonca
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A vizszintes arumozgatasra alkalmasak:
e gordulb keretek,
e rolli kocsik,
o kézikocsik.
e targoncak.

Az agazatokban leggyakrabban a
gordilé keretek, a két-, illetve a
négykerek( kézikocsik hasznalata a jellemz6.

A kétkerekl kézikocsi hasznalatanal figyelni kell arra, hogy nagy
tomegl vagy veszélyes szdllitmanyt a kézikocsik keretéhez kell
erdsiteni!

A négykerekl kézikocsiknal a rakfelllet épségére kell figyelni,
valamint az aru ne csuszhasson, ne eshessen le réla. A kerekeknek
fékezhetének kell lenni. (pl. a vonérud felhajtasaval)

Ertelemszer(ien a nehezebb, nagyobb darabok keriiljenek alulra,
hisz kiilonben borul és leesik az aru.

Mindig a haladasi irany felé kell néznie a kocsit mozgatd személynek!

A kézi hidraulikus emel6 ("béka") haszndlata esetén az csak raklapon
érkezett egységrakomany mozgatdsara alkalmas. Csak huzva szabad
mozgatni! Egyszerre csak 1 db raklap emelhet6 és huzhaté! Fel kell
tlntetni, meg kell gy6z6dni a maximalis teherbird képességérél és be kell
tartani azt. Id6szakosan at kell vizsgdlni a hidraulikus emel6t, hogy a
megfelel6 muszaki allapotardl meggy6z6djink. Soha ne engedjiik, hogy
barmelyik munkavallald ,rollerezzen” vele a gyorsabb haladas érdekében.

45.4.3 Emelégépek, rakodégépek munkavédelmi elirdsai - EMELOBERENDEZESEK —
EMELG TARGONCAK

Emel6 berendezések: azok a gépi hajtdsi emel6 berendezések, amelyek a terhet
fliggblegesen, a két véghelyzet kozott és egy meghatarozott vonal mentén mozgatjak pld.:
emel6 asztal, emel6lab, személy- és teheremeld, felraké gép, gépi hajtdsi emeldvillas
targonca, konténeremeld oszlop, vasuti emeld, villamos emel&dob, stb.

¢
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EMELOTARGONCAK CSOPORTOSITASA

A TEHER ELHELYEZDEKESE SZERINT

HOMLOKVILLAS TARGONCAK egységrakomanyok*,  példdul  raklapok,
kalodak kezelésére

OLDALVILLAS TARGONCAK Nagy szalhosszusagu anyagok kezelésére

*egységrakomany: kismértékl-tomegl arukbol oOsszeadllitott nagyobb méretli, gépekkel
kezelhet6 szdllitasi, rakodasi, tarolasi egység. Torekedni kell: Termelési egység = Tarolasi
egység = Szallitasi egység = Ertékesitési egység azonos legyen.

Legismertebb képvisel6je az Euro rakododlap (fabdl, miianyagbdl), mérete 800 x 1200 mm,
terhelhetGség: 1000 kg és 1500 kg kozott (alkalmazott szabvany fliggvénye)

A targonca miikodésére vonatkozd biztonsagi szabalyok

A targoncakat csak olyan személyek kezelhetik, akiknek van az adott gépcsoportra megfeleld
gépkezelbi jogosultsaga és érvényes idGszakos orvosi alkalmassagi vizsgalata.

A 47/1999. (VIII.0O4) GM rendeletével hatadlyba helyezett ,Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat”
(EBSZ) rendelkezik szdmos ide vonatkozd el6irdsrol.

A targoncavezet6nek évente munkafolyamat-specifikus emel6gépes oktatdson kell részt
venni.

Targonca lizemeltetési dokumentumai koziil a legfontosabb az emel6gép-napldja, amiben a
targoncavezet6 minden mdszakonként bejegyzi a vizsgalat eredményét és esetleges
megallapitasokat, valamint a targonca Uzemszer(i vagy nem Uzemszerd allapotat a hiba
bejegyzésével egyiitt, amennyiben észlelt rajta.

A targoncavezetGnek ismernie kell a ra bizott targonca mikodését, kezelését. Ezekbdl, a
helyi munkavédelmi el6irdsokbdl, valamint a munkakori leirdsa alapjan sikeres vizsgat kell
tegyen, és irdsos megbizassal kell rendelkezzen a targonca kezelésére vonatkozdan. Viselnie
kell a munkakorhoz tartozd egyéni
védbeszkozoket (pl.: kesztyl, sisak,
labbeli, stb.)
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Illetéktelen személyeknek meg kell tiltani, illetve meg kell
akadalyozni az emel6targonca vezetését vagy
miikodtetését. Eppen ezért, amennyiben a targoncaval
munkavégzés nem torténik, annak inditékulcsat
semmilyen koridlmények kozott sem szabad benne
hagyni.  Személyek szallitdsa tilos, felemelése csak
személyemel6  kosarral, megfelel6  zuhandsgatld
eszkozokkel, kikotéssel és véddeszkozok viseletében
lehet.

Amennyiben a targonca sérilt vagy meghibdsodott a targoncavezet6 azt a munkahelyi
vezetének vagy szakmai felettesének jelezni koteles. A biztonsdagosan nem Ulzemeltethetd
targoncakat tilos hasznalni, mig a szerelés, javitas nem tortént meg és a targonca nincs
Uzemképes allapotban. A meghibasodast és annak javitdsat dokumentdlni sziikséges, az
emel6gép napléjaba.

A folyamatos miiszaki allapot megfelelGségét szolgalja a mliszakonkénti vizsgalat amikor a
targoncavezet6 meggy6z6dik arrél, hogy a targonca és annak biztonsagi berendezései
mukodbképesek, elbirt funkcidjukat megfelel6 mddon ellatjak.

A targonca javitasat, karbantartdsat csak és kizardlag az arra szakosodott cég, személy
végezheti.

Azokat a terileteket, ahol a targonca munkat végez, veszélyes teriletnek kell tekinteni, ahol
a leesés veszélye folyamatosan fennall. Illetéktelen személyek ott tartdzkodasa tilos,
valamint a targonca vezet6je koteles hangjelzéssel jelezni érkezését azokra a teriletekre,
ahol barki mas tartézkodhat.

Ha a vezeté§ nem tartdzkodik a targoncan, a villdknak teljesen leeresztett allapotban kell
lennie, azaz mindig a padozatra kell engedni, amint a munkavégzést befejezték vele.
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Targoncaval tolatva legfeljebb 4 km/éra sebességgel szabad haladni. Gyalogosokkal

szemben az els6bbségadas koételezd.

Alapszabaly még, hogy arut, barmilyen anyagot kozlekedési uUtvonalra, bejarathoz vagy
kijaratahoz, villamos kapcsoldszekrények, f6kapcsoldk, tizi vizforrasok, tlzoltd készilékek,
tliz vagy fustjelz6k elé lerakni tilos,
mint ahogy targoncat sem szabad
ezeken a helyeken hagyni.
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Emel6gépekkel (pl.: targoncak) torténé munkavégzés soran haszndlatos egyéni
véddbeszkozok

Véddsisak: a fejet, koponyat védi a sérilésektél. Példaul a fej
belit6dését max. 5 kN elGhatdssal rendelkez6 es6, zuhand
targyak Ut6hatdsa, oldalirdnyu ttések ellen.
VédGszemiiveg: Els6sorban mechanikai artalmak, vegyi
artalmak, hé6- és sugarartalmak ellen védenek a
védbdszemiivegek. A sotétitett lencsével kialakitott
szemiveg az erGs fényhatasok ellen véd.

Hallasvédad: a zajszint 85 dB folott kezd veszélyessé valni.
Megndhet a pulzusszdm, emelkedik a vérnyomas, a zajnak
kitett személy hamarabb elfarad, figyelmetlen lesz. Formai:
flldugo, flltok és halldasvédé sisak.

Légzésvédb: az emberi szervezetre kdros Osszetétel(i anyagok, részecskék, gazok és
g6zok ellen légz6szerveket véd6é eszkozok. Poros kornyezetben egy pormaszk sokat
segit.

Véddbkesztyl: vegyszerek, mechanikai artalmak, forré felliletek megfogdsa esetén, vagy
hideg ellen, az antivibracidés védb&kesztyl pedig a vibracid elleni védelmet biztositja.
Védéblabbeli: a [db védelmére szolgdld eszk6zok, amelyek rendelkeznek zart
kéregrésszel, antisztatikus tulajdonsaggal, &tszurddas elleni védelemmel vagy
csuszasmentes talppal. Az acélmerevités egy esetleges sulyos munkabaleset kockazatat
is csokkenteni tudja.

Védooltozék: a kilsé idGjards elleni védelemre szolgdl, lehet példdul vizlepergetd
tulajdonsagu. Biztositjdk a hideg elleni védelmet, valamint a vegyi anyagok elleni
védelmet és a j6l- [athatdsagot.

4.5.5 A raktdrak kozlekedés biztonsaga

3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet alapjan:

A jarm(ikozlekedés utvonalai, valamint az ajték, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosdk és a
l[épcs6k kozott elegendd szabad helyet kell biztositani. Mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi
tavolsag meg kell legyen. A szallitdeszk6zok dtvonala az ajtoktél, kapuktdl, 1épcséknél és
atjaréknal legaldabb 1 méter tavolsagra kell lenniliik. A jarm(ivek kozlekedési Utvonalat jol
l[athato, lehetbleg fehér vagy sarga, folyamatos csikkal kell kijeldlni, figyelemmel a padozat
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Szabadtéri munkahelyen az allandd kozlekedési utvonalakat jeldlni kell, kivéve, ha kiépitett
jarda vagy korlat all rendelkezésre.

A kozlekedési utak szélességénél mindig a legnagyobb teher mérete alapjan érdemes
tervezni, figyelembe véve a forgalmi irdnyok szamat és az anyagmozgatas maodjat.

Kézi anyagmozgatas esetén az | Egyiranyu Kétirdnyu

ut minimalis szélességi kozlekedés esetén
méretei (m)

Segédeszkoz nélkiil 0,8 1,3

Segédeszkozzel 1,5 2,5

6. sz. melléklet — Elelmiszer- és italtermékek kézuti szdllitdsa sordn fellépé kockdzatok

4.5.6 Vegyi aruk tarolasi szabdlyai

Az agazatokban is el6fordul a vegyi anyagok taroldsa, mivel vannak olyan élelmiszer és
italgydrtas technoldgiai folyamatok, melyek soran vegyi anyagok felhasznaldsara is sor kerdil.
Az élelmiszer és italgyartdsban el6forduld vegyi anyagok jellemz6en a tartdsitasra,
izfokozasra és dllagjavitasra haszndlt anyagok, melyek adott esetben az élelmiszerben vagy a
csomagolds kibontasakor nem jelentenek kdzvetlen veszélyt a végfelhasznaléra, de a gyartds
soran tarolt és felhasznalt mennyiségek nagysdga miatt mar el6fordulhatnak problémak. A
legjellemz6bb kockazatokat okozd anyagok a tartdsitdshoz és a kiilonbozé élelmiszeripari
készitmények feldolgozdsa soran hasznalt segédanyagok. Ezek koziil tobb teljesen vagy csak
elenyész6 mértékben veszélyes, illetéleg a mérgezés vagy allergia kivaltasahoz jelentds
mennyiség( kontaktusra van sziikség, szinte sz6 szerint ,flirdenlink” kellene benne. llyenek a
szulfitok, észterek és a benzoatok. Vannak azonban olyan anyagok is amelyek sulyos
problémdkat okozhatnak a kezelésliket, felhasznalasukat végz6 munkavallaléknal. A nitrit 0,5
kg mennyiség felett akut mérgezést okozhat, mig a nitrilb6l fehérjék (aminok)
kozrem(ikodésével létrejové nitréz aminok erGsen rakkelt6 hatasuak, tovabba a bodrax is
nagy mennyiségben mérgezé hatast fejt ki. A marhapacal ,fehéritéséhez” hasznalt hidrogén-
peroxid a bérfelliletre kerlilve marasos sériiléseket, mig a szembe kerlilve szemkdarosodast
okozhat. Ez csak néhany példa az itt alkalmazott vegyi anyagokrdl a teljesség igénye nélkdl.
Azonban mar ebbdl is lathatd, hogy a

kockazatok nem elhanyagolhatdak és a

¢

veszély kozvetlen lehet a
munkavallaldkra nézve.

o A veszélyes anyagok
(vegyszerek) esetén nem
mindegy hogyan alakitjuk ki
azok taroldsi  korilményeit,
ugyanis kémiai reakcidk
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lehetGsége azok érintkezése esetén fenndllhat. Ezért savat luggal egylitt tarolni tilos,
illetve figyelemmel kell lenni a tarolé edényzet zartsagara, hisz bizonyos hémérséklet
felett azok g6zei is reakcidképes elegyet tudnak képezni.

Folyékony veszélyes anyagok taroldsa esetén a tarold edényzet alatt akkora méret(
un. ,kdrmenté edényzetet” kell elhelyezni, mely alkalmas a rajta tarolt
folyadékmennyiség egyidejl befogaddsara.

A tarold helyiség szellGztetésérdl, szell6zésérél gondoskodni sziikséges. Fontos
emellett a tarolds helyiség hémérséklete és megfelel6 szarazsaga.

Illetéktelenek nem |éphetnek be ezekbe a tdrold helyiségekbe, azokat zartan kell

tartani.

e Az eredeti csomagolas jol olvashatd kell legyen, magyar
nyelvl felirat hidnydban azokat pétolni sziikséges. A
feliratozasnak id6t allénak kell lennie.

e A biztonsagi adatlapoknak rendelkezésre kell allniuk
magyar nyelven és a veszélyes aruval kapcsolatba keriild
munkavallaldkkal meg kell ismertetni annak tartalmat

e Tlizveszélyes anyagokat javasolt kilon tarolni, lehetéleg

tlizbiztos fémszekrényben.

e A raktdrban nyilt Idang haszndlata, és dohdnyzas tilos! Ezt

belépés el6tt jelezni kell!

e A tarold helyiségben vagy annak kornyezetében un.
,Havaria” szekrényt kell elhelyezni, mely tartalmazza a sziikséges védéfelszereléseket
és itato, illetve mentesité anyagokat, melyek segitségével a veszélyes anyagok
kiomlése esetén megakaddlyozhatjuk, azok szétfolyasat, szétterjedését.

4.5.6.1 Vegyi anyagok biztonsdgi adatlapja

A biztonsdagi adatlapot a veszélyes anyag gyartdja allitja ki. Magyar gyartd esetén a gyarto,
mig kilfoldi gyartd esetén a forgalomba hozé koteles a magyar nyelv(i biztonsagi adatlap
rendelkezésre bocsajtdsara. A biztonsagi adatlapokbdl fontos informaciék tudhatdk meg,
példaul, hogy mire lehet hasznalni a vegyszert. Gyarté vagy forgalmazd telefonszama
esetleges informacidkérés esetére. Az anyag Osszetételérdl is szolgaltat informaciét az
adatlap és az egészségre, kornyezetre kdros hatdsairdl, veszélyekrdl, illetve azokrdl az
ovintézkedésekrdl, melyeket tenni szikséges, amennyiben érintkezésbe keriltink az
anyaggal. Ennek megel6zése kapcsan szintén informacidkkal 1at el minket, és leirja, hogy
milyen véd8eszkozok viselete javasolt. A tlzveszélyességét is megadja, s6t egyéb mas

tulajdonsagait is megtudhatjuk,
példaul, hogy milyen a szaga, miben
oldédik, vannak-e bomlastermékei,
olvadaspont, fagypont, szallitdsi és
tarolasi kovetelmények. A
legfontosabb, hogy tartalmazza az un.
H- és P- szdmokat és mondatokat
(melyek az anyag kockazatai és az
ellene valé védekezés moddjat
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hatdrozzdk meg), ezeket érdemes kivonatolni az anyag tdrolasi és felhaszndlasi helyén,
akdr piktogramokkal szemléltetve, igy a munkavdllalé is kénnyebben sajatitja el a
szamara hasznos informaciodkat.

4.5.7 Képerny6s munkahelyek, az Glémunka veszélyei

A szinte napi szinten fejl6d6é technoldgia vivmanyai okan mdar nem csak az irodai
kornyezetben jellemz6 a képerny6 el6tti munkavégzés, hanem a mindennapi gyartas,
termelés sordn is jelen van. A fejlett gyartésorok manapsag mar szinte elképzelhetetlenek
szamitégépes vezérlés nélkil. Sok esetben csak egy érintépanel all rendelkezésre, amellyel a
berendezés dsszes funkcidja kdnnyedén mikddtethets. igy a napi munkavégzés soran bizony
jelent6s mennyiségben fordul el6 képernys el6tti munkavégzés, hiszen a berendezés
kezel6paneljét a gydrtas soran a munkavallalénak folyamatosan figyelnie kell és értelmeznie
az azon megjelend képeket, abrakat, feliratokat. Az ilyen munkahelyeken az érankénti sziinet
betartasanak kérdése elég sok problémat vethet fel. EIGszor is a pihend idejére a gydrtast le
kellene allitani vagy gondoskodni kell ilyen esetben a kezel6személyzet valtasardél. Mdasod
sorban a munka monotonitasa okozhat gondokat. Az elSirdsok alapjan a monoton, kotott
Utemd munkavégzést csdkkenteni kell. Ezt csak ugy lehet megtenni, hogy a munkavallalék az
adott munkahelyen véltdsban dolgoznak. (Példaul a 8 drds munkaid6bdl csak 4 drat dolgozik
itt @ munkavallalé és a maradék id6ben egy masik nem monoton munkavégzési helyen
dolgozik.) Mindegy, hogy milyen megoldast taldlunk ki a monoton munkavégzés
id6tartamanak csokkentésére, minden esetben munkaszervezéssel tudjuk csak a problémat
megoldani.

45.7.1 A képernyé

Ezekben az dgazatokban is sokakat érint, mint munkavallaldkat a napi 4 6ran tuali képernyé
elétti munkavégzés, igy az azzal kapcsolatos tudnivaldkat is 6sszegeziik.

A képerny6kon megjelené vilagos jelek megjelenitésekor
sotét hattéren a kontrasztnak 3:1 és 15:1 aranyok kozott kell
lennie. Sotét jelek megjelenitésekor vilagos hattéren a
fénysl(irliség legalabb a jel fényslrliségének haromszorosa
legyen, a kontraszt pedig legyen allithaté és valtoztathatd.

A képerny§ kialakitasanak olyannak kell lennie, hogy oldalrél
vald betekintés esetén is vibralas-
mentes megjelenitést biztositson. A

szem a kb. 25 Hz-nél alacsonyabb
frekvencidval vibrald  képet még
vibralédnak latja, az ennél nagyobb
frekvencidjuakat pedig mar alléképnek,
ezért ugy kell beallitani a
képfrekvenciat, hogy az mindenképpen
25 Hz folott legyen.
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A képerny6t Ugy érdemes beallitani, hogy ne legyen tiikroz6dés és fény visszaverddés. A
képerny6 méretének legalabb akkoranak kell lennie, hogy az informaciét teljes
terjedelmében Iatni lehessen. Mint minden villamos berendezés a képernyd is meg kell, hogy
feleljen az érvényes villamos szabvanynak - MSZ 272 Erintésvédelem - és a megfelels
jelzésekkel, illetve feliratokkal kell ellatni. Pl.: kett&sszigetelés, nagyfesziiltség.

4.5.7.2 A billentylizet

Kilonallé billentylizet javasolt, hogy azt mindig kényelmesen be lehessen Adllitani. A
billentylzet alsé fellilete csuszasmentes legyen, hogy hasznalat koézben akaratlanul ne
lelhessen eltolni. Amely billentylizetek tobb mint 30 mm-rel az asztallap felett vannak
elhelyezve, azokat mindenképpen csukldtamasszal kell ellatni.

A billentylizet és a gombok fényessége a félig mattdl a selyem mattig tarthat. A szinek
kialakitdsa 15 és 75 % kozotti reflexids értéki kell hogy legyen. Az ajanlott értékek 20% és 50
% kozott vannak.

A kar és a kéz karosodasait rendszerint ismétl6d6 megterhelések okozzak. Kétféle esetet kell
megkllonboztetni:

e avall, a konyok és a csuklo esetleg az ujjak inainak gyulladdsat, valamint

e agyulladasos inak egy idegre gyakorolt nyomasat.
Az intenziv képernyds munka, kilonb6z6 izom/csontrendszeri panaszokra vezethet. (MSD =
muskoloskeletal disorder).

45.7.3 Azasztal

A munkaasztal méreteinek meg kell felelnilik az ergonémiai kovetelményeknek, hogy erés
faradtsagot, vagy egészségkarosodast ne okozhasson. Az olyan asztalokat melyeken
kézirasos munka is folyik legaldbb 1200 mm szélesre kell valasztani. Ehhez jon még a
képernyé és a billenty(izet felallitasi helye, ami legaldbb még 600 mm szélességet igényel.

Az asztallap mélysége olyan kell, hogy legyen, a billenty(ik és a csuklok kozott egy kb. 50 -
100 mm tdvolsag legyen, ahol a csuklot ki lehet tamasztani. Egy helyesen kialakitott
képerny8s munkahely antropometriai méretekhez igazodd, méretezett abrazolasat az aldbbi
rajz mutatja:

¢
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Elbow Height

Uléskor a harantcsikolt izmok statikus igénybevételnek van kitéve. A jé Gil6hely kialakitdsanak
egyik legfontosabb szempontja a gerinc megfelel6 helyzetének biztositdsa. A gerinc a nyaki
szakaszon el6re domboru, a hati szakaszon hatra domboru, az dgyéki szakaszon ismét el6re
domborul alakzat. A csigolydk Osszecsontosoddsabdl kialakult keresztcsont kapcsolddik a
medencecsontokhoz. A gerinc csigolyai kozott ék alaku porckorongok vannak. Ha a gerinc “S”
alakban van, a porckorongokra egyenletes nyomds nehezedik. Mivel a csigolyatestek
0sszenyomhatatlanok, a porckorongokra nehezed6 nyomas ilyenkor jelenté§sen megnd. Ha
ez a hatds a porckorongoknak csak meghatdrozott részén érvényesil, akkor — tartés
igénybevétel esetén — degenerativ jelenségek, véglil mozgdsszervi panaszok léphetnek fel.

A képerny6s munkahoz megfelel6 munkaszék:
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stabil, biztositja a munkavallalé egyszerd,
szabad mozgasat és kényelmes
testhelyzetét. Ehhez azonban az asztal és a
szék megfelel6 kolcsonds bedllitasa is
sziikséges.

magassaga és a
kénnyen allithatd,
igény esetén labtdmaszt javasolt
biztositani. Ha nem
valtoztathatd magassagu az
asztal akkor erre gyakran van
szikség. A j6 labtamasz kb. 45

hattdamla délésszoge

cm x 35 cm-es fellletd,
magassaga pedig 5-10 cm
kozotti.
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A testtartasnak kényelmesnek kell lennie, az alsé |abszarak kényelmesen, kozel fliggblegesen
helyezkednek el, a talpak kényelmesen megtdmaszkodnak a padlén vagy a ldbtadmaszon, a
gerincoszlop — oldalrdl nézve — enyhén ivelt és kissé elére délt, a felkarok — laza tartasban —
kozel fliggblegesek, az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

A vérkeringésnek a hosszu id6n at valtozatlan testhelyzetben végzett ilémunka mellett
fellépd pangdsat mindemellett még a kiilonb6z6 keménységli hat — és il6parna is gatolja.

Az irodai székekkel szinkronba hozott asztal lehet6vé teszi, hogy a szék és az asztal kézott a
testhelyzet a buatorokkal ugyancsak szinkronban legyen. A latasnak a képerny6hoz
viszonyitott tdvolsdga és hajlasszoge minden testtartasban - ellils6, kozéps6é és hatséd
Uléshelyzetben - pedig mindig a munkaegészségligy altal ajanlott tartomanyban marad. Az
igy beallitott butor elejét veszi a szem kifaradasanak, valamint a nyakszirt és a vallizom
meghuzdédasanak. Ez a megoldas nagyban hozzajarul f6leg a képernyés munkahelyek
ergondémiai optimalasahoz.

Munkahelyek kémiai biztonsaga

4.5.8 A vegyi anyagok tarolasa

A vegyi (veszélyes) anyagok tarolasanal figyelembe kell venni azok mennyiségét, kiszerelését,
fajtdjukat, fizikai és kémiai tulajdonsagaikat, f6ként az egymdsra hatasuk miatt.

A vegyszereket kiilon, altaldban veszélyes anyagraktarban, vegyszerszekrényben, vagy
elkiilonitett helyen, polcokon taroljuk.

A levegb nedvességtartalmaval vagy vizzel reakcidba 1ép8 anyagok csak légmentesen lezart
gongyolegben tarolhatdk és szallithatok.

Maro vagy mérgez6 hatasu folyadékot csak az e célra alkalmas, ép, lezart, torés ellen védett
edényben, fajtdnként csoportositva és elkilonitve, id6tallo felirattal megjeldlve, csakis zart
helyen szabad tarolni.

A méregnek mindsilé vegyi anyagokat méregszekrényben,
lezartan, méregjelzéssel is megjeldlve tartsuk. Ahol mérgez6
anyagot hasznalnak, méregfelel6st kell kijeldlni, akinek a
megfelel6 képesitéssel rendelkeznie kel A mérgez6
anyagokrdl, felhasznalasukrdl méregnyilvantartast kell vezetni.

¢
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Az Ures gongyolegeket kilon érdemes kezelni, nem terhelve lehet6ség szerint a vegyi anyag
tarolé kapacitasat. Ujratolteni nem célszer(i, ha mégis sziikség van ra, akkor a felirat jol
l[athato kell legyen. Az lres gongyolegek elszdllittatasa esetén azokat egységekbe kell
Osszerakni (raklapon, tdroldban) és elborulas ellen biztositani kell, valamint el kell latni a
megfelel6 EWC kéddal és veszélyességi barcakkal.

A zsdkos anyagokat rendszerint raklapon
taroljak. A raklapok épek legyenek, nehogy
szallitaskor a rakat szétessen, és balesetet
okozzon.

A gdzpalackok tarolasdra vonatkozé fontosabb alapszabalyok:

e (Csak fajtanként elkulonitve, rogzitve,
Ures  allapotban is  felcsavart
szelepvéd6 sapkaval tarolhatok.

e Az Ures palackokat “lres" felirattal
elkilonitve kell tarolni a toltott
palackoktol.

o Az éghets, ill. égést taplald
palackokat a nem égheté anyagot
tartalmazotdl elkiilonitve kell tarolni.

e A palacktaroldknak zartnak, szilard alapzaton allénak, tetével fedettnek és zarhaténak
kell lenni.

4.6 Veszélyes anyagok felhasznaldasi szabalyai

Legfontosabb szabdalyok:

e Minden esetben ismerjik meg a veszélyes anyagot, miel6tt felhasznaljuk. Erre az
anyag biztonsagi adatlapja a legalkalmasabb.

e Minden esetben viseljik a megfelel6 egyéni védbfelszereléseket és tartsuk be a
biztonsagi adatlapban el6irt védelmi intézkedéseket.

e A parolgg, illé anyagokat mindig
jol szell6z6 vagy nyilt terekben

¢

haszndljuk. Amennyiben erre
nincs lehet6ség, akkor viseljunk
olyan légzésvéds eszkodzt, amely

a felhasznalas teljes
idGtartamara megfelel6

védelmet nyujt.
e Mindig viseljunk zart Oltozetet,
hogy a vétlenil rdnk 6ml6 anyag
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ne érintkezhessen kozvetlenil a bérfelilettel.

e Az anyag kiomlése esetén mindig akadalyozzuk meg annak szétfolydsat és hogy
szabad vizekkel érintkezésbe keriilhessen. Ezt kovet6en megfelel6 anyaggal itassuk
fel és az itatds anyaggal egyltt megfelel6 taroldban helyezziik el. (I1asd a kovetkezé
pontban)

4.7 Hulladékok kezelésének szabalyai

Az élelmiszer és italgyartas soran keletkez6 hulladékok jellemz&en bioldgiai kockazatot
hordoznak magukban, azonban keletkezhet a gydrtas soran mas munkabiztonsagi kockazatot
jelentd hulladék is. llyenek lehetnek az italgyartds soran felhasznalt livegpalackok, melyek
alapvet6 tulajdonsagukbdl addddan torékenyek és torott allapotukban igen komoly és akar
sulyos sérilések okozasara is alkalmasak. Ennek okdn nem mindegy, hogy az egyes
hulladékokat, milyen edényzetbe gylijtjiik. A hulladéktarolénak ellenalldnak kell lenni a
benne tarolt hulladék fizikai és kémiai tulajdonsagaival szemben. Fontos lenne tovabba, hogy
a munkavallalék a vagdsos sériiléseket okozni tudd hulladékok gydjtése, kezelése és Uritése
soran viseljenek megfelel6 egyéni védéfelszereléseket az egyes balesetek kockazatanak
csokkentésére.

Egy telephelyen keletkezhet az ott zajlé tevékenységbdl tobb fajta hulladék. A nem veszélyes
hulladékokat (pl.: tiszta csomagoldsi mlanyag, fémek, fa rakoddlap) célszerli szelektiv
modon kilon gydjteni a kommundlis (mds néven vegyes szemét) hulladéktdl, ez utdbbit
pedig a kozszolgdltatéval idGszakosan elszallittatni. A hulladékkezelés részletes szabalyait a
2012. évi CLXXXV. torvény (a hulladékgazddlkoddsrdl) tartalmazza.

A gyljt6 edényzetet folyamatosan Uriteni
sziikséges a munkahelyi gy(ijt6helyek tekintetében
és amennyiben van Ulzemi gy(jt6hely, oda kell
atmozgatni a veszélyes hulladékokat is. Ez utébbit
zart, elszorddast és elfolyast megakadalyozé ADR
minGsitett  gydjtékben lehet  tarolni  és
mennyiségliket naprakészen vezetni sziikséges. A
gyljt6helyre szamos el6irds vonatkozik, tlizoltd
késziléknek mindenképp lennie kell, a padlézat
pedig szilard burkolatu, sériilésmentes kell legyen
nem csak a gy(jt6hely éplletét tekintve, hanem az oda vezetd uton is. A kdrmentét
biztositani sziikséges a tarold
edényzetek alatt legféképp folyékony

¢

allapotu veszélyes hulladékok esetén,
illetve az éplletet, helyet zarttd kell
tenni, legalabb annyira, hogy
illetéktelen személy oda ne tudjon
belépni. A rovar és ragcsaldirtasrél ezen
a helyen is gondoskodni sziikséges.
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7. sz. melléklet — Az italgydrtdasban hasznalt iivegpalackok munkabiztonsdgi kockdzatai

4.8 Baleset, munkabaleset fogalma, nyilvantartds, bejelentése

Az élelmiszer és italgyartdsban jellemz&ek a kisebb, szinte jelentéktelen sériiléseket okozd
munkahelyi balesetek, melyek rendszerint nem okoznak munkaképtelenséget, de szamos
fert6zés forrasa lehet. A sérilt bdérfelileten keresztll a bioldgiai kockdzati tényezék
kdnnyebben tudnak bejutni a szervezetbe. Ennek és az elGallitott termékek gyartasara
vonatkozd higiéniai kovetelmények okdn igen nagy a jelent6sége a munkahelyi balesetek
bejelentésének a munkavallalék részérdl. Ajanlott tovabbd az an. kvazi munkabaleseteket is
nyilvantartdsba venni és id6kozonként elemezni, értékelni a kivaltd okokat, mert ennek
segitségével egy sulyos munkabaleset bekdvetkezését keriilhetjik el. Sajnos el6fordulnak az
agazatokon belil sulyosabb balesetek is, melyek k6zott a valamilyen mérték{ csonkulassal
jaré sérilések fordulnak el6 legnagyobb szamban és a haldlos kimenetel szerencsére nem
jellemz6. 2018. évben az élelmiszer és italgyartasban kb. 1500 baleset tortént, melybdl
haldlos kimeneteli 1 alkalommal, sulyos sériléses balesetként 8 alkalommal, mig
csonkuldssal jaré 19 esetben fordult elS. Lathatd, hogy az dsszes balesetnek még 1 %-at sem
teszik ki a sulyos balesetek és a csonkuldsos balesetek ratdja is alig 1 % feletti. Ez
természetesen nem azt jelenti, hogy ezzel a teriilettel és igy a balesetek megel6zésével ne
kellene foglalkozni. A balesetek kivizsgaldsa soran szerzett informaciodk jelents segitséget
nyujtanak a jellemz6 baleseti okok felismerésében és az elhdritdsukra, minimalizalasukra tett
intézkedések kidolgozdsaban.

Baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri, kilsé hatds, mely a sérilt
akaratatdél flggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sérilést,
mérgezést, testi, lelki egészségromlas vagy haldlt okoz.

Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétsl és id6pontjatdl és a munkavallalé (sérult)
kdzrehatasanak mértékétdl fliggetlendl.

Minden munkabalesetet ki kell vizsgdlni, nyilvantartasba kell venni, a foglalkozasi
megbetegedést is. Minden esetben gydkér okokat kell vizsgalni, azaz megallapitani, hogy mi
vezetett a munkabaleset vagy megbetegedés bekovetkezéséhez és minden esetben a
kockazatértékelést Ujra és Ujra felll kell vizsgalni az eset bekdvetkezése utan.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsoléodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett Uzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi

szolgaltatds és a munkaltaté 3altal
nyujtott egyéb  szolgaltatas  stb.
igénybevétele soran éri. Ide sorolandé
tovabba a munkaltatd altal szervezett
tarsadalmi munka is.
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Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekoévetkezésétdl
szamitott egy éven bellil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzatja vagy Ujszilottje haldlat, o©nalld
életvezetését gatlé maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékelS képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelent6s mérték( karosoddasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkuldst okozott, illetve; beszél6képesség elvesztését vagy feltling
eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovet6en megjelend vagy kialakuld
idllt egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koéroki
tényez6kre vezethetd vissza, illetve
e a munkavallalénak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorldsa kozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélé
miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalandé
bioldgiai expozicids (hatds) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés barmely filon.

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivaltd és
kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel&zésére.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgdlat
megdllapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni (tanuk meghallgatasardl készilt
jegyz6konyv, helyszinrajz, fényképfelvétel stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset korilményeit is tisztazni kell és
annak eredményét nyilvantartdsba kell venni.

A munkahelyi balesetek, foglalkozasi

megbetegedések és a  fokozott
expozicié kivizsgalasa munkabiztonsagi
tevékenységnek mindsil, ezért azt csak
munkavédelmi szakember végezheti.

A kivizsgdlas sordn nyert adatokat,
tényeket munkabaleseti
jegyz6konyvben kell rogziteni és az
eléirt hatdrid6re a jegyz6konyveket az
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érintettek részére meg kell kildeni (a sériltnek, haladla esetén kdzvetlen hozzatartozdjanak)

A halalos, ill. a minimum 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl a
jegyz6konyvet a munkabiztonsagi és munkaligyi felligyel6ség terlileti szervének, a
tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnydaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak meg kell kildeni.

A munkavédelmi képvisel6t a munkahelyi baleset kivizsgdlasaba be kell vonni.

A balesetek kozvetlen, illetve kozvetett okait egyarant sziikséges feltarni.
A legfontosabb az ismétlédés elkerilése érdekében a gyokér okok megtalaldsa.

9. sz. melléklet — Munkabaleset tanujanak meghallgatdsi jegyz6kényve. A meghallgatds
tematikdja.

4.8.1.1 Baleset esetén elsédleges teendd

Baleset estén mindent megel6z6en els6dleges teendd annak felmérése, hogy a veszély
megsz(int-e, és a mentés sordn nem lesznek-e aranytalanul nagy veszélynek kitéve a mentést
végzok.

Ha azt dllapitjuk meg, hogy a sulyos veszély tovdbbra is fennall, akkor azt kell elsédlegesen
megszlintetni és csak azutdn kezdhetiink a mentéshez. (Példaul, ha egy aramutott sérilt az
aramkorben maradt, mert nem tudja elengedni a feszliltség alatt allo vezetéket, akkor el6bb
vagy le kell kapcsolnunk az aramkort vagy alkalmas eszkozt kell hasznalnunk, amivel a
sériltet ugy tudjuk menteni (kiszabaditani az aramkoérbdl), hogy ekdzben sajat magunkat
meg tudjuk védeni a sulyos sériléstél.)

A sérilt elldtdsdahoz hozzatartozhat az elsGsegélynyljtds, vagy szlikség esetén
mentGszolgalat, tlizoltosdg (katasztréfavédelem), vagy egyéb segitség hivdsa. (Pl. a 112-es
egységes europai segélyhivdszam segitségével, amely ingyenesen hivhaté mind vezetékes,
mind mobiltelefonrdél, barhol az Eurépai Unidban, s6t szinte az egész kontinensen, és ezen
egyetlen hivassal elérhet6ek a mentdk, a renddrség, és a tlzoltdsag /katasztrofavédelem/.)
Ha a veszély a baleset bekovetkezése utdn tovabbra is fennall, akkor sziikséges lehet a
sérilten kiviil a kozelben tartézkodé munkavallalok, tanuldk, hallgatdk (6sszességében a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddk) menekitése is.

Ahhoz, hogy ez a menekités gyorsan és szervezetten torténjen, gondoskodni kell arrél, hogy
a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalék errél azonnal

¢

tdjékoztatast kapjanak, a munkat
besziintethessék és a munkahelyeket
azonnal elhagyhassak, biztonsagos
helyre tdvozhassanak.

Ennek megvaldsitasahoz a munkahely
jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a
veszélyforrasok hatdsara, tovdbba a
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munkaltatonak (el6zetesen megirt) mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez
szlikséges személyeket ki kell jel6lnie. A mentési terv biztonsagi, tlizvédelmi, intézkedési
vagy mas hasonld targyu tervbe foglalva is elkészithet6.

A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval ismertetni
kell. A veszélyeztetés foka vagy vonatkozd jogszabalyi elGirds altal meg kivant id6szakonként
a mentést és a menekilést gyakorolni (gyakoroltatni) kell.

Osszefoglalva, elsédleges feladat a jelenlévék biztonsaganak megteremtése.

4.8.1.2 A munkabalesetek nyilvantartdsa
A munkaltatdé minden munkabalesetet koteles nyilvantartani a torvényben, valamint a
kiadott végrehajtasi rendelkezésben meghatarozott, aldbb részletezett adatok figyelembe
vételével:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6dd - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sérilés id6épontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sérilt elldtasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.
A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén Osszesitve és minden terletileg
elkllonilt szervezeti egységénél kiilon - kiilon vezetni kell.
A sérilt munkajat kozvetlendl irdnyitd személy minden - a sériilt altal bejelentett, illetéleg
tudomasara jutott balesetet - ideértve a keres6képtelenséggel nem jard sérilést is - koteles
a munkahelyi baleseti napléba bejegyezni.

J6 gyakorlat a munkahelyeken a baleseti nyilvantartds készitése, melyet tovdbbi adatokkal
lehet kiegésziteni (pl. melyik gépet haszndlta a munkavdllald, milyen nem(, hdny éves stb.) és
az ebbdl késziilt statisztika alapjdn a balesetveszélyes helyek és munkafolyamatok
beazonositdsa egyszeriibbé vdlik. Erdemes még ugyanebben a nyilvéntartdsban régziteni a
»majdnem” munkabaleseteket is, valamint ezek kivizsgdldsdra is érdemes idét szanni, hiszen
ennek segitségével akdr egy sulyos munkabaleset bekévetkezését akaddlyozhatjuk meg.

4.9 Dohdnyzas, gyogyszerek, alkohol, drogok

A dohdnyzasnak jellemz6en munkaegészségligyi vonatkozasai lehetnek, de a gydgyszerek,
drogok és alkohol fogyasztdsa mar komoly munkabiztonsagi kockazatokat idézhet el6. A
gyogyszerek esetében ez csak akkor igaz, ha az adott készitmény befolyasolja a
mozgdaskoordinaciét és/vagy az itél6képességet. A drogok és alkohol jellemzéen tompitd
hatdsuak az idegrendszerre és a kabitészerek egyes fajtai vizidkat is kivalthatnak, melyek
soran keveredhet a valdsag és a

¢

képzelet. Az ilyen bodult allapot nagyon
veszélyes lehet egy gép, berendezés
kezelése soran, de kockazatot jelent a
munkahelyen végzett kozlekedés soran
is és itt nem feltétlenll egy elesésre
vagy elbotlasra gondolok. Inkabb a
terlileten kozleked6 gépkocsik,
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targoncak okozta ellitési kockazat ami sulyos kdvetkezményekkel jarhat.

A Munka Torvénykonyve a munkavallalé kotelezettségeként rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes allapotban jelenjen meg, és munkaideje alatt munkara képes allapotban
alljon a munkaltaté rendelkezésére. Az alkoholellenérzés és a drogteszt kapcsan napjainkra
egységes birdi gyakorlat alakult ki. A munkdltaté jogosult az alkoholos vagy kabitészeres
befolyasoltsag ellenérzésére, a munkavallalé pedig koteles a vizsgdlatnak aldvetni magat,
ennek megtagadasa az egylittmikodési kotelezettség megszegését jelenti.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A munkaltaté a kilon erre kijelolt
dohanyzéhelyekkel kell, hogy gondoskodjon a nemdohdanyzdk védelmérél.

A dohanyzasra kijelolt helyiség zart légter( csak abban az esetben lehet, ha a folyamatos
légcsere biztositott, azaz példaul a szellGztetés vagy légcsere soran a dohanyfiistos levegs
nem halad at olyan helyen, ahol nemdohanyzék tartézkodnak. Olyan helyet vagy helyiséget
célszer( kijeldlni, ahol kizarélag dohanyosok dolgoznak.

A nemdohanyzék védelmérél szol6 torvény a kovetkez6ket mondja ki: "A dohdnyzas szamdara
kijelolt helyek kivételével nem szabad dohanyozni
a. kozforgalmu intézménynek a szolgaltatdst igénybevev6k szdmara nyitva all6 zart
légter(i helyiségeiben;
tomegkozlekedési eszkdzon;
zart térben megtartott rendezvényen;
d. munkahelyen, a kiilon jogszabalyban, valamint a munkaltatéd rendelkezései szerint
meghatdrozott esetekben."

(gl

4.10 EgyénivédGeszkdzok hasznalata

Egyéni véddeszkdoz: minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, ill. a technolégidbdl eredd
kockazatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyezteté mértéklire csokkentse.

¢
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Ennek érdekében a munkdltaténak
e meg kell hatdrozni a veszélyforrasok elleni megfelel6, hatdsos védelmet nyujtod
egyéni védbeszkdzoket,
e az elGirt védBeszkozokkel az érintett munkavallaldkat el kell 1atni,
e az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerl hasznalatdra a munkavallalokat ki kell
oktatni és
e az egyénivédbeszkdzok haszndlatat - kockazatkezelés fenntartottsdganak biztositasa!l
- meg kell kdvetelni.
5. sz. melléklet — ElGdllat feldolgozds sordn fellépé munkabiztonsdgi kockdzatok, avagy a
hentes-mészdros munka veszélyei és az alkalmazandé véddfelszerelések
10. sz. melléklet — Az egyéni védbeszkozok kategoridi, védelmi képessége és jelblései

Az egyéni védGeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A munkaltato
koteles az egyéni védGeszkozt ellenszolgaltatas nélkil biztositani!

A munkavallalok részére csak olyan egyéni védGeszkozok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a
sziikséges megfelel6ség-értékelési tanusitassal. Az Mvt. erre vonatkozdan a kovetkezbket irja
elé:

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni védbeszkozok
megfelel6ségének tanusitdsat a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni (Mvt. 18. § (4) bekezdés).
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EN 388

3X43EP

(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFal) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok kiildetése, rendeltetése, hogy egy adott munkavallalét megvédjen
egy adott veszélyforras artalmaitdl, hatasaitdél - amennyire a mlszakilag meghatdrozott
jellemzdi alapjan behatdrolt védelmi szintje ezt biztosithatja. Nem lehet t6liik olyan mérték
védelmet elvarni, mint pl. megfelel6 mdszaki kontroll alda vont kockazatok esetén. Sok
esetben az egyéni védbeszkozoknek "esélylk" sincs lekiizdeni a veszélyeket. (pl. tulzottan
nagy tomeg - védélabbeli, forgd szerszam - véd6keszty( stb.)
Az egyéni védGeszkozoket sziikséges lehet eldirni, ha a munkavallalot
e potencidlis kockazatok fenyegethetik (lehetdség a veszély "megjelenésére" (kirepild
targyak, mikodés lehetséges zavarai, veszélyes anyagok kozvetlen érintésének
lehet6sége stb.)
e azonositott, ténylegesen fennallé veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakérnyezet, munkaeszkdzok stb.)

A potencidlis veszély: helyzet, amely nem természetes, de a tevékenység, a mikodés
jellegébdl fakaddéan varatlanul, esetlegesen elGallhat, bekovetkezhet. (pl. leesés, Gt6dés,
Utkozés, vagds, zuzoddas varatlan indulds esetén, szerszdm vagy anyag kireplilése,
torésveszély, varatlanul feltin6 személy - latogatd, figyelmetlen munkavallalo, extrém
intenzitasu fékezés stb. - esetén).

Egyéni védbeszkoz szerepe: expozicid csokkentése, koroki tényez6k hatdsmechanizmusanak
korddban tartdsa. (zaj, villamos iv, por, sugarzas, rezgés, leesés)

Az egyéni védGeszkdz védelmi képességét, mikodését a munkavallaldnak oktatni szlikséges.

Az egyéni védbeszkdéz dokumentumainak — hasznalati utasitas — a munkavallaldk altal értett
nyelven rendelkezésre kell allniuk.

Az egyéni védbeszkdz csak akkor képes a kockdzatcsokkenté feladatat ellatni, ha
rendeltetésszer(ien hasznaljak, ezért ezt a munkaltaténak ellendriznie kell.

Az 3agazatok jellegébdl fakaddan
szikséges az egyéni védbeszkoz

juttatdsa.
Ennek sordan a munkaltatéonak meg kell
hataroznia

—

e az egyéni védbeszkozzel
szemben tamasztott védelmi SZECHENY|@
kovetelményeket (védelmi
képesség stb.)
e az egyéni véddbeszkozzel
kapcsolatos oktatasok
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tematikdjat, modszertanat (sziikség szerint gyakoroltatast is beiktatva)

A szikséges egyéni védGeszkdzokkel kapcsolatos informacidkat a munkaltatéd az egyéni
védBeszkoz juttatasi rendben rogziti munkakodrdk és munkatevékenységek szerint.

11. sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankciondlds, munkavdllalé motivdldsa
Nem mindsill véddeszkoznek: azokrol a ruhazatokrél, eszkozokrdl és berendezésekrol

beszéliink, melyeket nem valamely dartalom elleni védelemre alakitottak ki és nem
rendelkeznek a megfelel6 mingsitéssel.

Amennyiben megel6z6 mdszaki, ill. szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztet6 mértékiire csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalokat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujté védéeszkozzel koteles ellatni és ellendrizni
koételes azok rendeltetésszeri hasznalatat is.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennadlldsa szlikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
idében tobb védbeszkdzt hasznaljon, ezeknek a védBeszkdzoknek dsszeillének, hatékonynak
kell lennitk a fennallé kockazatokkal szemben.

A védlbeszkdoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely véd&eszkdzt ne csak egy személy,
hanem tébben is hasznadljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A védbeszkozt a munkaltaté ingyenesen koteles biztositani, tovabba a karbantartas, tisztitas,
javitds vagy csere utjan gondoskodik

arrdl. hogy a védbeszkoz haszndlhato,
valamint megfelel6 higiénés allapotban
legyen.

A  munkdltatd el6zetesen koteles
tdjékoztatni a munkavallalét azoknak a
kockazatoknak a jellegérél és
mértékérél, amelyekkel szemben a
védbeszkoz hasznalata 6t megvédi.
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A munkaltaté munkahelyenként és munkakoronként irasban koteles meghatarozni — a
kockazatok jellegét és mértékét figyelemben véve - azokat a munkafolyamatokat,
technoldgiakat, ideértve a munkaeszk6z6ket és anyagokat is, amelyek a véddeszkéz
hasznalatat indokoljak, valamint juttatott véd&eszkoz tipusat és a védbeszkdz haszndlataval
jaré egyéb elGirdsokat (pl. véddeszkoz ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az
elhasznalédott eszkdzok veszélyes hulladékként torténé kezelése).

A védelmi képességét vesztett védBeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalddott
véddbeszkozt hulladékként, meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni és a
gylijt6helyet ki kell jel6lni.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatarél érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és a munkaltatd
mas mddon nem tudja biztositani a védGeszkdzt a munkavallalé szamaéra, a védGeszkodz
elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem Gtkozik.

A munkdltatd a védbeszkdz juttatasanak rendje meghatdrozdsdban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas egészségligyi szolgdlatot koteles bevonni, akik jogosultak
védbeszkoz kivalasztdsara javaslatot tenni.

12. sz. melléklet — Véddeszkéz juttatdsi rend, az egyéni védbeszkozok kiaddsa,
nyilvantartdsa

5 Megel6zés mddszerei

A rendszeres lizembentartdi ellen6rzések elvégzése elengedhetetlen, mivel az ennek soran
feltart meghibasoddasok, nem megfelel6 mikodések, miikodésképtelenségek nagyban segitik
a sériléses balesetek bekovetkezésének megel6zését. Mint a korabbiakban mar leirtam a
megel6zés a munkavédelem legfontosabb tevékenysége. Addig kell megfelel6
intézkedéseket hozni, ameddig a baleset, foglalkozdsi megbetegedés vagy a fokozott
expozici6 be nem kovetkezik. Az agazatokon belll tobb, kilonb6z6 tipusu gépet,
berendezést haszndlnak, melyek egy vagy tobb energiaforras segitségével mikodnek. Annak
érdekében, hogy a gépek és az energiaellatd rendszerek megfelel6en és biztonsagosan
mikddjenek, el kell végezni a rendszeres ellen6rzéseket és karbantartasokat. Az ilyen
ellenbrzéseket el6re meg kell tervezni és valamilyen médon dokumentalni is sziikséges azt.
Erdemes az ellendrzések soran feltart

hidnyossagokrol valamilyen
nyilvantartast vezetni, melynek
segitségével a rendszeres el6forduld
meghibasoddsok  értékelése utan
feltdrhatd egy tervezési hiba, gyenge
minéségl alkatrész vagy a dolgozok
részérdl esetleges szandékos
géprongalasok is.
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5.1 Uzembentartdi ellen8rzések: épiiletek muiszaki allapoténak, villamos hasznalatanak
rendszeres ellenGrzése

Az Ulzembentartd koteles rendszeresen ellenGrizni az épliletek md(szaki dllapotat,
nyilvantartdsba venni a felmeril6 felujitasi, karbantartdsi és javitasi munkdkat, a tervezhet6
munkakat belitemezni és azokat el is végezni, végeztetni. Ezeket a feladatokat végezheti
sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiilsé megbizott altal (vallalkozo).

5.2 Energia kozpontok munkavédelmi-, tlizvédelmi-, biztonsagtechnikai megfelelGsége

Az lizembentartd ellenérizni koteles az energia kdzpontokat (villamos elosztd szekrények,
kazanhaz, kompresszorhaz stb.), tliz-, munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbdl. A
beépitett védelmi berendezéseket (tlizjelzd, flstjelz6 stb.), kazanokat, vizldgyitdkat. Ezeket a
feladatokat is végezheti sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiils6 megbizott
altal (vallalkozd).

5.3 Mdszaki izemeltetési nyilvantartasok vezetése

Az lizembentartd koteles ellenGrizni a kiadott mdszaki tizemeltetési nyilvantartdasok (kazan
és vizlagyitd naplék vezetése, karbantartasi napldk, kezelési utasitdsok stb.) meglétét,
vezetését. Ezeket a feladatokat a berendezéseket Gzemeltet6 munkavallaléknak, vagy az
Uzemeltetéssel megbizott munkavallaldi csoport vezetéjének célszer(i végeznie.

5.4  Kezelési- karbantartasi utasitas

Az Gzembentartd koteles a munkavallaldk részére az altaluk kezelt gép kezelési-karbantartasi
utasitasat kiadni és ellendrizni, hogy az azokban leirtakat a munkavallalé6 megismerte és
elsajatitotta. A kezelési utasitdsnak olyan nyelviinek kell lenni melyet a munkavallalé megért.
(Ennek kilfoldi munkavallalé esetén van jelentdsége.)

5.5 Munkaeszk6zok ellen6rzése

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és korilmények kozott szabad
hasznalni.

o A veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés korulményeitél — a szerelést kdvetéen és az lizemeltetés megkezdését
megelG6zGen, valamint — ha a munka-eszk6zon az Uj munkahelyen torténd feldllitdsat
megel&z6en végeztek szerelési munkat — a haszndlatba vétel el6tt a biztonsagos
szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos miikddés feltételeirdl és
kortilményeir6l a megbizott
személy ellen6rzé felllvizsgalat

keretében meggy6z6dik.

o Az ellen6rz6 felllvizsgalat
elvégzésének madjat a
munkaltaté irasban hatarozza
meg. A vizsgalat megallapitasait,
a megtett intézkedéseket
jegyz6kodnyvben kell rogziteni.
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A munkaltaté gondoskodik az idGszakos ellen6rzé fellilvizsgalat megbizott személy altali
elvégzésérdl.

e Az id6szakos ellenérz6 fellilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a fellilvizsgalat
gyakorisagat, modjat a munkaltaté irdsban hatdrozza meg, figyelemmel az
Uzemeltetés korlilményeire, a munkaeszkozt érinté szabvanyokban foglaltakra és a
gyarté altal Osszedllitott haszndlati utasitds, Uzemeltetési, karbantartasi
dokumentdcié, vonatkozd elGirdsaira. A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem
haladhatja meg az 6t évet.

o A felllvizsgalat megallapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell
rogziteni, amelyet a kovetkezd id&szakos ellenérzé feliilvizsgalat id6pontjaig meg kell
Grizni. (Ezt a felllvizsgalatot végz6 késziti)

e Ha a munkaeszkozt a telephelyen kivil hasznaljak a legutdbbi id6szakos ellenérzé
felllvizsgdlat elvégzésér6l a munkaltatd targyi eszkoéz alkalmazasaval (pl. a
munkaeszkozon elhelyezett, jol lathato jelzéssel tdjékoztatast nyuijt.

Az Mvt. 21. §-3aban foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ala nem tartozé munkaeszkoézt, ha
azzal mUszaki okbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozé
esemény kovetkezett, illetve kdvetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten haszndlatba venni, ha azt megbizott személy megvizsgdlta és
irdsban nyilatkozott a munkaeszko6z alkalmassagarol.

A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztdsandl és az
Uzemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkdz hasznalata soran

e a munkavallalé testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek;

e a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondémiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen kéroki tényezék (pl. zaj, rezgés,
lokalis meleg, hideghatas) kialakulasahoz;

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmét.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardlag annak kezelGje
hasznalja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

Gondoskodni  kell arrél, hogy az
alkalmazasra szant biztonsagos

munkaeszk6z megvalasztasanal és az
Uzemeltetés helyének kijelolésénél a
munkaeszkoz hasznalata soran
e a munkavdllalé testtartasa
megfeleljen az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek
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e a munkaeszkdz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve haszndlata ne vezessen koéroki tényez6k egészségkarositd
hatasahoz és

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmét.

A munkaeszkozt kizardlag annak kezel6je hasznalhatja, ha a munkaeszkdz hasznalata a
kockazatértékelés szerint veszélyt jelent a munkavallalék, illetve a hatdkorben tartézkoddk
biztonsagdra vagy egészségére.

A munkavallalokat a munkaeszkdz hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legaldbb;

e a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos hasznalatanak
kortlményeirdl, feltételeirdl;

e a rendeltetésszer(i haszndlat sordn az el6relathaté meghibasodasi lehet6ségekrdl és
a meghibdsodas esetén sziikséges tennivalékrol;

e az esetleges téves kezelésrél és annak kdvetkezményeirdl

e a korllmények megvdltozadsarél, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kdzvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
haszndlja, és

e a munkaeszk6z hasznalata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhatd
kovetkeztetésekrol

A tajékoztatast az érintett munkavallalé részére az dltala értett nyelven, érthet6en, ahol
sziikséges, irasban kell megadni.

A munkavadllalot munkaba allaskor, a munkaeszkdz atalakitdsakor, Uj munkaeszkoz
haszndlatba vételekor vagy lzembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a
munkaeszkozdk hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legalabb
e amunkaeszkoz Gzembe helyezésérdl, hasznalatardl;
e a tobbfunkcids és a cserélhet§ munkaeszkdz vagy a kiegészit6é berendezés fel- és
leszerelésérdl, mikodtetésérdl;
e a munkaeszkdz meghibasodasi lehetGségeirdl, a munkavallalénak a hiba elharitasaval
kapcsolatos feladatardl;
e arendkivili korilmények bekdvetkezése esetén sziikséges teenddékrél;
o akiilonb6z6 alkalmazasi célu védbburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrél;
e amunkaeszkdz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kbvetkezményeirdl;

e 3 veszélyes terek
megkozelitésérdl, az
alkalmazott védelmi

megoldasokrol;

e a munkavallalé6 munkakorébe
tartozé beallitasi feladatokral;

e a munkaeszkéz hasznalatahoz
szilkséges egyéni védbeszkozok
és hasznalatuk
kovetelményeirdl, és
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e amunkaeszkoz Gzemeltetésébdl adddo helyi sajatossagokral.

2. sz. melléklet — Beszdlldsos munkavégzés kévetelményei és veszélyei

6 A munkavédelem hatdsagi felligyelete

A munkavédelmi felliigyel6ség munkatarsai 2018. évben 14.298 db ellen6rzést hajtottak
végre, melybdl 2760 db a feldolgozd iparban tortént. Ezek az ellenérzések 2019-ben is
folytatddnak és a tervek szerint a feldolgozdiparon beliil a sut6- és cukraszipari
tevékenységet folytatd vallalkozasok tekintetében tart a hatdsag célellen6rzéseket.
Lathatjuk, hogy az élelmiszer- és italgydrtas dgazatok hatdsagi megitélése a kiemelt dgazatok
kozé helyezi azt. Nem véletlen, hogy a hatdsag nem veszi félvallrél az agazatok
munkavédelmi helyzetét, mivel az ott jelen lévé és a korabbiakban targyalt komplex
kockazatok okan az itt foglalkoztatott munkavallaldok, szinte folyamatos jelleggel kisebb,
nagyobb veszélyforrasoknak vannak kitéve. De mit is ellenériz a hatdsag egy-egy alkalommal.
Mindenképpen a legf6bb fokuszt, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megvaldsuldsat és az ahhoz sziikséges eszkozoket, gépeket,
berendezéseket. Nagy figyelmet forditanak a felligyel6k a munkahelyi levegd tisztasagara, a
megfelel6 munkakorilmények (ergondmia) kialakitasara és a munkavégzéshez sziikséges
fényviszonyok meglétére. Ezeken felil nagy hangsulyt fektetnek a megfelel6 egyéni
véddfelszerelés ellatdsra és a vegyi anyagok tarolasaval, kezelésével, felhasznaldsaval
kapcsolatos szabdlyok betartdsara. A jelenlegi hatdsagi tendencia alapjan a felligyel6k csak
abban az esetben alkalmaznak birsagot, amennyiben megallapithatdé a munkavallalok
kozvetlen veszélyeztetése. Egyéb esetekben a&ltaldban a hidanyossdg megsziintetésére
felszélitd hatadrozat sziiletik és annak megvaldsitasa esetén nem szabnak ki pénzbiintetést. A
hatdsagi hozzaallas az évek soran jelentds valtozason ment keresztiil. A kordbbi, ,mindenért
blintetlink” hozzaallas helyett inkdbb a hidnyossag megsziintetése és a jogkdvet6 magatartas
kialakitasa és fenntartasa lett a cél.

A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat a f6varosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve latja el.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi teriletével. A fellgyel6k a hatésag illetékességi teriiletén, valamennyi
munkahelyen ellenérzést tarthatnak, fliggetlentil a foglalkoztaté székhelyétél és
telephelyétél.

¢

Munkavédelmi hatdésag fontosabb
feladatai:

e a munkavédelemre vonatkozd
szabalyok megtartasanak
elGsegitése, ellendrzése.

o tdjékoztatdst ad a kdzbeszerzési
eljdrasban  az  ajanlattevdk
részére a munkavallaldk
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egészségére és biztonsagara vonatkozodan.

munkavédelmi tdjékoztatdssal és tandcsadassal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasara és kotelezettségeik teljesitésére
vonatkozdan.

a munkaltaték és munkavdllalok biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak ellendrzése.

a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdozok (zemeltetésére, az egyéni
védbeszkozokre vonatkozo kovetelmények betartasanak ellenérzése.

a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és a munkavallalét a
munkavégzéssel 0Osszefliggésben ér6 betegség kivaltdsara alkalmas hatdsok
kivizsgalasanak, bejelentésének, nyilvantartasanak, valamint megel&zésére tett
intézkedéseknek ellenérzése.

A Munkavédelmi hatdsagok és a munkalgyi felligyel6ségek keretében a hatdsagi
feladatok ellatdsara munkavédelmi felligyel6k miikodnek.

Munkavédelmi hatdsagi feladatok:

A Hatdsdg munkavédelmi igazgatdsaga utjan elldtja az altaldnos munkavédelmi
hatdsagi feladatokat.

A munkavédelmi feladatok ellatdsa kiterjed a munkabiztonsag és a
munkaegészségligy hatdsagi feladataira,

A Hatésag gydjti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expoziciokkal kapcsolatos adatokat.

Az egyéni védbeszkdzok tekintetében munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran sajat
hataskorben latja el a piacfelligyeleti feladatokat.

A Munkavédelmi hatosagok, hatosagi feladataik ellatasa soran jogosultak:
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a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kotelezni arra, hogy irdsban
nyujtson tajékoztatast a megjelolt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl;
valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kiilon engedély nélkiil,
ellen6rzési jogosultsagat az erre jogosité arcképes igazolvdnydval igazolva —
ellen6rzést tartani

jogosult a munkabaleseteket a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével
kivizsgalni. Ez a kivizsgalasi eljarasa a munkaltatéonak a balesetek kivizsgalasara
irdnyulo felel6sségét nem érinti,

a munkaltatdt felhivni az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

a  munkaltatéot a  feltart

hianyossagok meghatarozott
hatdridén belll torténd
megsziintetésére kotelezni;

az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo
el6irasok sulyos megszegésével
foglalkoztatott munkavallalot a
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kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyeget6 veszély esetén, vagy
hatarértéket meghalado expozicidban (rakkelt6, mutagén, teratogén hatasu anyagok)
a veszély elharitasdaig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult tovabbd a nem
megfelel6 védelmet nyujtéd védbeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illet6leg lizem, lizemrész miikodésének, munkaeszkdz, egyéni védbeszkoz, veszélyes
anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

elrendelni a munkahely, a munkaeszkdz, vagy az egyéni védBeszkdz soron kiviili
ellenbrzését;

a balesetet munkabalesetnek mindgsiteni, tovdbba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgdlasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgdlast elmulasztottak vagy nem
a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végezték, illetéleg ha a munkdltatd a
balesetet jogszabdlyba litk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

a munkaeszkoz és egyéni védbeszkoz miikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a megfelel6ségét tanusité nyilatkozattal, illetve az EK-
tipustanusitvannyal;

a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaléi atlagos statisztikai étszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés
korilményeire vonatkozé informdcidkat, valamint a kozolt adatokban, tényekben
bekdvetkez6 valtozast id6szakonként bejelentse;

a szabdlysértésre vonatkozd kiulon jogszabalyok szerint eljarni, helyszini
szabalysértési birsag kiszabasat elrendelni;

a munkahelyen tartézkodd személytél az ellenbrzéshez sziikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazoldsara felhivni;

az ellen6rzés lefolytatdsdnak akaddlyozdsa esetén jogosult a rendbrség
igénybevételére;

a munkaltatét kotelezni a munkahigiénias vizsgalatok (pl. zajszint mérése,
meghatdroztatasa, szennyezdanyag koncentrdcidméréssel torténé meghatarozasa)
elvégeztetésére.

A munkavédelmi felligyel§ koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez irdnyud
felel6sségét nem érintve - kivizsgalni.

A munkavédelmi felligyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatdrozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

A felGgyel6 a tényallds alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat
végzl személy kozotti

munkavégzésre irdnyulé - az
ellen6rzés megkezdésekor,
illetéleg sulyos baleset
bekodvetkezése esetén a baleset
idépontjaban fennalld -
jogviszonyt szervezett

munkavégzésnek minGsiteni. A
minGsitéshez a munkaltaténak
rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat,
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amelyek alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a
szervezett munkavégzés korébe.

e Olyan munkahelyen, ahol kilénb6z6 munkaltaték munkavallalékat egyidejlleg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely munkaltaté
nem azonosithatd, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalék munkaltatéja az,
aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

A munkavédelmi hatdésdg munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltaté az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozéd kovetelmények és
0sszehangoldsi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallald életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilonosen a
kovetkez6k:

e amunkavédelmi Gzembe helyezés elmulasztasa,

e azid8szakos biztonsagi fellilvizsgalat elmulasztasa,

e asoron kivili ellen6rzés elmulasztasa,

e a kockazatértékelés elmulasztdsa, a kockazatértékelés keretében sziikséges
expozicidbecslés/mérés hianya,

e a szikséges biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok miikodésképtelensége,
illetve hianya,

e amunkavégzés 0sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa,

e a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok,
bioldgiai monitorozas elmulasztasa,

e a kilon jogszabdlyok szerint el8irt foglalkoztatasi tilalom megszegése (pl. ndk,
fiatalkoruak, id6s6d6 munkavallalok esetében),

e amegengedett értéket meghaladé expozicidban torténd foglalkoztatas,

e arakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére az elGirt mérések elmulasztasa.

A munkavédelmi hatdsag (a feliigyel6 ez iranyu el6terjesztése alapjan) munkavédelmi
birsdgot szabhat ki. A munkavédelmi birsagok kiszabasarél a 273/2011.(X11.20.) Korm.
rendelet intézkedik.

13. sz. melléklet — Hatosdgi ellendrzések tapasztalatai

7  Munkavédelmi szabdlyzatok
A Munkavédelmi Szabdlyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes m(ikodésére vonatkozdan
szabdlyozza az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést, munkakoérilményeket
az irdnyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyi
elGirasoknak megfelelGen. A
Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi
rendeletei alapjan dllapitia meg az
MVSZ-ben a munkdltaté a bels6
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munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallalok jogait és kotelezettségeit, az
eljarasi szabalyokat a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban. A MVSZ elGirdsai kotelez6ek
azok részére is, akik munkaviszonyon kivil barmilyen okbdl a munkaltato teriiletén, illetve
munkateriletein tartézkodnak. A MVSZ hatdlya kiterjed a munkaltaté valamennyi
munkavallaldjara, és a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyra. Kiterjed tovabbd a MVSZ
hatdlya azokra a munkavallalékra is, akik mas munkaltaténdl vannak munkaviszonyban, de
azok a munkaltaté teriletén végeznek munkat.

Az MVSZ munkaltatdi utasitds, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtdsanak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illetéleg veszélyeztetést eredményez, Ugy munkaltatéi kartéritési, illetéleg polgdri jogi
kartéritési, szabalysértési, blintet6jogi felel§sségre vondsra is sor kerlilhet az eljaré hatésag,
mas szerv (személy) részérél a mulasztd munkavallaléval szemben. Stlyos mulasztds esetén
az egész munkdltatét (annak gazdasagi eredményét) sujtdé munkavédelmi birsag
kiszabdasanak is helye lehet.

A szervezeti szintd munkavédelmi tevékenység javitasa érdekében érdemes megfontolni
ugynevezett 6sztonz6 rendszerek bevezetését is a szervezeti kultluraba, folyamatokba.

8 Létesités, lizembe helyezés

Ahhoz, hogy a munkavégzésre hasznalt gépek, berendezések biztonsagosan hasznalatba
vehet6ek legyenek és ne okozhassanak sérlilést a hasznaldnak, illet6leg ne idézzenek el6
veszélyhelyzetet, a telepitését kovetéen munkavédelmi szempontu el6zetes gépbiztonsagi
felllvizsgdlat ald kell vonni. A felllvizsgdlat soran meg kell vizsgdlni a gép, berendezés
dokumentaciojat (gépkonyv, CE minGsitd irat, EK tipusbizonyitvany stb.), a felszerelt védelmi
berendezéseket (fotocella, elektromos reteszelés stb.), a kibocsajtott zaj és a szennyezd
anyagok (por, vegyi g6zok, gazok, nem ionizald sugarzas stb.) mértékét, valamit az energia
ellatd haldzatra torténd csatlakoztatds és az érintésvédelmi megfelel6ségét a vonatkozd
jogszabalyi és szabvanyi elSirasok alapjan. A fellilvizsgalatot természetesen nem végezheti el
akarki. Az adott berendezés felllvizsgalatdt munkabiztonsagi szempontbdl, olyan személy
végezheti, aki munkavédelmi szakképesitéssel és a gép berendezés tekintetében szakmai
képesitéssel rendelkezik. Egy élelmiszeripari berendezést példaul felllvizsgdlhat egy
munkavédelmi technikus végzettséggel és lakatos vagy gépésztechnikus végzettséggel
rendelkez6 személy, aki lehet a vallalkozas alkalmazottja is vagy kilsés vallalkozé. Az
elektromos fellilvizsgalatok elvégzésére

(a szerelGi ellen6rzések kivételével)
érintésvédelmi szakember jogosult. A
felllvizsgalat elvégzését és az ott feltart
esetleges hidnyossagokat
jegyz6konyvben rogziteni szikséges.
MegfelelGség vagy a feltart
hidnyossagok igazolt megsziintetését
kovetben a berendezést a
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cégvezetbnek irdsban lizembe kell helyeznie. A gép, berendezés csak ezt kdvetéen vehetd
hasznalatba és kezdhet6 meg vele a munkavégzés.

8.1 Munkaeszkdzok és technoldgidk munkavédelmi kdvetelményei

A munkaeszkozt ugy kell elhelyezni, felallitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kozott
elegendé hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhaszndlt, illetve el8allitott energiaforma
és anyag biztonsagosan keriiljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz feldllitasat és leszerelését csak biztonsagos korilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarté dltal az lzemeltetési dokumentaciéban meghatarozott
elGirasokra.

8.1.1 Munkaeszkoz kialakitasa és elhelyezése

A munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

e a munkavallalékat és a munkavégzés hatékorében tartézkoddkat meg lehessen
védeni a munkaeszkoz kigyulladdsatol vagy tulheviilésétdl, illetve a munkaeszkozben
keletkez6, haszndlt vagy tdrolt gdz, por, folyadék, géz vagy egyéb anyag
munkakornyezetbe torténd kijutasatdl;

e alkalmas legyen a benne keletkez6, hasznalt vagy tarolt anyagok
robbandsveszélyének megel6zésére;

e mind az GUzemszer( koriilmények, mind meghibdsodds esetén biztosithatd legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelme az dramités
ellen.

A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik

e az lizemszlinet utani Ujrainditdas m(iveletére is, fliggetlenil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kovetkezett be;

e az Uzemadllapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentOs valtozdsara is akkor, ha az
Ujrainditds vagy az lzemadllapotoknak a jelentds véaltozasa az érintett személyekre
nézve veszélyt jelent.

A munkaeszkozt jol lathatd, azonosithatd és megfelelS jelzéssel rendelkezé kezelGelemmel
kell ellatni. A kezelGelemeket lehet6leg a veszélyes téren kivil és olyan mddon kell
elhelyezni, hogy mikodésiik (ideértve a
kezel6 akaratatdél fliggetlen vagy

varatlan mikodtetést is) ne jelentsen
veszélyt.

70

KORMANYA

e

SZECHENYI @
Eurépai Unio o
Eurépai Szocialis P z
Alap *ox Kk

MMMl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I

A munkaeszkdz kezelGjének a f6
kezel6helyrél egyértelmdlen latnia kell azt, | Bt
hogy senki sem tartézkodik a veszélyes | FFEEFENEE E
térben. Ha ez nem lehetséges,
automatikusan m(ikod6 biztonsagi jelzést
(hangjelzést, illetSleg vilagitd jelzést) kell
adni a munkaeszk6éz elinditasa el6tt. A

y oo
E goE AREE

) i i gin
100 BER QAR
[AE BEA gag
vezérlGrendszernek, amely a munkaeszk6z 2 ]2 g8 B8R ;
kezelGje részére biztositja a szikséges 5

jelzést, biztonsagosnak kell lennie,
meghibdsodasa vagy megrongaléddsa nem
idézhet el6 veszélyes helyzetet. Lehetévé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallald,
illetve a munkavégzés hatékorében tartézkodd kell6 id6ben elkeriilhesse, elharithassa a
munkaeszkoz elinditdsa, illetve ledllitasa altal el6idézett veszélyt.

Minden munkaeszkozt el kell 1atni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan mikodteti,
és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

A munkaeszkoz inditdé berendezésének kivdlasztasanal figyelembe kell venni a varhatd
Uzemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti Gizemeltetési kieséseket. Minden kezelGhelyet
el kell 1atni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a
veszély jellegétdl fliggben leallitja ugy, hogy a munkaeszkdz biztonsagos allapotba kerdil.

Amikor a munkaeszkdz vagy annak veszélyes részei ledlltak, az )
érintett mlkodtetd egységek energiaellatasat a vezérlésnek meg kell
szakitania.

A munkaeszkdzt a veszélyeit6l és a rendes leallashoz szikséges L _ L
id6tsl fuggben el kell latni megfelel§ szama vészkikapcsold €
berendezéssel.

Mdszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezés ledllitd rendelkezésének
(kapcsoldjanak) els6bbsége legyen az indité rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

A vészkikapcsold berendezés kezelGelemeit gy kell elhelyezni, hogy azt a kezelS (kezeldk),
tovabba mds, a veszély bekovetkezését észlel6 személyek konnyen elérhessék és
veszélytelenlil mikodtethessék.

A lees6 vagy kivagdédo targyak
veszélyével jar6 munkaeszkozt el kell
latni a veszély jellegének megfelel6
véd6berendezéssel.

——_
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A gaz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por
kibocsatasaval veszélyt okozd
munkaeszkozt el kell latni megfelel
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felfogo, elvezetd, illetve elszivé berendezéssel a keletkezési helyen.

Ha a munkavallalék védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkdzt vagy annak részeit
rogzitéssel vagy mas maédon stabilizalni kell.

Ha a munkaeszkdz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallalét, megfelel6
véddintézkedéseket kell tenni.

A munkaeszkdz mozgd részeit el kell 1atni védGberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes
teret, vagy ledllitia a veszélyes rész mozgdsat a
veszélyes tér elérése el6tt. Olyan védGberendezést kell
alkalmazni, amely

e stabil kialakitasu;

e nem okoz tobbletkockazatot;

e nem tdavolithatd el, vagy nem hatastalanithaté
kénnyen;

e amozgo résztél megfeleld tavolsagot biztosit;

e nem akadalyozza a munkaeszkéz mikddésének
figyelemmel kisérését;

o lehet6vé teszi a szereléshez vagy a
karbantartdshoz szlikséges mveletek
elvégzését anélkil, hogy a véd6éberendezéseket
leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
teriiletére korldtozza.

Munkaeszkoz kezelésére, szerelésére, karbantartdsara szolgalé teriileteket az elvégzendé
mlvelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkdznek magas vagy igen alacsony hémérsékletl részeit megfelel§ védelemmel
kell ellatni az érintés vagy tulzott megkozelités ellen.

3. sz. melléklet — Elelmiszeripari gépek biztonsdgi és egészségvédelmi kévetelményei
8. sz. melléklet - Siitéiparban alkalmazott kemencék munkabiztonsdgi kockdzatai

14. sz. melléklet — Elelmiszer- és italgydrtdsban haszndlt gépek, berendezések innovdcidja
a munkabiztonsdg tiikrében

77 7

18. sz. melléklet — Elédllat feldolgozds
sordn alkalmazott forré viz és g6z
kockazatai

——_
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A munkaeszkozoket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell latni az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
egyértelmd, konnyen észrevehetd és a munkavallald dltal érthetd jel6léssel,
illetve figyelmeztets jelzéssel (pl. adattabla, gyartd adatai, kezel6-gombok

magyar nyelv( feliratai, piktogramok).

Karbantartasi mlveleteket csak a munkaeszkoz leallitott allapotaban szabad
végezni. Ha ez nem lehetséges, megfelel6 védGintézkedéseket kell tenni,
vagy biztositani kell, hogy az ilyen mdveletek a veszélyes téren kiviil

elvégezhet6k legyenek.

A munkaeszkozt el kell [atni konnyen felismerhet6 szerkezettel,
amellyel le lehet valasztani az energiaforrdsrol. Az energia
visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet veszélyt a
munkavallalékra.

Biztositani  kell, hogy a munkavallalék biztonsagosan

bejuthassanak és tartdézkodhassanak minden olyan terileten,
amely sziikséges a munkaeszkozzel torténé munkavégzéshez.

8.1.2 Villamos berendezések biztonsagos létesitése

SZECHENY!I
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Az egyes helyiségekben a villamos berendezések létesitési mddjat a helyiség jellege
hatdrozza meg, amelyeket a kovetkez6képpen csoportosit-hatunk: szaraz, poros, nedves,

maroparas, meleg, szabadtéri.

A helyiségek jellege hatarozza meg az alkalmazhato villamos berendezéseket, vezetékeket,

kapcsoldkat, a sziikséges vilagitast és [Ampatesteket.

8.2 Technoldégia, munkaeszkdz hasznalatba vétele, lizembe helyezése és felllvizsgdlata

Az agazatokban alkalmazott technoldgidkra és munkaeszkézokre vonatkozd elGirasokat az
1993. évi XClIl. tv. (a munkavédelemrél), valamint a 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet (a
munkaeszko6zdk és haszndlatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis

szintjérdl) tartalmazza.

Az lzemeltetd munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technoldgia
Uzemeltetését irdsban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gizembe helyezés).

A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat. E

vizsgdlat célja annak megallapitasa,
hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdz, a technoldgia megfelel
az egészséget nem veszélyeztet§ és

biztonsagos munkavégzéshez sziikséges

targyi, személyi, szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek,
73
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illetGleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgdlat elvégzése

munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mingsiil.

Az el6zetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
végz6k (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények kielégitését
bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozéd megfeleldségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az izemeltetéshez sziikséges utasitdsok. Az
egyik ilyen tanusitvany a CE mindGsit6 irat. A CE jel6lés (a korabbi EC jel6lés) az Eurdpai
Gazdasagi Térségben bizonyos értékesitett termékek kotelez6 megfelelGségi jelolése 1993
6ta. A jeldlés azt hivatott jelezni, hogy a termék a rd vonatkozd elGirdsoknak megfelel és
szabadon forgalmazhatd az EGT bels6 piacan. A jel6lés magdban foglalja a CE logot és adott
esetben egy kapcsolédd négyjegyli szamot, amivel az akkreditdlt szervezeteket lehet

azonositani.

15. sz. melléklet — A CE mindsités és megfelel6ségi eljardsok, EK megfelel6ségi nyilatkozat
adattartalma

A foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkozok (Gzembe helyezésének feltétele tovdbba az adott munkaeszkoz
megfelel6ség-vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet
altal kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

A megfelelGségi nyilatkozatra vonatkozod feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben elGirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és technoldgia Ujrainditdsa,

attelepitése esetén is.

¢
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Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel lizemeltetik, ugy az
Uzembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti Gzemeltetés
kockazataira is. A veszélyes munkaeszkdz, technolédgia préba- vagy kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés szerinti proba- vagy kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetéstél flggetlen elSzetes vizsgalatok lefolytatdsat kovetéen keriilhet sor. Az ilyen

jellegli izemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

16. sz. melléklet — Gépek, berendezések id6szakos biztonsdgi feliilvizsgdlati jegyzékényv
tartalmi kévetelményei és a feliilvizsgdlat megfelel6 elvégzésének fontossdga

17. sz. melléklet — Probaiizem elrendel6 jegyz6konyv tartalmi kévetelményei. Alkalmazds
feltételei

A munkaltaté koteles a munkavallalé munkavégzéséhez
olyan munkaeszkdzt rendelkezésre bocsatani, amely
kialakitdsaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre
vonatkozé szabdlyoknak, és alkalmas az adott
munkahelyi korilmények kozott az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatra.

Az jogszabdlyban meghatarozott kotelezettség teljesitése soran az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben els6sorban kollektiv m(iszaki védelmet kell biztositani. Ez a
kockazatok megel6zésére és kikiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznalataval, a haszndlatra vonatkozdé specialis képzéssel, a berendezés meghatarozott
idGszakonkénti kiegészité vizsgalataval torténhet. A munkahely megkozelitésének madjat,
illetve az oda torténd feljutast biztosité legalkalmasabb eszkdzt az igénybevétel gyakorisaga,
az athidalandd magassagkilonbség és a  hasznalat varhatd  id6tartamanak
figyelembevételével kell megvalasztani.

Veszély esetére biztositani kell a

menekilés és mentés lehetfségét. A

munkahelyre torténd feljutdst biztosito
munkaeszkozr6l a munkaszintre, az
allvanyok jardlapjara, jardszintjére
torténd atlépés és onnan vald

visszalépés nem novelheti a lezuhanas
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kockazatat. A lezuhanast megakadalyozd rendszernek kell6 szilardsaginak és olyan
kialakitdsunak kell lennie, hogy a magasbdl torténd lezuhanast megakadalyozza, illetve a
munkavallalonak sérilést ne okozzon. A kollektiv miszaki védelem csak |étra becsatlakozasi
pontjanal, illetve lépcsé bejaratdnal szakithatdé meg. Hatékony kiegészit6 biztonsagi
megoldast kell alkalmazni, ha a technoldgia miatt a lezuhanast megakadalyozé kollektiv
mUszaki védelmi rendszert datmenetileg el kell tavolitani. A munkdt csak akkor szabad
megkezdeni, ha a kiegészité védelmet kialakitottak. A lezuhanast megakadalyozé kollektiv
mUszaki védelmi rendszert az eredeti dallapotanak megfelel6en kell visszaallitani, ha a

munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak.

8.3 Allvanyrendszerek feliilvizsgélatai, terhelhet&ség jel6lése

Az dllvanyrendszerek rendszeres felllvizsgalataval csokkenthet6k a baleseti kockazatok. A
napi munka sordn, az allvanyrendszereket ért fizikai behatasok, itések, targoncas litkozések,
valamint az ezekbdl ered6 sérilések jelentés hatdst gyakorolnak az allvanyrendszerek
allékonysagara, statikai biztonsagara, terhelésére. Az ilyen mddon sériilt allvany alkatrészek
jelentds kockdazattal birnak munka, baleset és vagyonvédelmi szempontbdl egyarant. A
sérilt, ki nem javitott/cserélt allvany elemek kovetkezményeként eléfordulhatnak balesetek
a raktarban vagy az lizemben, amelyek anyagi veszteséggel, vagy akdr személyi sériléssel is
jarhatnak.

Ezért kiemelt fontossagu a megel6zés, az allvanysériilések meghatarozdsa a késdbbi

balesetek, tobbletkoltségek elkeriilése érdekében.

A raktari magas rakodasu tarold polcrendszereket évenként kell feltilvizsgaltatni.

MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acéltarold rendszerek. Taroloeszk6zok alkalmazasa és
karbantartasa kovetkezd pontjai alapjan: 9.4 A tdroldeszkézék vizsgdlata 9.4.1 Altaldnos
elbirdsok . “A taroldeszkozoket rendszeresen ellendrizni kell biztonsagi szempontbdl, de

kiilonosen azt ellenGrizve, hogy

¢

el6fordult-e karosodas. 9.4.2.3
Szakértai ellenérzések Az

ellen6rzéseket mdszakilag hozzaért6
személynek kell elvégeznie, nem tobb

mint 12- havi periddussal.”
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A fellilvizsgalatrol részletes jegyz6konyvet kell késziteni a szabvany szerint.

A magas rakodasu polcrendszerek kozlekedd Utra esé labaindl Gtkozés elleni védelmet kell
kialakitani, ha a polcok kiszolgalasa villas targoncaval torténik.

MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acél tarolo rendszerek. Taroléeszk6zok alkalmazasa és
karbantartasa 9.2 pontja tartalmazza a felhasznalé kotelezettségeit, amely el6irja, hogy:

»A taroldeszkozok felhasznaldjanak kotelezettsége az eszkdzok kdzelében dolgozd személyek
biztonsagdnak védelme, valamint a haszndlatban |év6 eszk6zOk biztonsagos Uzemi
feltételeinek biztositasa. Az emeldvillas targoncak vagy mas anyagmozgaté berendezések
altal kiszolgalt taroldeszkozok hasznalata kozben a biztonsag megkivanja a kockazatelemzési
technikdk alkalmazdasat. Ez az esetleges sériilés sulyossaga miatt van igy. Az anyagmozgaté
berendezés helytelen hasznalata, az egységrakomanyok rendszerint jelent@s sulya és a sérilt
allvanyelemek jelenléte az egységrakatok lezuhanasat eredményezheti.”

Pl: Ahol az Utkozés veszélye fennall, a flggbleges tartok védelmét biztositani kell (a

polcrendszer ldbainak ttkdzés elleni védelme).

A telepitett magas rakoddsu tarold polcokon a maximalis terhelhetGséget jeldlni kell.

10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészséglgyi
kovetelményeinek minimalis szintjér6l 23. §(1) ,A munkavdllalokat a munkaeszk6z
haszndlatdval Gsszefiiggésben tdjékoztatni kell legaldbb a munkaeszkéz egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos haszndlatdnak kériilményeirdl, feltételeirél.”

MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acél tarolo rendszerek. Taroloeszk6zok alkalmazasa és
karbantartasa:

A biztonsdgos terhelésre vonatkozo figyelmeztetd feliratok. “A biztonsagos teherbirdsra
vonatkozd utasitdsokat szembetlné helyre kell kidllitani a taroldeszkdzdkén vagy azok
szomszédsagaban, vildgosan lathatd maddon, hazai nyelven és tartds formatumban. Ahol

sziikséges, az utasitasokat olyan médon

¢

kell kiallitani, hogy a hazai nyelvet nem

megfelel6en ismer6 személyek is

megérthessék azokat.”
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9 Munkavédelmi oktatas és foglalkozas-egészségligyi szolgalat

A munkavédelmi oktatdsokkal 3altalaban az szokott lenni a munkdltaték problémaja, hogy
id6t vesznek el a produktiv termeléstél. Mivel az oktatds az Mvt. elGirasa alapjan kizardlag
munkaidében torténhet, ez az alldspont még igaznak is tlnhet. Azonban ez nem egy
felesleges, de mégis kotelez6 munkavédelmi feladat. A munkavédelmi oktatasok soran lehet
a munkavallalékat a tipikusan el6forduléd hidnyossagokrél, a bekovetkezett munkahelyi
balesetekrdl és a késSbbiek soran bevezetendd technoldgiai Ujitasokrol és az Uj telepitésre
keriil6 gépekrdl, berendezésekrél a megfelel6 és teljes kor( tdjékoztatdst megadni. Az
oktatasok soran még az ismétl6dénél sem jo tendencia, hogy minden alkalommal ugyanazt a
tematikat hallgatjak végig a munkavallaldk évrél-évre. A munkavédelmi oktatasnak minden
esetben tartalmaznia kell az aktudlisan fennallé problémdkra és hidnyossagokra torténd
felhivast és a veszélyek elkeriilésének mddozatait. Az alkalmazott tematika minden évben
frisstiljon meg és tartalmazzon Uj informacidkat is. Természetesen el6fordulnak olyan esetek,
amikor egy-egy vallalkozds életében nem torténik semmi olyan jellegl valtozas, mely
érdemleges lenne és ezért az oktatds nem tartalmaz semmi Ujdonsagot. Az ismétl6dé
oktatasokat jellemz6en kiils6s munkavédelmi szakemberek szoktak megtartani, akik mas
vallalkozdsok tekintetében is rendelkeznek ott feltdrt hidnyossagokrol, problémakrdl
ismeretekkel, informacidkkal. Az oktatas alkalmaval lehet az ilyen kiilsé tapasztalatokat is
felhasznalni, hiszen azért mert valami csak egy mdsik cégnél kovetkezett be, az nem azt
jelenti, hogy ndlunk nem fordulhat el6. Az ilyen kiils6 informacidkra épuil6é oktatdsok soran
minden alkalommal Ugyelni kell arra, hogy az atadott informacié az idegen cég érdekeit
semmilyen mddon ne sérthesse meg, és ne tartalmazzon uzleti titoknak mindsilé
informacidkat sem.

9.1 Munkavédelmi oktatasok rendje

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteit a munkavallalék részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatdst
dokumentalni szlikséges.

9.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalot:

e munkaba allaskor,

e a munkahely vagy munkakér megvaltoztatasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

e munkaeszkoz atalakitasakor,
vagy Uj munkaeszkoéz lizembe
helyezésekor, Uj technoldgia
bevezetésekor.
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Az ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak feliigyelet mellett foglalkoztathatd!
Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalénak meg kell ismernie:
e a munkavédelemmel kapcsolatos a torvény, a jogszabalyok altal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,
e a munkavédelmi rendelkezések munkdjaval 0Osszefliggd részeit, a munkaltatoi
szabalyozas ra vonatkozé rendelkezéseit,
e a munkdja biztonsagos végzéséhez sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
Uzemeltetési utasitasokat,
e a munkdval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, elsGsegély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatds segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorlasat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavdllalé a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsdgos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatasban kell részesiteni.

Az ismétl6dé oktatast a sziikségszer(lien, de legalabb évente célszerli megtartani.

Oktatasban kell részesiteni a munkdltaté teriiletén munkat végz6, de nem annak
allomanyaba tartozé munkavallaldkat is.

Az oktatds tényét dokumentadlni kell!

A nem fizikai munkat végzé dolgozok oktatdsban vald részvételi kotelezettségliknek oly
madon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakoriikkel 6sszefiiggs
ismereteket tartalmazo tananyag elsajatitdsat irasbeli nyilatkozattal tanusitjak. Az irasbeli
nyilatkozatot célszerl kétévenként megismételni.

A munkavédelmi oktatast munkaid6ben kell megtartani. Az oktatas id&tartamara
atlagkereset jar. Az el6zetes oktatast munkavédelemmel foglalkozd szakember, mig az
ismétl6dd oktatast munkahelyi vezet6 feladatava kell tenni. Az ismeretek elsajatitasardl az
oktatd beszamoltatdssal koteles meggy6z8dni (szébeli, irdsbeli stb.). Ha a dolgozé rajta kivil
allo okbdl (pl. betegség) az oktatason nem jelenik meg, pétoktatdsban kell részesiteni.

Rendkivili oktatdst sziikséges tartani, ha a munkaltaté teriletén olyan silyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a dolgozd életét, egészségét veszélyeztet6 esemény
tortént, amely a munkavallalék meghatdrozott kore szdmdara munkakorik vagy
tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgalhat.

A rendkivili oktatas soran elhangzottak elsajatitasardl meg kell gy6z6dni.

A munkavédelmi oktatds, podtoktatas,
megtorténtét az erre rendszeresitett
oktatasi napldban kell régziteni. Ot évig
meg kell Grizni és okmanyként kell
kezelni.

Az oktatds elvégzését a résztvevk
alairasaval ellatva kell nyilvan tartani.
Az oktatdsi tematika elkészitése
munkavédelmi szaktevékenység. Az
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oktatdst végz6 feladatdva, mig a tematika jovahagyasat az illetékes vezet6 feladatava kell
tenni.

19. sz. melléklet — Munkavédelmi oktatdsi naplé és tuddsfelmérés modszerei

20. sz. melléklet — Allattdmadads, dllatok dltal okozott balesetek (mészdrszékek, vdgohidak)
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10 MELLEKLETEK

81

P wnhPR

b

0 0 N o

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

sz. melléklet — A munkabiztonsagot érint6 nemzeti joganyagok

sz. melléklet — Beszallasos munkavégzés kovetelményei és veszélyei

sz. melléklet — Elelmiszeripari gépek biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményei

sz. melléklet — Az élelmiszer- és italgyartds soran fellép6 fokozott csuszasveszély
munkabiztonsagi kockazatai

sz. melléklet — Az él6allat feldolgozas soran fellép6 munkabiztonsagi kockazatok,
avagy a hentes-mészdros munka veszélyei és az alkalmazandé védéfelszerelések

sz. melléklet — Elelmiszer és italtermékek kozuti szallitasa sordn felléps kockazatok

sz. melléklet — Az italgyartasban hasznadlt livegpalackok munkabiztonsagi kockazatai
sz. melléklet — Sut8iparban alkalmazott kemencék munkabiztonsagi kockazatai

sz. melléklet — Munkabaleset tanujanak meghallgatdsi jegyz6kdnyve. A meghallgatas
tematikaja.

. sz. melléklet — Az egyéni védBGeszkdzok kategdriai, védelmi képessége és jeldlései
11.
12.

sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankcionalds, munkavallalé motivalasa

sz. melléklet — Védbeszkdz juttatasi rend, az egyéni véddbeszkozok kiadasa,
nyilvantartasa

sz. melléklet — Hatdsagi ellen6rzések tapasztalatai

sz. melléklet — Elelmiszer- és italgydrtasban hasznalt gépek, berendezések innovacisja
a munkabiztonsag tikrében

sz. melléklet — A CE mindsités és megfelelségi eljarasok, EK megfelel6ségi
nyilatkozat adattartalma

sz. melléklet — Gépek, berendezések id6szakos biztonsagi fellilvizsgélati jegyz6konyv
tartalmi kovetelményei és a fellilvizsgalat megfelel§ elvégzésének fontossaga

sz. melléklet — Prébailizem elrendeld jegyz6kdnyv tartalmi kdvetelményei. Alkalmazas
feltételei

sz. melléklet — Az él6allat feldolgozas sordn alkalmazott forré viz és géz kockazatai

sz. melléklet — Munkavédelmi oktatasi napld és tudasfelmérés maddszerei

sz. melléklet — Allattdmadds, &llatok 4ltal okozott balesetek (mészarszékek,
vagéhidak)
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1. sz. melléklet A munkabiztonsagot érint6 nemzeti joganyagok

1./1. Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg

e 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészséglgyi szolgaltatok hatdsagi
szakfelligyeletérdl, szakmai minGségértékelésérdl és a mindségligyi vezet6krél

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelGzése
érdekében sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyik
nyilvantartdsarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

1./2. Foglalkozds-egészségiigy
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol
e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozasegészségligyi szolgaltatasrol

1./3. Munkabaleset
e 1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrd|
e 5/1993. (XIl. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrél szélé 1993. évi XCIIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

1./4. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicio
e 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgdlasarol.

1./5. Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl

e 2/1998. (. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernySé el6tti munkavégzés minimalis
egészséglgyi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (I.8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél

1./6. Kéroki tényezék
e 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl
e 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet

a foglalkozasi eredetl rakkelt6
anyagok elleni védekezésrél és
az altaluk okozott
egészségkarosodasok
megelGzésérdl

e 22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet
a rezgésexpozicidonak kitett
munkavallaldkra vonatkozd
minimalis egészségi és
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munkabiztonsagi kovetelményekrdl

e 66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalokat ér6 zajexpoziciéra vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl

1./7. Kémiai biztonsdg
e 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol
e 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egylttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagaradl

1./8. Munkaeszkéz, gép
e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl (hatalyon kivil helyezve 2016.
05.05-t6l)

1./9. Egyéni védbeszkoz
e 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallaldk munkahelyen torténd egyéni
védbeszkodz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

1./10. Anyagmozgatds, kézlekedés
e 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsériilések kockazataval jard kézi
tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

77

1./11. Emelégép
e 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiaddsardl

1./12. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek
e 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrél
e 44/2000. (XIl. 27.) EGM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl
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2. sz. melléklet Beszallasos munkavégzés kévetelményei és veszélyei

Az élelmiszer és italgydrtas d&gazatban taldlunk olyan berendezéseket, amelyeknek
biztonsdgos Uzemeltetéséhez elengedhetetlen a karbantartas, vagyis a berendezés,
munkaeszkoz tisztitasa, javitasa vagy ellen6rzése.

Beszallassal torténé munkavégzésnek mindsil minden olyan térben végzett munka, amely
teret nem emberi tartézkodasra terveztek. Ide tartozik a behajlas is az ilyen terekbe. Példaul
tartalyok, aknak, kadak sorolhatdk ide, szlk térben végzett munka.
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Beszallassal végzett munka veszélyei:

le/beesés veszélye
mard vagy mérgezd anyag jelenléte
fulladast okozé oxigénhiany

veszélyes koncentracidju, egészségre artalmas gézok,

gazok, porok jelenléte

tliz- és robbanasveszély

forgd, mozgd belsé berendezések
villamos berendezések

radioaktiv sugarzas

tliz keletkezésének lehet6sége

SZECHENY!I

TUZ- ES
ROBBANASVESZELY! @

A biztonsagos munkavégzéshez nélkiilozhetetlen a mdszaki, személyi és targyi feltételek

biztositasa.

Mszaki kovetelmények:

anyagok eltavolitasa, lelritése
berendezés el6készitése
tisztitas

miszeres légtérelemzés/mérés
levalasztas

irdsban igazolni

Személyi feltétel:

85

18 év feletti személy

legalabb 3 f6

orvosilag alkalmas

név szerint irdsban megbizott
irdnyitd személy kijelolése irdsban
sziikséges ismeretekkel rendelkezd
kioktatott

elsGsegélynyujto ismeretekkel
rendelkez§
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Targyi feltételek:
o jelz6kotél
e ment6kotél
e kommunikacids csatorna

e biztonsagos szerszamok, munkaeszk6zok
e teljes testheveder / Lo\
e irasos beszallasi engedély (1napra, 1évig meg kell 6rizni) 4 — 3‘
e mérémuszerek

e egyénivédbeszkdzok

o fejvédé eszkdz, belit6dés veszélye esetén

e 3 1abd allvany csorlével, kivéve akkor, ha rogzitett kikotési pontot hasznalnak

3. sz. melléklet Elelmiszeripari gépek biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményei

Az élelmiszeripari gépeket gy kell megtervezni és gyartani, hogy el lehessen keriilni minden
fert6zés, betegség vagy jarvany

veszélyét.
Az élelmiszerekkel érintkez6 fellletre a

kovetkez6 rendelkezések vonatkoznak,
melyet a 16/2008 (VIII.30) a gépek
biztonsagi kovetelményeirdl és
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e legyen sima és olyan bardzda vagy bemélyedés nélkili, amelyben szerves anyag
rakédhat le, ugyanez érvényes az illesztésekre is

e a tervezése és Kkivitelezése csokkentse minimdlisra a szerelvényen 1évd
kiemelkedéseket, éleket, bemélyedéseket

e legyen kdonnyen moshatd és fertStlenithet6, ha indokolt, eltavolitva a kénnyen
leszerelhet6 elemeket, a belsé felliletek iveltek legyenek, hogy az alapos tisztitast
lehet6vé tegyék

o legyen lehet6ség az élelmiszerekbdl szdrmazé folyékony, gadz vagy aeroszol
anyagoknak és a tisztitd , fert6tlenit6 és 6blité folyadékoknak a gépbdl vald teljes
eltavolitasara

e a gépet Ugy kell megtervezni és gyartani, hogy
el lehessen kerlilni barmely anyag vagy
él6lény, kulonosképpen rovarok bejutdsat,
vagy barmely szerves anyag felhalmozédasat
olyan részeken, amelyet nem lehet tisztitani

e a gépet ugy kell megtervezni és gydrtani, hogy
el lehessen kerllni az egészségre artalmas
mellékanyagoknak, beleértve a

kenbanyagokat, az élelmiszerekkel vald
érintkezésbe keriilését, ha szlikséges a gépet ugy kell megtervezni és gydrtani, hogy
ellenérizni lehessen ennek a kovetelménynek a folyamatos betartasat

Az élelmiszeripari gépek hasznalati utasitasaiban fel kell tlntetni a tisztitasra, a
fertGtlenitésre és az Oblitésre javasolt termékeket és mddszereket, nem csak a knnyen
elérhet6 részeknél, hanem azoknal a részeknél is, amelyekhez a hozzaférés nem
lehetséges vagy nem ajanlatos.
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4. sz. melléklet Az élelmiszer- és italgyartds soran fellépé fokozott csuszasveszély
munkabiztonsagi kockazatai

Az élelmiszer- és italgyartds agazatokban sok munkafolyamat végzése soran valik
ideiglenesen vagy folyamatosan nedvessé a padldfeliilet. Legnagyobb kockdzata az ilyen
tipusi munkakornyezetnek a csuszas és ennek kovetkeztében az elesés veszélye. Tovabbi
problémat jelent az ilyen jellegli munkafolyamatok soran a tenyér és a talprész bérfeliileteinek
megfelel6 védelme, mivel a folyadékok hatdsdra a bér ezeken a teriileteken a hosszan tarté
folyadékkal vald érintkezés soran felpuhul, és sokkal érzékenyebbé valik a kilsé mechanikai
hatdsokkal szemben. Ennek kovetkeztében a kisebb vagdsos és horzsolasos sériilések kockdzata
jelent&sen novekszik.

Ennek okan rendkivil fontos a munkavégzés idétartamdnak megfelel6 behatolasi ellendllasu
védéruhdzatot és a kéz, valamint a l1ab védelmét szolgdld eszkozt.
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Az ilyen kdérnyezetekben nagyon fontos tovabba a padléfellletek megfelel6 csiszasmentességének
kialakitasa, melynek soran alkalmaznak a padldfeliletre felvitt Un. ipari bevonatokat és ipari
csUszdasgatlo sz6nyegeket.
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Tovabbi problémat jelenthet a padléfeliiletrél a nedvesség vagy szétfolyt élelmiszer, illetve ital nagy
mennyiségének eltdvolitasa. Szerencsére mar ehhez is megfelel6 eszkdzok kaphatdak, amelyek
segitségével biztonsagosan és hatékonyan eltavolithatd a szétfolyt, kiomlott vagy egyszerlen
szétlocsolt folyadék vagy élelmiszer mennyiség.
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10.1 5. sz. melléklet ElGallat feldolgozas sordn fellépd munkabiztonsagi kockazatok, avagy a
hentes-mészaros munka veszélyei és az alkalmazando véddofelszerelések

Napjainkban az é16 allatok feldolgozasa soran a levagando allatok (szarvasmarha, juh, sertés,
baromfi stb.) szenvedéseinek csokkentése okan a legtobb esetben elektromos kabitast
végeznek, melynek kovetkeztében az dllat egy elektromos sokk hatdsara kabulttd valik. A
kabitas soran alkalmazott elektromos eszk6zok megfelel6 miszaki allapotanak rendszeres
felllvizsgdlatat és rendszeres karbantartasat indokolja a munkakornyezet, mely rendszerint
nedves. A kifolyt vér, testnedvek, valamint az allati trilék miatt a padléfeliilet folyamatos
tisztitdsa indokolt, és ezt rendszerint Un. magas nyomdsu mosdberendezéssel végzik.

A munkafolyamathoz egy specialis eszkdzt hasznalnak,
mely elméletileg kizarja a munkavallalé szamdra
fesziiltség alatti rész érintését és igy az dramités
elszenvedését, de ennek ellenére a kockazat fenn all és
hatékony védelmet kell biztositani a munkafolyamatot
végz6 dolgozdk szdmdra. Ennek okan a munkavallald
altal  viselt Idbbelinek és a  védbkesztylinek
elektromosan szigeteltnek kell lennie.

markolat

kapcsolé

kabel

érintkez6

Tovabbi problémdkat okozhat a feldolgozas soran alkalmazott eszkozok, gépek és
berendezések, melyekkel az allatok nylzdasat, kiilsé sz6rtakardjuk eltavolitasat, tollazasat és
egyéb kiilsé tisztitasat végzik.
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A kiilsé szdrtakaro, toll, illetve bérréteg eltdvolitasa utdn kovetkezik az allat felvagas és a
belsd szervek eltavolitasa és a test darabokra vagasa. Ezekhez a folyamatokhoz is szintén
gépeket hasznalnak a vdgohidakon, melyek egy része a faiparban is hasznalatos kézi

korflirészhez hasonlatos berendezés, de nem ritka a hagyomanyos hasitébardok hasznalata
sem.

A kilsé tisztitds és a bels6 szervek kiszedését, valamint a nagyobb részekre torténd
darabolast kovetéen kovetkezik a hustermékek kereskedelmi kiszerelésekre torténd
szétdarabolasa és a kilonb6z6 huskészitmények kicsontozdsa. A mlveletek végzése a
technolégiai fejlédések ellenére még mindig nem gépesitheté teljes mértékben, ez
jellemz6en a csontozdsi munkafolyamatokra igaz. Ennek okdan a munkafolyamatok végzése
sordan a megfelel6 vagasbiztossdgot szavatold
védéfelszerelések haszndlata elengedhetetlen. A
kéz védelmét szolgalé vagasbiztos kesztyliknek
nem csak a kések vagéélének kozvetlen érintése,
elhizasa ellen, hanem a csontok altal okozott
szurasok ellen is védelmet kell nyujtania, mert
ennek okan is komoly, akar fert6z6dést is okozd
sérilések kovetkezhetnek be.
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6. sz. melléklet Elelmiszer és italtermékek kozuti szallitasa soran fellép6 kockazatok

Az élelmiszer és italgyartds agazatokban is a késztermékeket valamilyen mdédon el kell
juttatni a feldolgozé (el6allitd) lizemtdl a viszonteladdkhoz és a végfelhasznaldkhoz. Ennek
soran jellemz&en tehergépjarmiveket alkalmaznak, melyek az élelmiszerek esetében
jellemz6en h(itott rakoddfeliilettel rendelkeznek, hogy a romlandd élelmiszerek ne
karosodhassanak a kiszallitas soran fenndllé id6jarasi viszonyok (jellemz&en a meleg id6jaras

okozhat problémat) miatt.

A kozuti szdllitasi feladatok végrehajtasa soran jellemzden az aldbbi munkabiztonsagi

kockazatok fenyegetik az druszallitdsban dolgozé munkavallaldkat:

e Az aru fel- és lerakoddsa

e A kozuti forgalom veszélyei (mas jarmdvek, Utviszonyok stb.)
e Sziik helyekre beallas, betolatas soran fellépds ellitésveszély
e Rakoddrampdkra beallas, betolatas

e Rakoddhatfalak alkalmazasa

A legmagasabb kockdzatot két tényez8, az dru fel- és lerakodasa és annak soran
haszndlt emeld berendezések, eszkdzok, valamint a kdzuti kozlekedés soran fellépé
veszélyhelyzetek okozzak. Az aruk mozgatasahoz haszndlt berendezések kozil a
gépkocsivezet§ szempontjabdl az emelShatfalak alkalmazasa soran fellépd
kockazatok és a vonatkozd jogszabalyi elGirasok okan az ilyen berendezések
kezelése megfelel6 végzettséghez kotott, mivel azok az emel6gépek csoportjaba
tartoznak. Ezen felll a rendszeres emel6 gépszakértdi vizsgalata is indokolt ezeknél
az emel6 berendezéseknél. Mivel az emel6hatfal kizdrdlag a gépkocsi
rakodofellletérél a gépkocsi hatuljdhoz torténd lerakodas végrehajtasara alkal

zert az aruk

tovabbi mozgatasahoz kézikocsit (2 és 4 kerek(), valamint hidrauli gyalogkiséretld emeld

berendezést (béka) hasznalnak.
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A kézi anyagmozgatashoz hasznalt kézikocsik és emelS berendezések
jellemz6 kockazatai:

e A kézikocsi vagy ,béka” esetleges tulterhelése
e A szdllitott teher leesése, leborulasa

o Aszdllitott teher mérete és a szallitasi Utvonal szélessége
e Arupaletta szétesése, széttorése

—
£

-—

Kozuti kozlekedés soran fellépd kockazatok:

o Utkdzés mas jarmivekkel, gyalogosokkal, épitményekkel, épiiletekkel, kozuti mdtargyakkal
e |dGjaras vagy egyéb okok miatt csuszds utfeliilet

o Utfeliilet minGségi hibai (katyuk)

e A gépkocsi motorja és az utfeliilet egyenetlenségei miatti egész testfellletet éré rezgések
o A gépkocsibdl ki- és beszallas soran fellépé elesés, leesés kockazata
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7. sz. melléklet Az italgyartasban hasznalt Givegpalackok munkabiztonsagi kockazatai

Az italgyartasban a modern korunk ellenére még mindig hasznalnak az italok csomagoldsara
Uveg palackokat. Egyrészt az egyes italoknal nem lehet mlanyag palackot alkalmazni, mivel
annak anyagaval a benne tarolt ital reakcidba Iéphet és egészségkarosité anyagokat oldhat ki
bel6le, masrészt a gyartott termék esztétikai élményét novelheti a mivesen kidolgozott

Uvegpalack, illet6leg egyes italok (min6ségi borok, pezsgék) csomagoldsdhoz 4dltaldban
exkluzivitdsuk okdn nem alkalmaznak m{ianyag palackot.

SZECHENYI @
Eurépai Unio

Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG ; —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* % %
B *
* *
* *

* oy K

95



Az

az,

Uvegpalackok  alkalmazasanak, azonban
munkabiztonsagi kockazatai vannak az (ivegre
jellemz6 egyik tulajdonsag soran. Ez torténetesen
hogy az lveg nem all ellen a nagyobb
mechanikai hatdsoknak és ennek kovetkeztében
eltorik. A torések daltalaban éles, hegyes fellleteket
hoznak létre, mely vagdsos és szurdsos sériléseket
okozhatnak a feltakaritasban és az ilyen tipusu
hulladékok kezelésében résztvevd

SZECHENY!I

munkavallaloknak.

Az Uvegek torésének kockazataval jaro munkafolyamatok végzése és a torott livegek
kezelése soran az aldbbi szabdlyok betartdsa sziikséges a vagdsos és egyéb sérilések
elkeriilése érdekében:

96

Minden esetben hasznaljunk vagasbiztos kesztyit

A torott Gveget a kesztylben is dvatosan a vago, szurd élektdl, sarkoktdl tavolabb,
lehet6leg az épen maradt résznél fogjuk meg

Ne dobjuk a toérott Gveget a hulladéktaroldba, hanem helyezziik bele. Dobas esetén
aprobb szildnkokra térhet az edényzetbe beesés soran és a kipattand szilankok
okozhatnak sériilést az arcon és a szemen

A torott Gvegek és aprébb szildnkok esetén alkalmazzunk segédeszkozt (seprd, lapat)
a felszedéséhez és ne kézzel végezzik azt

Ahol az (livegek torését6l és igy szildnkok kirepllésétsl lehet tartani, ott a
munkavallaldk viseljenek szemvédé eszkozt (védbszemiiveg)

A Uveghulladék kezelésével megbizott dolgozdék a munkavégzés megkezdése el6tt
részesiljenek kilén oktatasban a munkafolyamat kockazatait és a helyes végrehajtas
metddusat illetéen

A kijelolt Gveg hulladékgylijt6 edényzetben mas tipusu hulladék (mdanyag, fa, papir
stb.) ne keriiljon elhelyezésre

¢
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8. sz. melléklet Siit6iparban alkalmazott kemencék munkabiztonsagi kockazatai

Az élelmiszergyartas egyik specialis része a sut8ipar. Ebben az ipardgban allitjdak el6 a
jellemzéen gabonalisztbdl késziilt kenyereket, kifliket, zsemléket és a tobb féle valtozatban
l[étez6 édes és sos péksiteményeket. A termékek el6allitdsa soran a elkésziilt tészta
keveréket h6kezelésnek vetik ala, melynek soran éri el a fogyasztdsra alkalmas allapotat, izét
és formajat. A hékezelés elvégzéséhez kemencéket haszndlnak, melyben jellemzéen 200-260
OC kozotti h6mérsékleten torténik a termékek sutése.

Az ilyen kozvetlen forré feliilet érintésének kockazatdval jaré tevékenységek sordn a
munkavallalét a forrd felliletek érintésétél és a késztermék kemencébdl kiszedése kdzben az
Ot ér6 meleg hatdsoktdl kell megvédeni. A megfelel§ védelmet nyujté eszkoz
megvalasztasanal koriltekint6en kell eljarni, hogy az megfelelé védelmet nydjtson a meleg
hatdsa és az azzal torténé érintkezés id6tartamadnak figyelembe vételével. Nem mindegy,
hogy egy forrd targy érintése soran milyen anyagu forré felliletet és mennyi idén keresztiil
kell érintentink. Példaul egy 50 °C hémérséklet(i fafeliletet nem érzékelink olyan forrénak,
mint egy ugyanilyen hémérsékletl fémfeliiletet, illetve a fémfellilet érintése okozhat fellileti
égési sériiléseket, mig a fafelliletnél ez nem jellemzé.
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Izom

Az ilyen jellegli sériilések elkeriilésének legjobb médja a megfelel6 a forro feliiletek
érintésének hatdsai ellen védd kesztylik és edényfogdk alkalmazasa. A kiilénb6z6 biztonsagi
el6irdsok és véddbfelszerelések hasznalata ellenére, azonban el6fordul az égéses balesetek
bekovetkezése. Ezek jellemz&en dltaldban 1. foku égési sérilések, de el6fordulhatnak
sulyosabb esetek is, ezért az ilyen munkakornyezetben nagy jelent6sége van a megfelel6en
felszerelt els6segélynyujtd készletnek és a megfelel6éen kiképzett munkahelyi
els6segélynyujtdknak.

Az égési sériilések kezelése:

Az égési sériilések sulyossdgdnak megallapitasa az alabbiak szerint torténik. Nézziik meg a
megégett terilet méretét. Ennek megitélésére a sérlilt sajat tenyerének méretét hasznaljuk.
Amennyiben a sérilt felllet a tenyere nagysagandl nagyobb, abban az esetben az égés a
fokozattdl figgetlenil mar sulyosnak tekinthetd és ilyen esetben mindig vigylk a sériltet
orvoshoz vagy hivjunk hozza ment6t. A sérilés méretétdl fliggetlenill szintén orvosi ellatdsra
szorulnak a Il. és Ill. foku égést elszenvedett sériltek. Ezeknél az égési fokozatoknal a

fert6zés veszélye indokolja a megfelel6 orvosi ellatast.

FONTOS!!! Minden olyan munkahelyen, ahol égési sériilések bekovetkezésére van lehetdség, a
kihelyezett els6segély felszerelés tartalmazzon égési sériilések kezelésére szolgdld sprayt vagy zselét
és a bekotozéséhez sziikséges specialis kotozGszereket.
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9. sz. melléklet Munkabaleset tanujanak meghallgatasi jegyz6konyve. A meghallgatas
tematikija.

Fontos! Munkabaleset tanuja az a személy, aki a baleset mozzanatait a veszély kialakuldsatol,
a sérilés, vagy haldl bekovetkezéséig, megszakitas nélkil végig latta.

A tanu kihallgatasi jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

e A munkaltatd nevét és cimét

e A baleset helyét és id6pontjat

e Atanu nevét, beosztasat

e Kinek a balesetével kapcsolatban késziilt

e Hol kerilt felvételre (pl. étkez6, iroda stb.)

e Kik voltak még jelen, neviik, beosztasuk (meghallgatast végzs, egyéb személyek)

Milyen kérdéseket tegylink fel:

o Akérdés mindig legyen rovid, érthet6 és lényegre tor6.
e Ne tegylink fel keresztkérdéseket, mert csak 6sszezavarja a tanut.
o Kérdéseinkkel igyekezziink a tényeket feltarni és torténteket idérendbe allitani.

Mit kérdezziink meg mindenképpen:

e Miodta dolgozik az adott munkahelyen?

e Hogyan keriilt kapcsolatba a majdani sérilttel? (pl. egy munkafolyamaton,
munkaallason dolgoztak stb.)

e Hogyan tortént a baleset az O szemszdgébdl? Réviden mondja el.

e Milyen mértéklinek latta a sérilést?

e A balesetet kdvet6en mit tett?

o Ki értesitett kicsodat? MUikodott-e az értesitési lanc?

e Tudomdsa szerint a sériilt milyen ellatdsban részesilt?

e O maga megsériilt-e a baleset soran?

Hogyan viselkedjen a meghallgatast végzo:

e Igyekezziink mindig targyilagosak maradni. Erzelmeknek és indulatoknak itt nincs
helye.

e Haldlos munkabaleset esetén
mindig részvéttel emlitsik az
aldozatot. , halottakrdl, vagy joét,
vagy semmit”

e Beszéljen normal hangerével és
a hangja legyen nyugodt.

o A felzaklatott tanut igyekezziink
megnyugtatni, de
meghallgatasat lehet6ség
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szerint ne halasszuk kés6bbi id6pontra. A friss emlék mindig pontosabb.

e Ne hagyjuk a meghallgatast mellékvaganyra terel6dni. Mindig iranyitani kell a
folyamatot. Nem 6sszekeverendd a befolyasolassal.

e Ha végeztiink a meghallgatassal, akkor koszonjiik meg az egylttmdakodést.

10. sz. melléklet Az egyéni védGeszkoz kategoriai, védelmi képessége és jelolései

I. Kategdria. Amelyeknél a gyartéd vélelmezheti, hogy a felhaszndlé képes az adott
védBeszkdz védelmi szintjét elegendd biztonsaggal megitélni, az alkalmazasanak
sziikségességét kell6 id6ben megallapitani, és azt az el6bbiek alapjan megfelel6en hasznalni.
E szerint az 1. kategoridba kizarélag azok a védBeszk6zok tartoznak, amelyek az alabbi
hatasok ellen biztositanak védelmet:
a) feltleti sérulést okozd mechanikai veszélyek (pl. kertészkeszty(, ujjvédé);
b) gyengén agressziv hatdsu tisztitd-, illetve karbantartdszerek, melyek hatasa
minden nehézség nélkil visszafordithatd (pl. higitott tisztitdszer-oldatok ellen
védelmet nyujtd keszty();
c¢) az 50 °C-t nem meghaladd feliileti hémérséklet(i targyak kezelése soran felmerild
kockazatok, amelyek egyidejlleg nem teszik ki a felhaszndlét veszélyes behatdsnak
(pl. kesztyd, kotény);
d) nem széls6séges vagy kivételes idGjarasi, légkori korilmények (pl. fejvédelem,
id6jaras hatasai ellen védelmil szolgdld ruhazat, labbeli);
e) gyenge Utések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu terileteire
hatnak, nem okoznak maradandd sériléseket (pl. a fejb6r vagy haj védelmét
szolgdld konnyl fejvédbk, kesztylk, konnyd cipdk);
f) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

Il. kategdriaba tartoznak mindazok a védéeszkozok, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3.
kategdridba. Az egyes és harmas kategdriak tartalmat megvizsgalva ebbe a kategdridba az
aldbbi egyéni védbeszkozok sorolhatdk be:

a) labvédelmet szolgald egyéni védbeszkdzok

b) védélabbeli

c) biztonsagi labbeli

d) orrmerevité nélkili labbeli

e) arcvéddék

f) véddsisakok

g) szemvéddsk

h) hallasvédé eszkozok

(mindegyik, amelyiket a filbe,

¢

vagy a filre kell helyezni),

i) véd6ruhdzat, mely specialis
hasznalatra kerult
megtervezésre (vagasallo, jol
lathatosagot biztositd ruhazat)
j) kéz és karok védelmét
szolgalo, biztositd
védbkesztylk (idetartoznak a
vagasallo véddkesztyd, rezgés
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elleni védelmet nyujto véddGkeszty( tagjai is)

Ill. kategoria. Mindazok a komplex tervezés(i védGeszkézok, amelyek a haldlos kimenetell
balesetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozé hatasok ellen védenek, és
amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznald a kdzvetlen hatdsokat nem tudja kell6
idében felismerni. E szerint a 3. kategdridba kizardlag az alabbi véd&eszkozok sorolhatok:

101

7y’

a) a szlr6tipusu légzésvédd eszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetve folyékony
aeroszolok, vagy ingerl6, veszélyes, mérgezd, illetve radiotoxikus hatasu gazok ellen
védenek;

b) a légkort6l teljes mértékben elszigetel6 légzésvéds eszkdzok, beleértve a
buvarkészilékeket is;

c) amelyek kémiai hatasok, illetve ionizdlé sugarzasok ellen korlatozott idejd
védelmet biztositanak;

d) amelyek hé hatdsanak kitett kérnyezetben hasznalhaték, ahol a kérnyezeti levegd
értéke eléri vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatdst keltd
klimaviszonyok vannak jelen, fliggetlenil attdl, hogy infravords sugdrzas, lang vagy
nagyobb méretl olvadt anyagok fréccsenésének veszélye fenndll-e vagy nem;

e) a hideg kornyezeti hatas ellen véd6eszkdzok, ha a kornyezeti h6mérséklet -50 °C
alatt van, vagy ezzel azonos hatast kelt6 klimaviszonyok vannak;

f) amelyek a magasbdl torténé leesés, zuhanas ellen védenek;

g) amelyek a villamossdg 4ltal okozhatd kockazati tényezék ellen védelmet
biztositanak, a fesziiltség alatt all6 berendezéseken vagy fesziiltség kozelében
végzett tevékenységnél, illetve a nagyfesziiltség alatt |évé berendezésektdl vald
elszigetelést szolgaljak.

¢

KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unié

Eurépai Szocialis

Alap

MMMl BEFEKTETES A JOVOBE

* % %
* *
* *
* “

* oy K



SZECHENY!I

Jelmagyarazat

Egyéni védbeszk6zok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ EF) EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem
@ EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem
@ EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (h& és/vagy t(iz)
@) EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem
@ EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes érték{ védelem
w EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem
k*) EN 511 Hidegartalmak elleni védelem
&i’* EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert&zés elleni védelem
@ EN 421 lonizacids sugarzas és radioaktiv szennyezddés elleni védelem
@ EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem
@ w EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem
,'? prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem
prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem
EN 14605 | VédG6ruhazat folyékony vegyszerek ellen
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EN 1073

Szemcsés radioaktiv szennyez6dés elleni, nem szell6ztetett
védbruhdzat

Csuszas elleni védelem

A szem védelme

Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

ivhegesztésnél keletkezd sugarzas elleni védelem

Esé elleni védelem

(({

Y

Szél elleni védelem

Jol lathatésagot biztositd termék

Higiénés eszkoz

Wt

Erintkezés élelmiszerrel

EN 381.4

Védelem kézi vezérlés(i lancflirésszel végzett munkahoz

Lezuhanas elleni védelem

HGEall6 talpu labbeli

Olajallé talpu labbeli

Zuhano targyak elleni védelem

| <F| ) €F| @ < Q) @& &

Talpatszuras elleni védelem
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Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

Energiaelnyeld sarok

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

Atézas elleni védelem jelzése %-ban

Felhaszndldsi id6 jelzése

L]

Informaciok jelzése (EN 420)

EN 659 Tlizolto keszty(ik
EN 10819 Rezgéssel szembeni védelmet biztositd kesztytik
EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgdld kesztylk

Fejvédelem

EN 397, EN 812

Szem- és arcvédelem

EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172

Hallasvédelem

EN 352

Légzésvédelem

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN
1146, EN 12942

——_

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082
Véddruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126
Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN ISO 20346, EN ISO 20347
Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
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11. sz. melléklet EVE viseléssel kapcsolatos szankciondalds, munkavallalé motivalasa

Az agazatra jellemz6en a munkavallalék tobbsége a munkavégzés soran tobb féle egyéni
védBeszkozt (tovabbiakban: EVE) hasznalnak egyszerre. Ennek okdn sokszor el6fordul, hogy
ez — az hianyzik a repertoarbdl.

Mindenképpen meg kell értetni a munkavallaldkkal az EVE viselés fontossagat. Tudatositani
kell az sajat érdekeltséget, azonban ez egyes munkavallaldk esetén nehézségekbe (itkozik.
Ebben az esetben nem lehet szemet hunyni a hidnyossdg felett, hiszen sulyos
munkabalesethez, fokozott expoziciohoz és foglalkozasi megbetegedéshez vezethet.
Legtobben azonnal valamilyen szankciondlasra gondolunk, de taldan nem ez a helyes
megoldas. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy nem vezethet eredményre az EVE viselést
elhanyagolé munkavallalok megbiintetése. Az erre alkalmazott mddszer altaldban a béren
felli juttatdsok (pl. mozgdbér, munkavédelmi béonusz, egyéb bdonusz) megvonasa. Lehetdség
van tovabba munkavégzés aldli felfliggesztésre, szobeli figyelmeztetésben részesitésre,
melynek irdsban kell torténnie, valamint irasbeli megrovasra, fegyelmi eljaras
kezdeményezésére és lefolytatasara, tovabbd munkaviszony megsziintetésére.

Milyen lehetfségek vannak ezen kivul?

e Ellen6rzési rendszer kiépitése, az egyes munkaterileteken megbizott
munkabiztonsagi felel6sdkkel. Ezt a feladatkort a csoportvezetdk is ellathatjak.

e Javadalmazasi bonusz rendszer kialakitdsa a munkabiztonsagi felel§sok nyilvantartasa
alapjan (kik viseltek rendszeresen védéfelszerelést). Csak a szabalykovet6k kapnak.

e Kilon oktatds tartdasa az EVE védelmi képességeirél, helyes viselésérdl, tisztitasarol,
karbantartdsarol, cseréjérél.

e Az EVE kivdlasztas soran a munkavallalék véleményének megkérdezése, viselhetdség,
kényelem, hatékonysag, elhaszndlddas tekintetében.

e Munkavadllaléi  otletborzék  tartdsa az egyes  munkateriileteken, vagy
munkafolyamatok soran felmeriilt veszélyek kikiiszobolésére. igy a munkavallalé is
sajatjanak érzi a valtozast és nem kiviilalloként éli meg azt.

Ezek alkalmazhatdak kilon — kilén, de akar egylittesen is. A mddszer megvalasztasa nagyban
figg a munkavallalék fogékonysagatdl és belatasi képességiktbl. Természetesen, ahol
tudunk, ott az EVE helyett torekedjlink a kollektiv védelem kialakitasara.

Mindenekel6tt a legfontosabb a

megfelel6 kommunikacié kialakitasa a
munkaltatéo és a munkavallaldk kozott
munkavédelmi kérdésekben.
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12. sz. melléklet VédGeszkoz juttatasi rend. Egyéni védGeszkozok kiadasa nyilvantartas

MUNKAKOR }
PEK
VEDO- VEDG-ESZKGZRE VEDELMI SZINT
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDO-ESZKOZ MEGNE- | ESZKGZ o . VEDELMI . «
. . . . VONATKOZO SZABVANY . . EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA VEZESE KATEGO SZAMA KEPESSEG MEG-
-RIAJA HATARO-ZASA
A levegében szallo
porok fejtetén
torténé
. SILTES SAPKA VAGY
FEL KA s
J-VEDELEM HAJHALG 1 Ierakodaslanakl ,
megakadalyozasara,
illetve a higiéniai
elGirasok okan.
b -
< Elelmiszeripari derekas 1 Higiéniai elGirdsok
% ITEST nadrag (fehér) okan.
2 VEDELEM pol6 (fehér) 1 Higiéniai elGirasok
b okén.
X
L)
E Forré feliiletek
E érintése és a
ﬁ VEDOKESZTYU MSZ EN 420, MSZ EN g késztermékek
% KEZ-VEDELEM 2 388 : 3443, MSZ EN 407: kemencébdl ki-,
5 (h&allo) 4341XX, 350°C/15s behelyezése estén
@ 3443 4341XX | 250 °C kontakthének
15 s-ig ellenallé.
< . e, MSZ EN ISO 20345 SRC minésitett
P Elel
LAB-VEDELEM € mlSZErIpa(;I,(I:IpO vagy 2 @ csuszdsmentes
szanda MSZ EN ISO 20347 labbeli
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AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY

MUNKAVALLALO NEVE

MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni védGeszkozoket atvettem, azok hasznalati médjat és a hasznalat
szabadlyait megismertem és tudomdsul vettem.
Tudomasul veszem, hogy a munkdm soran az engem éré veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabdl koteles vagyok rendeltetés-szerlien haszndlni és az elhaszndlédas kovetkeztében a cseréjiket
kezdeményezni.
Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos védbeszkdzoket a hasznalat utdn lecserélem, azokat Ujbol nem

hasznalom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA
SZECHENY! @
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107 A|ap * x ¥

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @
£

13. sz. melléklet Hatdsagi ellen6rzések tapasztalatai

A munkavédelmi hatdsdg az ellen6rzések soran szerzett tapasztalatait minden évben
jelentésbe foglalja és hozzaférhet6vé teszi mindenki szamara, hogy tanulhassunk az ott
feltart hibakbal.

2017 — 2018. évben ellenbrzott és abbdl szabalytalansaggal érintettek aranyanak valtozdasa
mutatja, hogy egyre tobb a munkavédelmet komolyan vevdé munkaltaté. Az ellenérzott
munkaltatok 72,8%-andl tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansadgot, ez az arany 4,4%-kal
alacsonyabb a 2017. évi (77,2%) tapasztaltakhoz képest, azaz a munkakorilmények javuldsa
lathaté.

20000

W2017.év m2018. év
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A hatdsagi ellendrzés természetesen kiterjedt a munkavallalékra is. Itt sajnos romlott a
helyzet. Az el6z6 évhez képest 2,7 %-os romlds tapasztalhato.

350 000 m2017.év  @2018. év

300 000

250 000 -

200 000

150 000 -+

100 000 -

50 000

A 2018-as év célellenGrzései nagy aranyban terjedtek ki a mez6gazdasagi, feldolgozdipari,
gépipari, épitGipari dgazatokra. Az ellen6rzések soran 18322 db hatarozat keriilt kiadasra,
ebbdl azonnali intézkedést foganatositd 7927 db, mig hidnyossdag megsziintetését el6ird
kerdlt kiadasra. Az alabbi abra ennek megoszlasat szemlélteti.
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Hasznalatot
felfiiggeszto;
3076

Eljarasi birsag;
32
Munkavédelmi
birsag:
401
Munka-
végzeéstol
eltilto;
1426
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Még néhany statisztikai megoszlas az ellenérzésekkel kapcsolatban:

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa
2018. év

Tartalmilag rossz vagy
Kockazatértékelés hidnya hianyos kockazatértekelés

veszélyes veszélyes ;
munkafolyamatoknal, m“:““hfl‘]"?“!?“’,‘;“a‘- Szallitassal, rakodassal,
technologianal. ey °fl:gm i anyagmozgatdssal Munkavédelmi tizembe
munkaeszkoznél (1. T éﬂk‘“s, . n: kapcsolatos szabalyok  _helyezés elmulasztasa
veszélyességi osztaly) i megszegése 2%
5% 3% 2%

Id6szakos biztonsagi
felitlvizsgalat elmulasztdsa

Egyéni védoeszkdz Noz
biztositasanak hianya £as
Kitlonleges megelozo és

4%

\ veédo intézkedésekre
vonatkoz6é szabalyok
megszegése

2%

Egyéni védoeszkdz
hasznalatanak elmulasztasa

6% \
Ervénves idoszakos

munkakori alkalmassagi
vélemény hidnya
6%
Egyéb kiemelt jogsértések
Osszesen
10%

Ervényes elozetes
munkakori alkalmassagi
vélemény hidnya
7%

Veszélyes anyagok
A alkalmazdsabol eredd
Veszélyes vegyi anyagok

2 % kockdzatok becslésével.
f;ﬁ‘x:ll;zm:a',m““% értékelésével kapcsolatos
OB su’ g)bﬂilylok Emeldgép tizemeltetési Munkavé(lilelnu ismeretek szabalyoli ;;:gszegese
megszegése szabalyainak megszegése l‘;’;}a

8% 9% e
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Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasa
2018. év

Be- és leomlas

Munkaeszk6zok : ?a'le’se’t veszély, betemetés
minositésének, Baleset nem 3

S bejelentésének feleld elleni vedelem
problémai meg hidnya
5 énvi elmulasztasa_.  kivizsealasa Munkabalesettel
(kapcsok;(s)(z)/&/akreny is) 10 ; ‘;gA, 1% b e
8 kételezettsgfgek
Uzemeltetéssel / meg{s]zosgese
kapcsoiatos e ‘ = nos
biztonségtechnikai <= V S —
hianyossagok o B — Be-és leesési
(védoburkolat, veszoely
biztonsagi 25%
berendezés, stb..)

28%

Védoberendezések
mukddésképtelensége Létesitmények
, hianya érintésvédelme
5% 26%

——_
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Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa

2018. év
A foglalkozas- Munkakoritllmények és
egészségilgyi ellatas munkavégzés
biztositasanak hidanya egészségkarositd
Biologiai koroki 10% hatdsanak irdsban

dokumentalt vizsgalatanak
(munkahigiénés szemle)
hianya

27%

tényezokre vonatkozo
kockazatbecslés,
megelozo intézkedések
elmulasztisa
24%

Azbeszt bontassal

kapcsolatos bejelentési

kotelezettség elmulasztasa
1%

Zaj kockazatértékelésére
vonatkozé szabalyok
megszegése

Rakkeltd anyagokkal 8%
(azbeszt is) tevékenységet Egyéb munkahelyi zaj
végzo munkavallalok Rékkelté i expozicioval dsszefliggd
nyilvantartasara (a::::s::]z’:)gd\ Sériilékeny csc_)p?r!ok szabalyok megszegése
vonatkozo kotelezettségek S : foglalkoztathatosagaval. 6%
alkalmazasabol eredo ;
elmulaszt. z s alkalmassaganak
kockdzatok becslésére, PP Védooltdssal kapcsolatos
3% 5 3 5 megitélésével kapcsolatos :
mérésére, értékelésére, specialis szabalyok szabalyok megszegése
kezelésére vonatkozo e e 4%
7 : gszegese
szabalyok elmulasztasa 6%
11%

Sulyos jogsértések is torténtek a 2018-as évben, ezek kdzott az aldbbiak szerepeltek:

o Mélyépités, kozml(iépités terileteken a munkagddrok nem megfeleld kialakitasa,
ducolas, munkadrok elkeritésének a hidnya jellemezte.

o Az épit6iparban a magasbdl t6rténé leesés elleni védéfelszerelés és berendezések
hidnya, illetve viselésiiknek hidanya jellemezte.

e Villamos berendezések esetén a megfelel6 burkolatok és a kdzvetett és kdzvetlen
érintés elleni védelem hianya, valamint a vezetékek mechanikai hatds elleni
védelmének elmulasztasa volt jellemzé.

e A feldolgozé iparban, gépiparban és a mez6gazdasagban jellemz8&en az ott hasznalt
gépek, berendezések okoztak sulyos munkabalesetet a  burkolatok,
védbberendezések hidnya, azok hasznalatanak kiiktatasa miatt.

e Emelbgépek kezel6i jogosultsag hidnya torténé hasznalata volt jellemzé
raktarozassal, anyagmozgatassal
kapcsolatosan.
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e Munkaegészségligyben is tortént tobb veszélyeztetés, az orvosi alkalmassagi
vizsgadlatok hidnya és a veszélyes anyagokkal, vagy zajartalomban végzett
tevékenységekkel kapcsolatosan a megfelel§ egyéni védbeszkozok hidnya vagy nem
viselése miatt.

14. sz. melléklet Elelmiszer- és italgyartasban hasznalt gépek, berendezések innoviacidja a
munkabiztonsag tiikrében

Az agazatokban szamtalan gépet, berendezést alkalmaznak a kiilonb6zd élelmiszer alap és
segédanyagok elGkészitése, elGallitasa, slitése, f6zése, sterilizdlasa, hlitése és csomagolasa
soran. Ezek nagy része tobb veszélyforrast is tartalmazhat (pl. elkapds, berantds, égés stb.).

Az 5/1993. (XII.26.) MUM rendelet (a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl) 1. szdmu melléklete szerint veszélyes munkaeszkdznek
mindsilnek a:

1. A famegmunkdldsra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsaggal rendelkez6 anyagok
megmunkalasara, husfeldolgozdsra vagy a hishoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal
rendelkez6 anyagok feldolgozasara szolgald (egy- vagy tobb éld), kovetkez6 tipusu
korflirészek:

1.1. m(ikbdés kozben rogzitett flirész éllel/flirész élekkel dolgozo flirészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhet6 gépi el6toldssal
mozgatja;

1.2. mlkodés kozben  rogzitett
flirészlappal dolgozé flrészgép, kézzel

¢

mUkodtetett valtakozé mozgasu
flirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mlkodés kozben  rogzitett
flirészlappal dolgozo flirészgép, amely a
munkadarabot beépitett mechanikus
el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja;
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1.4. mozgé éld flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel
és/vagy kivétellel mozgatja.

Ennek okan fontos, hogy az ilyen tipusu berendezések el legyenek latva minden az emberi
élet, testi épség és egészség megdvasat szolgdld burkolatokkal és védelmi berendezésekkel.

Az élelmiszergyartasban haszndlt gépek tekintetében a bekdvetkezett innovacié soran a
fafeldolgozasban hasznalt berendezésekhez hasonldan jelentds innovacid volt
megfigyelhetd. Ennek ellenére a berendezések haszndlata még mindig jelent8s kockazatokat
rejt magaban és a figyelmes munkavégzés hidanyat nem podtolhatja semmilyen védelmi
berendezés. A modern gépeknél a vagdélek burkolasa nagyobb mérték(, mint a régi tipusu
berendezéseknél, de itt nem lehet a faipari gépekhez hasonléan az organikus anyag
érzékelése esetén megalld védelmi szerkezetet (érzékel6t) beépiteni, mivel a feldolgozott
anyag is maga organikus, akdrcsak a berendezést kezel6 személy és igy az érzékeld képtelen
kilonbséget tenni his és hus kozott. Itt inkdbb a részben vagy teljes egészében torténd
automatizdlas adhat megoldast a balesetveszély elkeriilésére vagy csokkentésére.

D

Ennek okan az agazatban bekovetkezett innovacido a gépek, berendezések részbeni vagy
teljes automatizalasaval és mas agazatokhoz hasonldéan a berendezések miikodtetésében
torténtek valtozasok. Az egyes feldolgozni kivant alapanyagok behelyezése, megmunkalasa
és kiadasa mar nem kézi mozgatassal (el6toldssal), hanem gépesitett mdédon torténik.
Azonban ez nem minden terlleten
megvaldsithatd.  Gondolok itt a

¢

vagohidakon haszndlt hasité kor- és
szalagflirészekre, melyek kezelése még
mindig kézi erbvel torténik, de ezek
vagdélei mar olyan  biztonsagi
burkolatot kaptak, mely a berendezés
helyes mikodtetése soran
megakaddlyozza a kezel§ szdmara a
vagdélek barmilyen mddon torténd
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érintését és igy nagymértékben csdkkenti a balesetek bekovetkezésének lehetGségét.

Természetesen tobb olyan gép és berendezés is taldlhaté, melyek veszélyesnek ugyan nem
minGsllnek a jogszabdlyi és szabvanyi el6irdsok alapjan, azonban mégis sulyos réiiléseket
lehet szenvedni a helytelen hasznalatuk sordn. Gondolok itt a kiilonb6z6 dagasztd és keverd
gépekre, vagy a kemencékre és sut6-f6z6 berendezésekre. Ezek haszndlata is komoly

koriltekintést kovetel meg. Az ezeknél tortént innovacid is elég szembetling a régi tipusu
gépekhez és berendezésekhez képest.
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15. sz. melléklet CE minGsités és megfelel6ségi eljarasok, EK megfelel6ségi nyilatkozat

adattartalma

A CE jelolés (Conformité Européenne = Eurdpai MegfelelGség) arra szolgal, hogy jelezze a
megjelolt termék megfelel a rd vonatkozé Eurdpai Unids el6irdsoknak és az az Eurdpai

Gazdasagi Térségben szabadon forgalmazhaté.

A jelzés a CE betlijelbdl és hozza tartozd szamsorbdl all, mely a minGsitést add szervezetet

azonositja.

Jogszabdlyi hattér:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 768/2008/EK hatdrozata rendelkezik a termékek
forgalomba hozataldnak kozos keretrendszerérél. A hatdrozat Il. mellékelte tartalmazza a

megfelelGség értékelési eljardsokat.

MegfelelGségi eljarasok

A 768/2008/EK hatarozat alapjan az
aldbbi megfelelGségi eljarasok
lehetségesek CE mindsités szerzésére.
A hatdrozat tartalmazza az egyes
modulokkal szemben tdmasztott
kovetelmény rendszert.
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A. modul - bels6 gyartas ellen6rzés
e Al. modul - Belsé gyartasellen6rzés és felligyelt vizsgdlat

e A2. modul - Belsé gyartasellenbrzés és véletlenszerl id6kozonként végzett felligyelt
termékellenGrzés

e B. modul - EK-tipusvizsgdlat

e C. modul - Belsé gyartasellenérzésen alapuld tipusmegfelelGség

e C1. modul - Bels6é gyartasellen6rzésen és felligyelt termékvizsgalaton alapuld
tipusmegfelel6ség

e (C2.modul - Belsé gyartasellenérzésen és véletlenszer( id6kozonként végzett felligyelt
termékvizsgalaton alapulé tipusmegfelel6ség

e D. modul - A gydrtas minGségbiztositasan alapuld tipusmegfelelGség

e D1. modul - A gydrtas minGségbiztositasa

e E. modul - Atermék mindségbiztositasan alapuld tipusmegfelel6ség

e E1. modul - A végtermék ellen6rzésének és vizsgalatanak mindségbiztositasa

e F. modul - Tipusmegfelel6ség a termékellen6rzés alapjan

e F1. modul - A termékellenérzésen alapulé megfelelGség

e G. modul - Az egyedi termékellenérzésen alapuld megfelelGség

e H. modul - A teljes minGségbiztositdson alapuld megfelel6ség

e H1. modul - A teljes minGségbiztositdson és a tervvizsgalaton alapulé megfelelGség

Fontos modul az EK-tipusvizsgdlat, mivel az tobb modulnak is kételezé részeleme.

EK-MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT kotelezd adattartalma:
1. Atermék egyedi azonositdja
2. A gyartd vagy meghatalmazott képviselSjének neve és cime:
3. A megfelel8ségi nyilatkozatot kiadd gyartd vagy szerel§

4. A nyilatkozat tdrgya (a nyomonkovethetfséget lehetévé tevd termék
azonositdja. Adott esetben fényképet is magdban foglalhat.)

5. Mely koz0sségi
harmonizacios
jogszabalynak felel meg
a nyilatkozat targya.
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6. Az alkalmazott harmonizalt szabvanyokra vald hivatkozas vagy az azokra az

elGirasokra vald
nyilatkozatot tettek.

hivatkozas,

amelyekkel

kapcsolatban

megfelel6ségi

7. Akkreditalt szervezetek (név,szam) altal elvégzett beavatkozasok és az altaluk

kiadott tanusitvanyok.

8. Tovabbi tdjékoztatas:

e Anyilatkozatot a kdvetkez6 személy nevében és részérdl irtak ala:
e (akiallitas helye és datuma)

e (név, beosztas) (alairas)

16. sz. melléklet Gépek, berendezések iddszakos biztonsagi feliilvizsgalati jegyz6koényv

tartalmi kévetelményei és a feliilvizsgalat megfelel6 elvégzésének fontossaga

Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzésének kotelezettségét a 1993. évi XClII. torvény
23. §-a, valamint 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet 3. §-a irja eld.

A fellilvizsgalat magaban foglalja:

a hatalyos jogszabdlyok, rendeletek, szabvanyok elGirdsai alapjan a vonatkozd
m{Uiszaki-biztonsagi kovetelmények betartasanak vizsgalatat;

a kérdéses munkaeszkoz/gép,
vizsgalatat;

a munkaeszk6z/gép dokumentacidjanak vizsgalatat;
a felllvizsgdlatrél szabvanyos jegyzGkonyv készitését.

mikodés kozbeni, lGzemi korlilmények kozotti

Milyen adatokat és elemeket tartalmazzon a felilvizsgalati jegyz6kényv minimalisan:
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Gép, berendezés tipusat, gyartmanyat, funkcidjat (pl. korflirész)

Gyartasi vagy széria szamat
Gyartasi évét
Vizsgdlat helyét, idejét

Vizsgalatot végz6 nevét, beosztdsat, jogosultsdgdt a vizsgdlat elvégzésére (pl.

bizonyitvany szdm)

A gép, berendezés
dokumentacidja. Mivel
rendelkezik? (gépkonyv, zaj-,
rezgésmérési jegyz6konyv stb.)
Harmonizalt jogszabalyok
felsoroldsa
Harmonizalt
felsorolasa

szabvanyok
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e A jogszabalyok és szabvanyok elGirasai alapjan feldllitott értékelési szempont
rendszer, mely végighalad annak minden részelemén. (burkolatok, kapcsolok,
védGberendezések stb.)

o Telepitett gép esetén a munkakornyezet vizsgalatdnak is bele kell kerilni, mint a
mozgdastér, megvilagitds, zaj, rezgés stb.

o Megfelel6ségi nyilatkozat (a vizsgalatot végz6é szakember allitja ki, igazolva a gép,
berendezés megfelel a vonatkozd jogszabalyi és szabvanyi elGirasoknak)

Amennyiben a gép, berendezés nem rendelkezik megfelelé dokumentdcidval (nincs kezelési
— karbantartasi utasitds, nincs megfelelGségi tanusitvany stb.) vagy valamely artalomra
vonatkozd vizsgalati jegyzékonyvvel (elektromos fellilvizsgalati jegyz6konyv, zajmérési
jegyz6konyv, rezgésmérési jegyz6konyv stb.), akkor a vizsgdlat elvégzése nem lehetséges. A
vizsgalat el6tt a hidnyzé dokumentumot pétolni kell, illetve a méréseket el kell végezni.
Minden esetben fontos a vizsgdlatokat a gép, berendezés mikodtetésével, teljesen
Osszeszerelt dallapotban végezzik. Karbantartds, javitds alatt allé6 berendezést nem lehet
felllvizsgdlni csak a karbantartads, javitds elvégzése utan. Gyakran el6forduld hiba a
felllvizsgdlatok soran, hogy a védéberendezések miikodSképességét illetéen a gépkezel6
vagy mas személyek elmonddsdra hagyatkozik a fellilvizsgdld. Ezt keriljik el és minden
esetben mikodtetés kdzben probaljuk ki a védéberendezéseket.

17. sz. melléklet Prébaiizem elrendel6 jegyz6konyv tartalmi kovetelményei. Alkalmazas
feltételei

Az Mvt. 21.§ (7) bekezdés rogziti a probalizem maximalis id6tartamat az aldbbiak szerint:
"Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi (izembe helyezéséig az
Uzemeltet6 munkdltatd proba- vagy kisérleti jelleggel - kizdré jogszabalyi rendelkezés
hidnyaban - legfeljebb 180 nap id6tartamra lizemeltetheti."

A jelenleg hatalyos jogszabalyi elSirasok alapjan a prdbalizem elrendelését el6zetes
biztonsagi felllvizsgalatnak kell megelézni. Mivel ez nem végleges l(zembe helyezést
megel6z6 fellilvizsgalat, ezért a géppel torténé megmunkalds, gyartas esetén felmerilé
kockazatokat nem tartalmazza. Igy a prébailizem kockdazata jéval nagyobb, mint lizemszer(
m(ikddtetés esetén. Ezért annak végrehajtasahoz a személyi, targyi és szervezési feltételeket
szabdlyozni kell.

Személyi feltételek:

e A prébailizem megszervezésére, iranyitasara és ellen6rzésére személyi felel6st kell
kijelélni és részére irasban

megbizast kiadni. A
megbizottnak a prdébalizem
teljes ideje alatt jelen kell lenni.

e

e Munkavédelmi szempontu
el6zetes vizsgdlatot kizardlag SZECHENY' @
munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi
szaktevékenység végzésére

jogosult személy végezheti el.
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Probalizemelés alatt csak azok tartézkodjanak a helyszinen, illetve a veszélyzonaban,
akik felkésziltek és a munkara megbizast kaptak.

A prébaliizem megkezdése el6tt a résztvev6ket munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

Targyi feltételek:

A prébalizeme megkezdése el6tt a munkahelyet is vizsgalat ald kell vonni, hogy az
kielégiti-e a munkavédelmi kévetelményeket (pl. biztonsagi berendezések, vilagitas,
szell6zés, térsziikséglet, mérd-, és jelz6berendezések stb.)

Az (izemeltetési dokumentacionak (kezelési, karbantartasi, technoldgiai stb.) magyar
nyelven rendelkezésre kell allni.

Minden egyéni védéfelszerelésnek és mentési eszkdznek rendelkezésre kell allni.
Amennyiben szikséges, le kell hatarolni a prébalzem teriletét, az illetéktelenek
bejutdsat meg kell akadalyozni.

Szervezési feltételek:

A prébalzemelés feltételeit és id6beli lefolyasat irdasban meg kell hatarozni.

A prébalzem megkezdése el6tt a szlikséges méréseket (pl. érintésvédelem,
megvilagitas) el kell végezni, amennyiben sziikséges, akkor a hatdsagi engedélyekrél
gondoskodni kell.

Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlatot kell lefolytatni, rogziteni azokat a
feladatokat, melyek elvégzése nélkil a tovabbi tevékenység és a végleges
munkavédelmi Gzembe helyezés nem lehetséges.

Mindig legyen elérheté munkahelyi elsésegélynyujtd a prébaiizem alatt.

Amennyiben sziikséges dolgozzunk ki mentési tervet.

Prébalizemeltetésr6l vezesslink részletes naplot (feljegyzéseket), és abban a
prébalizemeltetéssel kapcsolatos minden Iényeges adatot, eseményt és tapasztalatot
rogzitsunk.

Préobalizem elrendel6 jegyz6konyv tartalmazza;

Fontos!
kovetéen a munkavédelmi UGzembe
helyezési eljarast le kell folytatni.
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Gazdalkodd szervezet nevét, cimét
Termel6eszk6z megnevezését
Azonositasi, gyartasi szamat
Gyartas idejét

A prébatizemet megel6z6 munkavédelmi fellilvizsgalati jegyz6konyv szamat
Nyilatkozat a prébaiizem elrendelésére
Feltételeke, rendelkezéseket (pl.
felel6s személy, gépkezeld,

biztonsagi elGirasok stb.)
Engedély megaddsara jogosult
vezet6 nevét, beosztasat

A sikeres prdébalizemet
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18. sz. melléklet Az él6allat feldolgozas soran alkalmazott forré viz és g6z kockazatai

Az élelmiszergyartds egyik fontos ipardga a husipar, melyben a felhasznalt alapanyag é16
allat, melyek feldolgozasa soran tobbféle technolégiat alkalmaznak az allatok levagasa,
tisztitdsa, daraboldsa, el6kezelése, készre siitése és csomagoldsa soran.

Az allatok levagasat kovetéen meg kell tisztitani azokat és a szért, tollakat, illetve egyes
esetekben a bér is el kell tavolitani az allatrél a tovabbi feldolgozdsra torténd elGkészités
soran. A bér eltdvolitasa valamilyen eszk6z vagy gép segitségével torténik, amelynek
segitségével szd szerint meghdmozzdk az allatot (nyuzds). A sz6r és tollak eltavolitadsa
azonban egy teljesen mas folyamat.

Az otthoni disznévagasok alkalmaval a sertést megperzselik szalmaval vagy egy kézi
perzselGvel, majd késsel, surolokefével és ronggyal dorzsoléssel, kaparassal tavolitjak el az
allat testérdl a szért.
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A modern husfeldolgozds szdmdra ez az eljards nem elég gyors a megfelel§ ltemd
termeléshez. Ezért az dllatok feldolgozdsa sordn a kiils6 sz6értakard, illetve tollak eltavolitasat
forrazasos eljarassal tavolitjak el, mely gépesitett formdaban torténik.

Az eljarads soran egy specidlis berendezésbe helyezik a feldolgozandé allatot — természetesen a
ledlését kovetGen — és itt forrd vizgdz segitségével eltavolitjak a kiilsé szér, illetve tolltakardt. Az
eljaras a technoldégia modernizalasanak koszonhet6en részben zartan torténik és a berendezést
m(ikédtetd dolgozé nem keriilhet kdzvetlen kapcsolatba a vizgézzel, de ennek ellenére egy esetleges
meghibasodas, vétlen gépinditas vagy a biztonsagi el6irdsok megsértése okan mégis el6fordulhatnak
forrazasos balesetek. Mivel a sertés és az ember kozott sok genetikai azonossag fedezhetd fel —
gondoljunk csak az emberbe (ltetett sertés szivre — ezért a forrd vizgéznek is ugyanolyan hatasai
lesznek a bdrfellletiinkre, mint a feldolgozott allat tekintetében. A forrazasos balesetek
tulajdonképpen égési sériiléseknek mindsiilnek és kezelésiik ennek megfelel6en torténik, illetSleg
sulyossaganak foka is ennek megfelel6en keril megallapitasra. Az élelmiszergyartds soran
természetesen nem csak a forré vizgbz,
hanem a késztermékek elGallitdsa soran
alkalmazott folyadékban f&zési és olajos
sutési folyamatok is ugyanilyen kockazattal

jarnak.
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19. sz. melléklet Munkavédelmi oktatdsi naplé és tudasfelmérés modszerei

Oktatas témakore: tlizvédelem / munkavédelem / kérnyezetvédelem

Oktatas jellege: belépés el6tti / ismétl6d6 / pot / rendkiviili Oktatas id6pontja:
Oktatas targya: El6zetes munkavédelmi oktatds Oktatas id6tartama:

Oktatottak létszama:

Oktatas formaja: elméleti / gyakorlati

Beszamoltatas formaja: szébeli / irasbeli

Oktaté beosztasa: Oktato neve:
Oktato felsdszintti tlizvédelmi végzettséggel rendelkezik: igen / nem

OKktato alairasa: .......ccooovevveeeeeeeeee e
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Oktatasra kotelezettek

Munkaltaté Személyi

Név R Beszamoltatas . ,
(nyomtatott neve azonosito Alairas eredménye Megjegyzes
t:,ett’ikkel) (nyomtatott okmany
betiikkel) szama

Tudasfelmérés maddszerei

Fontos kérdés az oktatasok alkalmaval, hogy az egyes munkavallalék mennyire értették meg
a leadott anyagot és mennyire tudjdk majd azt a munkavégzés sordn alkalmazni. Ennek
felmérésére a legegyszer(ibb modszer a tudasfelmérés. Ismétl6d6 oktatds esetén érdemes az
oktatdst megel6z86en és azt kovetben is egy — egy tesztet kitdltetni a munkavallalékkal, mert
igy egyszerlen felmérhet6, hogy mennyire volt az oktatas hatékony. Rendkiviili oktatas
esetén (pl. Uj munkaeszkoz Gizembe helyezése stb.) elegend6 az oktatds végén egy teszt
kitoltése, hisz nincs el6zmény élmény a témadval kapcsolatban. Amennyiben az oktatas
targyat képezd technoldgia, gép vagy berendezés veszélyessége azt indokolja, a munkaltatd
szObeli vizsgat is elrendelhet.

20. sz. melléklet Allattamadas, allatok altal okozott balesetek (mészarszékek, vagohidak)

Az allatvildg megismerése soran tobb féle kutatdst végeztek és végeznek a vildgban a mai
napi. Egyes kutatasok az allatok
viselkedésével, kiulonbozé
helyzetekben  toérténé  reakcidjaval
foglalkoznak. Ezt a tudomanyagat
etologiagnak nevezzik. Az dllatok
viselkedésének konkrét menetét egy
esettel kapcsolatban etogrammnak,
mig a viselkedést kivaltd kornyezeti
ingert  kulcsingernek. Az  dllatok
viselkedésénél megkulonboztetiink
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feltétlen és feltételes reflexeket, valamint 0Osztonos viselkedési formdakat. Az 0Osztonos
viselkedési formdak koziil a leger6sebbnek az életdsztont tartjak, melyet kevés kivétellel csak
az ember tud felilirni (6ngyilkossag).

)

/

( N\
e Vesztek -
Veszits

* Gyo6zok -
Gyoézzél

Passziv- . 3

Agressziv

Agresziv

o Gybzék - "o Vesztek -
Veszits Gyobzzél

y

A legtobb dllat erésen ragaszkodik az életéhez — az oposszum nem harcol, hanem inkabb
halottnak tetteti magat — és ennek okan azt kész barkivel szemben megvédeni és az utolsd
percig kizdeni, harcolni érte. Az allatvildgban jelen van egy masik 6szton is, amely a kozelgé
veszély megérzésére iranyul. Ez az 6szton a haziallatokndl ritkdbban, mig a vadallatoknal
inkabb felfedezhet6 vonds. Ennek ellenére eléfordul, hogy a hazidllatok is megérzik haldluk
kozeledtét és az életoszton el6térbe keriléskor ratamadnak az ott 1évé allatokra vagy az
emberre, hogy szorult helyzetiikb6l menekilhessenek. Csak az nem tudja, hogy mirél
beszélek, aki még nem latott diszndvagaskor a bollérre tdmadd sertést, amely ilyenkor
harapdsaval igen sulyos sériiléseket képes okozni az ,ellenfelének”.

-
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Az ilyen jellegl tamaddasokra torténd felkészilés igen is fontos része a vagéhidi munkanak,
mivel ez barmikor, barmelyik allat esetében bekovetkezhet és egy felbdsziilt szarvasmarha
életveszélyesnek bizonyulhat a munkavallalék szamara, hiszen egy tobb szaz kilos allatrdl
beszéliink. Az ilyen balesetek elkeriilése érdekében fontos a munkavallalok megfelel
oktatasban részesitése és komoly biztonsagi rendszabdlyok foganatositasa, hogy a dolgozdk
ne kerllhessenek az allatok kozvetlen kozelébe, f6leg a vagodhidra beterelés sordn. A
beterelés soran a még békésen viselked6 allat is okozhat veszélyhelyzetet, abban az esetben,
ha a munkavallalo a terelési Utvonalba keril.
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